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CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI 4

HOTARARE
privind modificarea Hotiirarii Consiliului Local nr.68/05.05.2026

Consiliul Local al oragului Tandirei, judetul Ialomita,

Aviand in vedere:
-raportul directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociald cu nr. 533/23.07.2026

-referatul de aprobare al viceprimarului cu nr. 133 88/23.07.2026

In conformitate cu:
-Ordinul 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale

destinate persoanelor virstnice, persoanelor fard addpost, tinerilor care au parasit sistemul de protectic a
copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in

comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale
-Hotararea Guvernului nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a

regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale
-art.129 alin.(2), lit.,,a” si alin.(3) lit. ,,¢” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului cu nr.57/2019 privind

Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
In temeiul art.139 alin. (1) si art.196 alin.(1) lit. ,,a” din Ordonanta de Urgentéd a Guvernului cu

nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare
HOTARASTE

Art.1. Se aproba modificarea Regulamentului de organizare §i functionare a Directiei de Asistentd
Sociald Tanddrei, institutie publica cu personalitate juridicd, aprobat prin Hotdrarea Consiliului Local
nr.68/05.05.2026, conform anexei nr.1, parte integranti din prezenta hotarare.

Art.2. Se aprobd modificarea si completarea organigramei si statului de functii ale Directiei de
Asistentd Sociald Tandirei, institutie publicd cu personalitate Juridicd, conform anexelor nr.2 si 3, parti
integrante din prezenta hotirare.

Art.3, Prezenta hotirare va fi dusi la indeplinire de primar, compartimentele de specialitate si

Directia de Asistentd Sociali a orasului Tandarei.
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ROMANIA
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Sos. Bucuregsti, Nr. 190, 925200
Tel: 0243. 273529, Fax : 0243. 273 552
WWwWw.primaria-tandarei.ro
e-mail : primaria tandarei @yahoo.com

Nr. 13388/23.07.2026

Referat de aprobare la Proiectul de hotirare privind modificarea Hotirarij Consiliului
Local nr.68/05.05.2026

Prin Hotararea Consiljuluj Local Tandirei nr. 68/05.05.2026 s-a aprobat infiintarea
Directiei de Asistentd Socialj, institutie publici cu personalitate juridicd, aflati in subordinea
Consiliului Local al oragului Tandirei, judetul Ialomifa cu sediul in orasul Tandérei, gos.
Bucuresti, nr. 190, Jud. Ialomita.

In cadrul Directiei de Asistentd Sociali a orasului Tanddrei potrivit HCL nr.68/05.05.2026
existau urméitoarele compartimente/servicii:

1. Director executiv

2.Compartiment asistentd socialj

3.Compartiment asistentd medicala §i comunitard

4.Centru de zi de asistenti si recuperare persoane varstnice

5.Centru de consiliere §1 sprijin pentru parinti §i copii

6.Dispensar

7.Serviciu »Complex pentru persoane vérstnice”

8.Compartiment contabilitate §i resurse umane

9.Compartiment asistenti personali

Potrivit legislatiei in vigoare, in vederea indeplinirii standardelor minime de cost si de
calitate pentru obtinerea licentei de functionare a serviciului social »Complex pentru persoane
vérstnice” este necesar3 modificare denumirii serviciuluj in »Camin pentru persoane varstnice”.

In vederea indeplinirii standardelor minime de calitate obligatorii pentru acreditarea

modificare organigramei si statului de functii prin infiinarea unui post de medic MF .

Urmare modificirii Serviciuhui »Complex pentru persoane varstnice” in Serviciu ,,Csimin
pentru persoane vérstnice” si infiintirii unui post de medic in cadrul Serviciulu; este necesarj
modificarea Regulamentuluj de organizare i functionare, a organigramei §i statului de functii ale
Directiei de Asistenta Sociali aprobate prin HCL nr.68/05.05.2026.

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. 2 lit.“” st alin. 3 lit.“c” din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Consiliul Local exercitd urmitoarele categorii
de atributii: atributii privind unitatea administrativ-teritoﬁalé, organizarea proprie, precum si
oOrganizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de
interes local si ale societatilor si regiilor autonome de interes local si “aprobi, in conditiile legii,

In conformitate cy prevederile art. 136 alin. (8) lit. ,,a” din Ordonanta de Urgenti nr.
57/2019 privind Codul administrativ aprob si supun spre dezbatere proiectul de hotirare privind
modificarea Hotirarii Consiliuluj Local nr.68/05.05.2026.

Viceprimar
MITREA TRAIAN

LI



s |
ROMANIA 1 intrare NF. .- ‘?, Ziu%&__ﬁ__!

I oot Zivarth,
JUDETUL IALOMITA |, 0 . Luna b

CONSILIUL LOCAL TANDARE] !
DIRECTIA DE ASIS TENTA SOCIALA TANDAREI
CUI 54646540
Loc. Tandirei, $0s. Bucuresti, nr, 190, jud. lalomita, cod 925200

E- mail: das ;an_dgrgi@_va_hgo.C(_)m
Nr. 533 /23.07.2026

RAPORT

- Organigrama si statu] de functii modificate 1a nivel de serviciuluj social (Anexa

pentru infiintare legal3 si acreditare/liceng;iere);

Totodaty organigrama si staty] de functii ale serviciuly; social au fost modificate
prin infiintarea unyj post in cadrul personalulyj de specialitate (nedic MF), pentru
indeplinirea standardelor minime de calitate obligatorij stipulate de Ordinul nr. 29/2019
(conform standardulu; resurse umane, personalu] de specialitate trebuije s3 reprezinte
80% din totalul resurselor umane ale centruluj rezidential/serviciy social);



afecteze venityrile considerate a fi minim necesare vietii curente persoanei/persoanelor obligate Ja
intretinere, precum si a copiilor acesteIa/acestora”).

Tipul serviciuly; I| Standard
de cost/an/beneficiar )| Costuri
| lunare

1. Camin pentry persoane vdrstnice - seyvicii destinate [

rersoanelor virstnice dependente 102.674 lei |' |'
. 8.556 lei

; | 3.061 lei

3. Camin entiy persogne vdrstnice - servicj; destinate |
pentri p | 3.086 lei

ersoanelor virsimice independente 37.033 Jei [ |

Director,
Hermeneany Mariana
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Roménia

Judetul Talomita

Orasul Tandirei

Directia de Asistenti Social

REFERAT
Nr. 522 din 21.07.2026

. Catre: D.A.S. Tandirei
In atentia doamnei director Hermeneanu Mariana
De la: sef serviciu CPV Nedelcu Valentina

Prin prezentul referat propun spre analizi $i prezentare spre aprobare in sedinti
de consiliul local urmitoarele:
- noul Regulament de organizare si functionare al serviciului social, cu sediul in orasul
Tandarei, strada Girii, numérul 92, judetul Ialomita, care face parte din structura
organizatorici a Directiei de Asiustenti Sociald Tanddrei si furnizeazi servicii
specifice unui cdmin pentru persoane vérstuice (ROF anexat prezentului referat - 16

file);
- organigrama si statul de functii ale serviciului social (Anexa nr. 1 i Anexanr. 2 Ia

noul ROF - 2 file); '
- costurile medii lunare de Intretinere pentru persoanele vérstnice, contributiile lunare
de Intretinere pentru persoanele varstnice $i sustindtorii legali acestora (in functie de
incadrarea in gradele de dependentd), precum si stabilirea categoriilor de venituri
pentru calcularea venitului lunar pe membru de familie (conform anexei prezentului
referat - 1 fild);
- rectificarea bugetului anual al serviciului social, prin majorarea sumelor ( la sectiunea
functionare cheltuieli salariale, pentru bugetarea tuturor posturilor din statul de functii §i
cheltuieli materiale), astfel incat si se asigure indeplinirea standardelor minime de
costuri, conform anexei FUNDAMENTARE BUGET 2026 - 1 fila.

Mentionand ci:
-intocmirea unui nou regulament de organizare si functionare al serviciului social a fost
necesard ca urmare a emiterii H.G. nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentului-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale, dar si pentru schimbarea denumirii serviciului social pentru o
identificare in nomenclatorul serviciilor sociale (prin codul alphanumeric si tipul exact
al serviciului/centrului rezidential, ambele fiind obligatorii pentru infiintare legali si
acreditare/licentiere);
-organigrama §i statul de functii ale serviciului social au fost modificate prin
infiintarea unui post in cadrul personalului de specialitate (medic MF), pentru
indeplinirea standardelor minime de calitate obligatorii stipulate de Ordinul nr.

|



29/2019 (conform standardului RESURSE UMANE (MVL-Im"282.1 - Modul
Management si resurse umane) personalul de specialitate trebuie si reprezinte 80% din
totalul resurselor umane ale centrului rezidential/ss);,

- la propunerea / stabilirea costurilor medii de intretinere si ale contributiilor lunare de
intretinere s-au avut In vedere: standardele minime de cost prevazute de Hotararea nr.
6/2026 (“Standardul de cost reprezintd suma minimd aferentd cheltuielilor anuale necesare
Jurnizdrii serviciilor sociale, calculati pentru un beneficiar/tipuri de servicii sociale, potrivit
standardelor minime de calitate si/sau altor criterii previzute de lege...”); prevederile Legii
asistentei sociale nr. 292/2011 (,,Obligatiile se stabilesc astfel incdt sd nu afecteze veniturile
considerate a fi minim necesare vietii curente persoanei/persoanelor obligate la intrefinere, precum
§i a copiilor acesteia/acestora”).

( Tipul serviciului Standard |' Costuri
de cost/an/beneficiar*) lunare
1. Cdmin pentru persoane virstnice - servicii destinate |
persoanelor vdrstnice dependente 102.674 lei | 8.556 lei
2. Camin pentru persoane vérstnice - servicii destinate |
persoanelor vdrstnice semidependente 60.737 lei | 5.061 lei
|
3. Cdmin pentru persoane virstnice - servicii destinate | 3.086 lei 4
persoanelor vdrsinice independente 37.033 lei |
| —




Anexa nr.1la HCL TANDAREI nr........... feeeronnnn

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL DIRECTIEI DE
ASISTETA SOCIALA TANDAREI

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

ART. 1.

Directia de Asistenta Sociali Téandérei (DAS) s-a infiintat in baza Hotarrii Consiliului
Local Tandarei nr.95/26.09.2019 $1 este organizati si functioneazi ca serviciu public, fira
personalitate juridics, in cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Tandarei, avand
regim de Directie, urmand a se reorganiza, in baza Hotirarii Consiliului Local Tandérei nr.
68/05.05.2026 ca Directie cu personalitate juridicd si va trece in subordinea Consiliului Local
Tandirei.

Directia de Asistents Sociali Téndarei (DAS) este structurs specializatd in administrarea
si acordarea beneficiilor de asistentd sociali si a serviciilor sociale, cu scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu
dizabilitdti, precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie sociald, in
conformitate cu art. 113, alin. 3 din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale.

Directia de Asistentd Sociali Tandarei (DAS) fsi desfisoara activitatea in baza prezentului
Regulament de Organizare s1 Functionare si a prevederilor legale n vigoare, care va fi adaptat la
nevoie conform Legii asistentei sociale nr. 292/201 1, cu modificarile si completirile ulterioare,
precum i HG nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de orgazizare si functionare ale
serviciilor de asistenti sociali si a structurii orientative de personal.

Durata de functionare a Directiei de Asistent3 Sociala Téndirei (DAS) este nelimitati in

timp.
ART. 2.

Serviciile sociale sunt servicii de interes general si se organizeazi in forme diverse, in
functie de specificul activitdtilor derulate si de nevoile particulare ale fiecirei categorii de
beneficiari si constau in:

-Activititi de identificare a nevoii sociale, individuale, familiale si de grup;
-Activitati de informare in domeniu;

-Consiliere juridica si sociala;

-Sprijin de urgenta in vederea reducerii efectelor situatilor de criza;

-Dinamizarea grupurilor si comunitatilor;



-Promovare si cooperare sociali;

In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
vérstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in

¥

nevoie sociald, Directia de Asistentd Sociali Tandarei (DAS) indeplineste, in principal,
urmatoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitatii administrativ-teritoriale respective,
prin evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de anchete sociale, valorificarea
potentialului comunititii in vederea prevenirii si depistirii precoce a situatiilor de neglijare, abuz,
abandon, violentd, a cazurilor de risc de excluziune sociali etc.;

persoanele beneficiare;

¢) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile;

d) de coordonare a misurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociali in care se pot afla anumite grupuri sau comunititi;

¢) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
acordarea beneficiilor de asistentd sociald si furnizarea serviciilor sociale;

f) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale sia
planuhui anual de actiune, pe care le supune Spre aprobare consiliului local;

g) de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane pe care le are Ia dispozitie;

2.1. Principiile si valorile care stau la baza furnizirii serviciilor sociale sunt:

a) solidaritate sociali;
b) unicitatea persoanei;
¢) libertatea de a alege serviciul social in functie de nevoia sociala;

d) egalitatea de sanse si nediscriminarea in accesul la serviciile sociale si in furnizarea
serviciilor sociale;

©) participarea benficiarilor la intregul proces de furnizare a serviciilor sociale;
f) transparent si responsabilitate publici Tn acordarea serviciilor sociale:

g) proximitate in furnizarea serviciilor sociale;

h) complementaritate $1 abordare integrati in fumizarea serviciilor sociale;

2



1) concurents si competitivitate in furnizarea serviciilor sociale;

J) confidentialitate;

k) parteneriate intre partile implicate n procesul de furnizare a serviciilor sociale si

beneficiarii acestora.

ART. 3.

(1) Atributiile Directiei de Asistenti Sociali Tandirei (DAS), in domeniul beneficiilor
de asistenti sociald sunt urmitoarele:

» asigurd §i organizeazd activitatea de primire a solicitirilor privind beneficiile de
asistenta sociald;

> pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea
lunara a cererilor si transmiterea acestora ciitre agentiile teritoriale pentru pliti si inspectie sociali;

> verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald,
conform procedurilor previzute de lege sau, dupi caz, stabilite prin hotiirare a consiliului local, si
pregateste documentatia necesari in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenti sociali;

» Intocmeste dispozitii de acordare / respingere sau, dupi caz, de modificare / suspendare
/ incetare a beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul local si le prezintd primarului
pentru aprobare;

» comunic3 beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilititile la care sunt
Indreptititi, potrivit legii;

» urmireste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii si persoanele
Indrepttite la beneficiile de asistenti sociali;

» efectueazd sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si
propune mésuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

» realizeazd activitatea financiar-contabili privind beneficiile de asistentd sociald

administrate;
> indeplineste orice alte atributii previzute de reglementarile legale in vigoare.

(2) Atributiile Directiei de Asistenti Sociali Tand:rei (DAS) in domeniul organizirii,
administririi si acordirii serviciilor sociale sunt urmatoarele:

> elaboreazi, in concordanti cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile
locale identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung,
pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare Consiliului Local

si rdspunde de aplicarea acesteia.

> elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul Consiliului Local si le propune spre aprobare Consiliului Local; acestea cuprind date
detaliate privind numirul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale
propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul

estimat si sursele de finantare;



> initiazd, coordoneazi si aplicd misurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociali in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

> identifici familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociali;

» realizeazi atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

> propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

> colecteazi, prelucreazi si administreazi datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia gi le comunica serviciilor publice
de asistenta sociald de la nivelul Judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la

solicitarea acestuia;
» monitorizeazd si evalueazi celelalte compartimente sociale aflate in propria

administrare;
» implementeazi proiecte cu finantare nationali si externd in domeniul serviciilor sociale;

» asiguri informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

» furnizeazi si administreazi serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilititi, persoanelor varstnice, precum $i tuturor categoriilor de beneficiari previzute de lege,

fiind responsabili de calitatea serviciilor prestate;
> planifica si realizeazi activitdtile de informare, formare si indrumare metodologici, in

vederea cresterii performantei personalului care administreazi s1 acordd servicii sociale;
> colaboreazi permanent cu organizatiile societitii civile care reprezintd interesele

diferitelor categorii de beneficiari;
» sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor

Legii nr. 78 /2014 privind reglementarea activitdtii de voluntariat in Roménia, cu modificirile

ulterioare;
» indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare;

ART. 4,

(1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urmétoarele informatii:
obiectivul general si obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei, responsabilititi si
termene de realizare, sursele de finantare si bugetul estimat.

(2) Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteazi in
principal pe informatii colectate de citre Directia de Asistentd Sociald Tandirei (DAS) in
exercitarea atributiilor previzute de prezentul Regulament.

(3) Documentul de fundamentare contine cel putin urmitoarele informatii:
a) caracteristici teritoriale ale unitatii adminitrativ-teritoriale;
b) nivelul de dezvoltare socioeconomici $i culturald a regiunii;

¢) indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupa vérst3, sex, ocupatie, speranta
de viatd la nagtere, speranta de viatd sindtoasd la 65 de ani, soldul migratiei etc.;



d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependenti sau risc social etc., precum
$1 estimarea numarului de beneficiari;

e) tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor identificati i

argumentatia alegerii acestora.

ART. 5.

(1) Planul anual de actiune se elaboreazi inainte de fundamentarea proiectului de buget
pentru anul urmaitor, in conformitate cu strategia de dezvoltare a serviciilor sociale proprii, precum
$1 cu cea a judetului de care apartine unitatea administrativ-teritorial, s1 cuprinde date detaliate
privind numirul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse
pentru a fi infiintate, programul de contractare si programul de subventionare a serviciilor din
fonduri publice, derulate cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat

$i sursele de finantare.

(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe langa activitdtile previzute mai sus, planificarea
activitatilor de informare a publicului, precum si programul de formare si indrumare metodologic
In vederea cresterii performantei personalului care administreazi si acorda servicii sociale.

(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteazi prin realizarea unei analize
privind numirul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente s1 propuse spre a fi
infiinfate, resursele materiale, financiare $i umane disponibile pentru asigurarea furnizirii
serviciilor respective, cu respectarea planului de implementare a strategiei proprii de dezvoltare a
serviciilor sociale, in functie de resursele disponibile, si cu respectarea celui mai eficient raport
cost/beneficiu.

(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul
unitdtii administrativ-teritoriale se au in vedere costurile de functionare a serviciilor sociale aflate
in administrare, inclusiv a celor ce urmeazi a fi infiintate, costurile serviciilor sociale contractate,
ale celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeazi a fi contractate si sumele acordate cu titlu
de subventie, cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, estimate in baza standardelor
de cost in vigoare.

(5) Anterior aprobirii prin hotirare a consiliului local a planului anual de actiune, Directia
de Asistentd Sociali Tanddrei (DAS) 1l transmite spre consultare consiliului judetean.

(6) in situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii sociale de
interes intercomunitar, prin participarea i a altor autoritati ale administratiei publice locale, planul
anual de actiune se transmite spre consultare $i acestor autorititi.

ART.6.

(1) In vederea asiguririi eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea
serviciilor sociale, Directia de Asistentd Sociald Tindsrei (DAS) are urmaitoarele obligatii

principale:



a) asigurarea informarii comunitatii;

b) transmiterea citre serviciul public de asistentd sociald de la nivel judetean a strategiilor
locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile de
la data aprobarii acestora;

¢) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenta sociald de la
nivel judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de
servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum gi a rapoartelor de monitorizare
si evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultiri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentirii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale
si a planului anual de actiune;

€) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor / structurilor cu atributii in monitorizarea s1 controlul respectarii drepturilor omului, 1n
monitorizarea utilizdrii procedurilor de prevenire si combatere a oriciror forme de tratament
abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor /
structurilor cu atributii privind prevenirea torturii, precum si acordarea de sprijin in realizarea
vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.

(2) Obligatia prevazuti la alin. (1) lit. a) se realizeazi prin publicarea pe pagina de internet
proprie sau, atunci cind acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor
privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri
in format editabil, programul Institutiei, conditii de eligibilitate etc.:

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unititii administrativ -
teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

c) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unititii administrativ - teritoriale.

ART., 7.

In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistentd Sociald Tandirei
(DAS) realizeazi urmitoarele:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru
serviciile sociale ale autorititii administratiei publice locale din unitatea administrativ - teritoriald
respectivam atunci cand vor fi infiintate;

b) primeste si fnregistreazd solicitirile de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, de reprezentantii  legali ai  acestora, precum si  sesizdrile altor
persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane

aflate in dificultate;



¢) evalueazi nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ - teritoriald in vederea
identificirii familiilor si persoanelor aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat
situatiile de risc de excluziune sociald;

d) elaboreazi, in baza evaluirilor initiale, planurile de interventie care cuprind misuri de

asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociali la care
persoana are dreptul;

e) realizeaza diagnoza sociali la nivelul grupului si comunitatii si elaboreazi planul de
servicii comunitare;

f) acordi servicii de asisten{d comunitari in baza misurilor de asistenta sociali incluse de

Serviciu in planul de actiune;

g) recomanda realizarea evalugrii complexe si faciliteazi accesul persoanelor beneficiare

la serviciile sociale;

ART. 8.

(1) Serviciile sociale acordate de cétre Directia de Asistenti Sociald Tandérei (DAS) avand
drept scop exclusiv prevenirea si combaterea siriciej siriscului de excluziune sociald sunt adresate
persoanelor si familiilor fird venituri sau cu venituri reduse, persoanelor firs addpost, victimelor
traficului de persoane, precum si persoanelor private de libertate s1 pot fi urmitoarele:

a) servicii de consiliere si informare, servicii de insertie/reinsertie sociald, servicii de
reabilitare si altele asemenea, pentru familiile si persoanele singure, fard venituri sau cu venituri
reduse;

b) servicii sociale in sistem integrat cu alte misuri de protectie previzute de legislatia
speciald, acordate victimelor traficului de persoane pentru facilitarea reintegririi/reinsertiei sociale
a acestora: centre de zi care asiguri in principal informare, consiliere, sprijin emotional si social
In scopul reabilitirii si reintegrarii sociale, servicii acordate in comunitate care constau in servicii
de asistentd sociali, suport emotional, consiliere psihologics, consiliere juridic3, orientare
profesionali, reinsertie sociald etc.;

(2) Serviciile sociale acordate de cétre Directia de Asistentd Sociald Tindirei (DAS)
destinate prevenirii $i combaterii violentei domestice pot fi: servicii de informare si sensibilizare
a populatiei care au drept obiectiv reabilitarea $i reinsertia sociali a acestora, prin asigurarea unor
masuri de educatie, consiliere si mediere familiala.

(3) Serviciile sociale acordate de citre Directia de Asistenti Sociala Tandirei (DAS)
destinate persoanelor cy dizabilitati pot fi: servicii de asistentd si suport.

(4) Complementar acordirii serviciilor previzute la alin, (3), in domeniul protectiei
persoanei cu dizabilitati, Directia de Asistenta Sociald Tandarei (DAS):

a) monitorizeazi si analizeazi situatia persoanelor cu dizabilititi din unitatea administrativ-

teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea gi
sintetizarea datelor si informatiilor relevante;



b) identifica si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicij si/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilititi;

¢) creeazi conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor
individuale ale persoanelor cu handicap;

d) initiazi, sustine si dezvolti servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in
colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

€) asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii
sociale;

1) elaboreazi documentatia necesari pentru acordarea serviciilor;

g) asiguri consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si
asupra serviciilor disponibile pe plan local,

h) implici in activititile de ingrijire, reabilitare §i integrare a persoanei cu handicap familia
acesteia;

1) asigurd instruirea in problematica specifica persoanei cu handicap a personalului,
inclusiv a asistentilor personali;

J) Incurajeaza si sustine activitatile de voluntariat;

k) colaboreazi cu Directia Generala de Asistenta Social3 si Protectia Copilului lalomita in
domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele §i informatiile
solicitate din acest domeniu.

(5) Serviciile sociale acordate de citre Directia de Asistentd Sociali Téandérei (DAS)
destinate persoanelor varstnice pot fi urmitoarele:

a) servicii de Ingrijire personali acordate cu prioritate la domiciliu sau in centre rezidentiale

pentru persoanele vérstnice dependente singure ori a ciror familie nu poate si le asigure ingrijirea;

b) servicii de consiliere, de acompaniere, precum si servicii destinate amenajarii sau
adaptarii locuintei, in functie de natura si gradul de afectare a autonomiei functionale.

(6) Serviciile sociale acordate de citre Directia de Asistenti Sociali Téandarei (DAS)
destinate protectiei i promovarii drepturilor copilului sunt cele de prevenire a separdrii copilului
de pdrintii sdi, precum $i cele menite si fi sprijine pe acestia in ceea ce priveste cresterea si
ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiald, organizate in conditiile legii.

(7) Complementar acordirii serviciilor prevazute la alin. (6), in domeniul protectiei
copilului, Directia de Asistenté Sociald Tandarei (DAS):

a) monitorizeazi si analizeazi situaia copiilor din unitatea administrativ - teritorial3,
precum si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea $i sintetizarea datelor
si informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului
muncii i justitiei sociale;

b) realizeazi activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa;



¢) identificd §i evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii de
asistentd sociald pentru prevenirea separarii copilului de familia sa;

d) elaboreaza documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si
acorda aceste servicii si/sau beneficii de asistentd sociald, In conditiile legii;

e) asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului $1 asupra serviciilor disponibile pe plan local;

f) asigurd si monitorizeazi aplicarea misurilor de prevenire si combatere a consumului de
alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si a comportamentului
delincvent;

g) viziteaza periodic la domiciliu, familiile $1 copiii care beneficiaza de servicii si beneficii
de asistentd sociald si urmireste modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile care au in
ingrijire copii cu parinti plecati la munci in striinatate;

h) inainteazi propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei misuri de
protectie speciald, In conditiile legii;

1) urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care périntii acestuia isi exercitd
drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masurd de
protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa;

J) colaboreazi cu Directia Generali de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Ialomita in
domeniul protectiei copilului si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu;

k) urmireste punerea in aplicare a hotararilor comisiei pentru protectia copilului/instantei
de tutela referitoare la prestarea de citre parintii apti de munci a actiunilor sau lucririlor de interes

local, pe durata aplicirii masurii de protectie speciali.

ART. 9.

(1) Structura organizatoricd si numarul de posturi aferent Directiei de Asistentd Sociala
Téndarei (DAS) se aprobd de consiliul local, astfel incét functionarea acestuia si asigure
indeplinirea atributiilor ce {i revin potrivit legii.

(2) Consiliul local aprobé, prin hotirare, regulamentul de organizare si functionare al
serviciului, pe baza prevederilor prezentului regulamentului - cadru.

(3) Atributiile Directiei, prevézute la art. 3, se completeazi cu alte atributii, in functie de
caracteristicile sociale ale localitatii, cu respectarea prevederilor legii.

ART. 10.
(1) Finantarea Directia de Asistentd Sociali Tindarei (DAS) se asigur3 din bugetul local.



(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistents sociali se asigura din bugetul
local, bugetul de stat, din donatii, sponsoriziri si alte forme private de contributii banesti, potrivit
legii

CAPITOLUL II
STRUCTURA ORGANIZATORICA

ART. 11.
Structura organizatorici cuprinde structura de personal si compartimentarea Directiei.

Selectarea, numirea si angajarea personalului se face conform legii si cu respectarea
conditiilor de studii de specialitate si de vechime.

Personalul Directiei isi desfisoard activitatea 1n limitele legii si cu respectarea atributiilor
stabilite in fisa postului pe care-1 ocupd si are obligatia de a manifesta solicitudine si
profesionalism in relatiile cu persoanele beneficiare de asistenta sociala.

Fisa fiecarui post este intocmiti de Directorul executiv al Directie. Dupd aprobare, un
exemplar al fisei postului va fi inménat, sub semndturd, persoanei care ocupd postul respectiv si
un exemplar se va pastra la dosarul personal la compartimentul de resurse umane.

Potrivit organigramei si statului de functii aprobate prin Hotararea Consiliului Local
Tandarei nr.68/05.05.2026, Directia de Asistentd Sociald Tandérei (DAS) are urmitoarea structurs
organizatorici formata din personal de conducere sj de executie, functionari publici si contractuali,

]

dupa cum urmeaza:

1. Compartiment Asistenti Sociali

2. Compartiment Asisteni Medicali si Comunitari

3. Compartiment Asistenti Personali

4. Centrul de Zi de Asistenti si Recuperare Persoane Virstnice-Tandirei
5. Centrul de Consiliere si Sprijin pentru Périnti si Copii Tandirei

6. Dispensar

7. Serviciu Cimin pentru Persoane Virstnice

8. Compartiment Contabilitate si Resurse Umane
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CAPITOLUL III
CONDUCEREA DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA TANDARET

ART. 12.
Conducerea Directiei de Asistentd Sociald Tandirei (DAS) se asiguri de citre un Director

2

executiv,

ART. 13.

(1) Directorul executiv asigurd conducerea executivi a acestuia si raspunde de buna lui
functionare in indeplinirea atributiilor ce fi revin, asigurdi indrumarea si  controlul
compartimentelor din structura Directiei. Directorul executive al Directiei are calitatea de
functionar public.

(2) Directorul executiv reprezinté Directia de Asistentd Sociali Tandirei (DAS), in relatiile
cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara s1 din strdinitate,
precum §i in justitie.

(3) Directorul executiv al Directie indeplineste, in conditiile legii, urmitoarele atributii
principale:

a) exercita atributiile ce revin Directiei de Asistenti Sociald Tandérei (DAS) in calitate de
persoana responsabild cu asistenta sociala;

b) elaboreazi si supune aprobarii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale, al planului anual de actiune;

¢) elaboreaza proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul
implementarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de misuri pentru
imbunétatire a activititii, pe care le prezintd spre avizare primarului;

d) controleazi activitatea personalului din cadrul Directiei;
€) aplicd sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale.

1) asigurd informarea permanenti a primarului, respectiv a viceprimarului orasului, in
legdturd cu activitatea Directiei de Asistents Sociali Tandirei (DAS);

g) In exercitarea atributiilor $i in aplicarea prevederilor legale, ordinelor §i instructiunilor
de nivel superior, emite note de serviciu si decizii, in conditiile legii, care sunt obligatorii pentru
salariatii din subordine;

h) propune Consiliului Local adoptarea de masuri de prevenire a situatiilor de marginalizare
s1 excludere sociali si necesarul de mijloace umane, materiale si financiare pentru solutionarea
urgentelor la nivel local;
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1) evalueazi anual performantele profesionale  individuale pentru  angajatii
compartimentelor direct subordonate;

J) aproba programul de efectuare a concediilor de odihni pentru personalul directiei;
k) reprezintd institutia in relatia cu tertii;
1) asigurd cunoasterea s1 aplicarea legislatiei de specialitate, de citre intreg personalul din

subordine;
m) ia misuri pentru a asigura $i respecta drepturile solicitantilor;

n) indeplineste orice alti atributie rezultatd din lege, cat si din Hotérérile - Consiliului Local
si Dispozitiile Primarului;

0) raspunde de intocmirea la timp a datelor statistice si a altor materiale informative in
domeniu, precum si de exactitatea acestora.

p) se va ocupa de problemele si cererile ce nu si-au gisit rezolvarea in cadrul

3

compartimentelor.

1) informeazi cetitenii cu privire la drepturile si indatoririle pe care le au pentru a putea
beneficia de prevederile legislatiei in vigoare;

De asemenea, indeplineste $1 urmatoarele atributii specifice;
- referitoare la copii conform Legii 272/2004:

1) Propune incheierca de conventii de parteneriat cu reprezentanti ai societdtii civile
implicati in derularea programelor de asistentd sociald, pentru copii §i tineri, inclusiv cei cu
dizabilitati;

2) Propune infiintarea si organizarea de servicii sociale destinate copiilor aflati in

3

dificultate, in functie de nevoi $i de numdrul de potentiali beneficiari;
3) Asigurid legitura cu alte Directii de Asistenti Sociali $i cu alte autoritati si institutii
centrale si locale cu atributii in domeniu;

4) Propune spre aprobare infiintarea, finantarea sau dupa caz, cofinantarea serviciilor nou-
infiinfate in cadrul DAS-ului evalueazs activitatile desfisurate de acestea si face demersuri in
vederea licentierii lor;

-referitoare la persoane cu dizabilititi, conform Legii 448/2006 si persoane virstnice,
conform Legii 17/2000:
1) Propune spre aprobare planul local de asistentd sociald pentru dezvoltarea strategiilor
locale de interventie in sprijinul persoanelor adulte cu dizabilitati;
2) Propune spre aprobare stabilirea unor mdsuri de prevenire a situatiilor de marginalizare

si excludere sociald a persoanelor cu dizabilititi si incheierea de conventii de parteneriat cu
reprezentanti ai societitii civile implicati in derularea programelor destinate persoanelor cu

dizabilitati;
12



3) Propune infiintarea $1 organizarea de servicii sociale destinate persoanelor varstnice
aflate in dificultate si persoanelor cu dizabilitati, in functie de nevoi $1 de numarul de potentiali

beneficiari;
4) indepline§te orice alte atributii stabilite de prezentul regulament precum si cel de ordine
interioara.
-referitoare la venitul minim de incluziune, conform Legii196/2016:
1) Propune spre aprobare planul local de asistentd sociald pentru dezvoltarea strategiilor
locale de interventie venite in sprijinul persoanelor defavorizate,

2) Propune spre aprobare stabilirea unor masuri de prevenire a situatiilor de marginalizare
si excludere sociali a persoanelor fird venituri si incheierea de conventii de parteneriat cu

H

reprezentanti ai societitii civile implicati in derularea programelor destinate persoanelor aflate in
risc de excluziune sociala;

3) Propune infiintarea si organizarea de servicij sociale destinate persoanelor aflate in
dificultate in functie de nevoi $i de numarul de potentiali beneficiari.

(4) Directorul de Directie indeplineste si alte atributii previzute de lege sau stabilite prin

hotérare a consiliuluj local.

) In absenta Directorului executiv, atributiile acestuia se exercitd de citre unul dintre
angajatii desemnati prin decizie a Directorului, in conditiile previzute de Regulamentul de
Organizare si Functionare al Directiei de Asistentd Sociald Tandirei (DAS) si aprobati de citre

primar.

ART. 14,

Numirea, eliberarea din finctie si sanctionarea disciplinard a directorului executiv al

1 3

Directie de Asistentd Sociald Téandarei (DAS) se face cu Tespectarea prevederilor legislatiei
aplicabile functiei publice .
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ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR DIRECTIEI DE ASISTENTA
SOCIALA TANDAREI

CAPITOLUL 1V
COMPARTIMENTUL "ASISTENTA SOCIALA"

ART. 15.

1) Obiectul de activitate al Compartimentului ,,Asistentid Sociald” il constituie realizarea
ansamblului de mésuri, programe, servicii specializate de protejare a persoanelor, familiilor,
grupurilor si comunitatilor cu probleme speciale aflate in dificultate, care nu au posibilitatea s isi
asigure prin resurse si eforturi propri un trai decent, cu scopul imbunatatirii calitatii vietii.

2) In vederea indeplinirii sarcinilor, va colabora cu toate compartimentele din cadrul
Directiei de Asistentd Sociald Tindirei (DAS), precum si cu institutiile si organizatiile
neguvemamentale din tard si striindtate care pot oferi sprijin logistic, tehnic, material sau financiar.

ART. 16.
Obiectivele Compartimentului »Asistenta Socialid”:

1) Instituirea unor programe speciale de integrare sociali a persoanelor aflate in situatie de
risc social, precum:

-persoanele cu dizabilititi;

-persoanele vérstnice;

-familii cu copii in intretinere;

-persoane marginalizate, aflate in situatie de excludere sociali.

2) Imbunatatlrea conditiilor de viatd a persoanelor si familiilor aflate in situatie de risc,
prevenirea institutionalizirii asistatilor, creAndu-le conditiile necesare pentru a riméane in mediul

natural;

3) imbunététirea nivelului de informare a beneficiarilor, a autorititilor centrale si locale, a
partenerilor si a opiniei publice asupra oriciror activititi si servicii, derulate de catre Directia de
Asistentd Sociald Tandarei (DAS);

4) Identificarea continud a nevoilor persoanelor varstnice §i a persoanelor cu dizabilititi
aflate n situatii de risc social;

5) Adaptarea permanenti la nevoile identificate prin diversificarea serviciilor oferite pe
categorii de beneficiari;

6) Asigurarea si mentinerea unor servicii de calitate adaptate atit nevoilor comunitatii cat
si standardelor de calitate;
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7) Promovarea activititilor Directiei de Asistenti Sociali Tandérei (DAS), facilitarea
comunicarii §i colabordrii la nivel local, incurajarea si dezvoltarea de parteneriate viabile cu alti
furnizori de servicii, institutii publice $i ONG-uri;

8) Asigurarea cresterii gradului de profesionalism si calificare al personalului din structura

sa.
ART. 17.
(1) Atributii generale ale Compartimentului »Asistenta Sociala”
> Asigura si organizeazi activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistentd
socialg;

» Initiaz3, coordoneazi st aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociali in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

> Identifici familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

> Asiguria informarea s1 consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

» Verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociali,
conform procedurilor previzute de lege sau, dupi caz, stabilite prin hotarare a consiliului local, si
pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la misurile de asistentd sociali;

> Asiguri consilierea si informarea comunitatii, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, cu privire la modalitatea $i criteriile de acordare a ajutorului pentru incélzirea locuintei;

» Primeste, verifica si centralizeazi cererile pentru acordarea ajutoarelor pentru incilzirea
locuintei, actele justificative privind componenta familiei, veniturile si domiciliul acestora;

» Administreazi baza de date, existentd la nivelul compartimentului ce cuprinde
beneficiarii de ajutor pentru incilzirea locuintei cu gaze naturale, energie electrica si lemne;

» 1intocmeste raportul statistic privind beneficiarii de ajutor pentru incélzirea locuintei cu
gaze naturale, energie electrica si lemne care se transmite lunar Agentiei Judetene peniru Prestatii
Sociale Ialomita;

» Verifici in teren situatiile sesizate, in vederea clarificirii acestora;

> Asiguri informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile §i prestatiile sociale disponibile, conform legislatiei in vigoare;

> Verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd socialj,
conform procedurilor previzute de lege sau, dupi caz, stabilite prin hotarére a consiliului local

» Prelucreazi, verifici $1 gestioneazd plata beneficiilor sociale;

» Monitorizeazi indemniza;iile lunare aflate in propria administrare;

> Participi la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea
beneficiilor de asistenti sociali;

> intocmegte rapoarte/ situatii la solicitarea conducerii;

> Colaboreazi permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezinta interesele

diferitelor categorii de beneficiari.
» Evalueazi situatia romilor si identificd problemele, propune si analizeazd solutiile

viabile;
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> Colecteaza informatii cu privire la comunitafile de romi, problemele cu care se confrunti
comunitatea, mediaza comunicarea pe aceste teme cu autorititile;

» Monitorizeazi cazurile de discriminare a romilor si mediaza conflictele dintre membrii
comunitatii i a acestora cu alte persoane, etnii sau mstitutii;

» Organizeazi conferinte, seminarii si dezbateri publice privind comunititile de romi;

» Asigurd consultantd pe probleme de administratie locald, locuinte, asistentd sociali,
protectia copilului, educatie, justitie si ordine publici pentru etnia romi;

» Acordi asistentd in vederea evaludrii si selectionirii proiectelor de implementare pentru
etnia romd;

> Asiguri colaborarea cu institutia abilitat in vederea obtinerii documentelor de identitate
§i stare civila;

» Participd la efectuarea anchetelor sociale, care vizeaza acordarea de prestatii sociale

pentru etnia roma;
» Participa la implementarea, in parteneriat, a proiectelor/programelor pentru comunitatile

de romi;
> Intocmegte dispozitii de acordare sau, dupi caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistentd sociali acordate din bugetul local si le prezintd primarului pentru aprobare;
» Comunicé beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt

indreptatiti, potrivit legii;
» Asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitirilor privind beneficiile de asistentd

social;

» Initiaza, coordoneazi si aplici misurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

» ldentificd familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociali;

» Asiguri informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

» Verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociala,
conform procedurilor prevazute de lege sau, dupi caz, stabilite prin hotérare a consiliului local, si
pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la misurile de asistentd sociala;

> Pentru beneficiile de asistenti sociald acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea
lunari a cererilor si transmitered acestora ciitre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociala;

» Ummireste si rispunde de indeplinirea conditiilor legale de cétre titularii si persoanele
indreptitite la beneficiile de asistenti sociali;

» Efectueazi anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitétii si propune mésuri
adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

» Colecteaza, prelucreazi si administreazi datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice
de asistentd sociald de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la

solicitarea acestuia;
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» Colecteazi si centralizeazi datele statistice privind activitatea desfasurati in cadrul
compartimentelor de specialitate aflate in subordinea directiei sub forma de rapoarte statistice,
situatii, informiri, analize;

> Elaboreazi sinteze $i rapoarte, statistici si alte instrumente de lucru privind dinamica
fenomenului de protectie a persoanelor cu dizabilitati, a persoanelor vérstnice, a persoanelor fara
apartinatori, a persoanelor marginalizate excluse social, a persoanelor/familiilor/ grupurilor aflate
in imposibilitatea de a-si asigura, prin eforturi proprii, un trai decent, precum si a altor categorii de
persoane defavorizate;

» fntocme§te diferite situatii statistice (lunare, trimestriale, semestriale, anuale, la
solicitare) referitoare la situatia copiilor si adultilor aflati in dificultate precum si indicatori in
domeniul incluziunii sociale;

» Monitorizeazi bazele de date privind situatia persoanelor varstnice, a persoanelor cu
dizabilitati, a persoanelor fiiri apartindtori si a altor persoane aflate in nevoie;

» Creeazd si utilizeazi instrumente de colectare de date folosite in vederea evaluirii
nevoilor sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea identificirii
familiilor si a persoanelor aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile de
risc de excluziune sociala;

» Elaboreazd si transmite rapoarte si analize statistice la solicitarea institutiilor
publice/private, persoanelor fizice/juridice, tinand cont de reglementirile legale in vigoare;
produce si colecteazi indicatori sociali de la nivelul institutiilor implicate in gestionarea
problemelor sociale - calculul indicatorilor relevanti pentru acest domeniu (indicatori de intrare,
de rezultat, de consecintd de impact) pe baza ciirora se poate realiza o evaluare sistematici a
eficacitatii diverselor programe de interventie;

» Colecteazi date privind diverse categorii sociale aflate in risc in vederea punerii in
aplicare a politicilor sociale in domeniul incluziunii sociale;

» Aplici atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

» Monitorizeazi serviciile sociale aflate in propria administrare;

» Sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor
Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Romaénia, cu modificirile
ulterioare;

> indepline§te orice alte atributii stabilite de prezentul regulament precum si cel de ordine
interioars.

» Colecteazi, prelucreazi $i administreazi datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia ;

» Evalueazi nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriali in vederea
identificarii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat
situatiile de risc de excluziune socials;

> Identificarea nevoilor, actualizarea obiectivelor si masurilor propuse in strategii si planuri
de mésuri;

> Asiguri legitura cu ONG-urile, asociatiile si fundatiile, organizeazi si pastreazi o bazi
de date cu activititile si experienta ONG-urilor si face recomandiri in ceea ce privegte
imbunatitirea calititii serviciilor $i mentinerii criteriilor de performanti in domeniul serviciilor
sociale;
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» Colaboreazi cu ONG-urile, asociatiile si fundatiile, care desfasoara activititi in domeniul
protectiei copilului si in domeniul protectiei speciale a persoanelor adulte cu handicap;

» Colaboreazi cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor autoritati ale
administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitdfi in domeniul asistentei
sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociali din alte unitati administrativ- teritoriale, cu
reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

> fndepline§te orice alte atributii previzute de reglementrile legale in vigoare.

PENTRU REALIZAREA ACESTOR MASURI SUNT NECESARE:

1) Asigurarea aplicrii actelor normative privind activitatea de protectie si asistentd sociala
a persoanelor cu dizabilititi, a persoanelor vérstnice sl a copiilor;

2) Elaborarea de programe de protectie si asistentd sociald a persoanelor cu handicap, a
persoanelor vérstnice si a copiilor, strategii de dezvoltare in domeniu;

3) Implementarea programelor de protectie si asistentd sociali aprobate de citre Consiliul
Local Tandarei;

4) Monitorizarea, evaluarea $i controlul serviciilor sociale acordate persoanelor cu
handicap, persoanelor varstnice si copiilor;

5) Asigurarea, prin instrumente $i activitdti specifice asistentei sociale, prevenirea si
combaterea situatiilor care implici risc crescut de marginalizare si excludere sociald, cu prioritate
situatiilor de urgents; '

6) Identificarea persoanelor marginalizate si stabilirea de masuri individuale pentru fiecare
familie in parte care intr3 in aceasti categorie;

7) Identificarea, evaluarea si acordarea de sprijin material si financiar familiilor cu copii in
intretinere;

8) Asigurarea consilierii si informdrii familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului, asupra serviciilor disponibile pe plan local,
asupra institutiilor speciale;

9) Realizarea activitatii de prevenire a separdrii copilului de familia sa, identificarea si
evaluarea situatiilor care impun acordarea de servicii si/sau prestatii pentru prevenirea separarii
copilului de familia sa.

(2) Atributii specifice ale Compartimentului de »Asistenti Sociald”

A. Atributii specifice personalului privind intocmirea, gestionarea si monitorizarea
dosarelor pentru venitul minim de incluziune:

1) Asiguri consilierea st informarea persoanelor aflate in dificultate, care nu au posibilitatea
sd is1 asigure prin resurse si eforturi proprii un trai decent, asupra drepturilor si obligatiilor acestora
$i asupra serviciilor disponibile pe plan local;
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2) Primirea dosarelor de VMI (verificare acte depuse, solicitare acte lipsd, se vor da
explicatii privind calculul VMI-ului, cursul dosarului, modul de efectuare a zilelor de munca),
informarea beneficiarilor cu privire la actele ce trebuie prezentate periodic pentru completarea
dosarului;

3) Efectueazi anchete sociale la depunerea dosarului pentru VMI,;

4) intocme§te, in functie de situatia fiecirui dosar, referatul privind emiterea dispozitiilor
de acordare, suspendare, repunere in drepturi, incetare, modificare cuantum.

5) Comunici titularului de VMI dispozitia primarului, in termen de 5 zile de la data emiterii;

6) Reevalueazi periodic sau ori de cite ori este necesar dosarele beneficiarilor, efectuand
anchete sociale In vederea urmdririi respectarii conditiilor de acordare a VMI, conform cu

prevederile legale in vigoare;

7) Transmite lunar citre AJPIS :

-situatie centralizatoare cu beneficiarii de VMI aflati in plata,

-situatia lunara privind persoanele apte de munci $i activitatile realizate de acestea conform
planului de actiuni,

-borderoul schimbare titular/modificare cuantum/ suspendare/incetare drept

-borderoul stabilire drepturi noi

-raport statistic

8) Asigura solutionarea in termen legal a scrisorilor, sesizirilor si petitiilor primite direct
de la cetiteni sau de la autoritafi ale administratiei publice de stat centrale sau locale si alte organe.

9) Se aproba, anual, prin HCL, planul de actiuni sau lucrdri de interes local pentru
repartizarea orelor de munci, in functie de solicitarile primite din partea institutiilor partenere.

10) fntocmegte lunar planul de lucriri si actiuni pentru repartizarea orelor de munci cu
institutiile unde se efectueazi zilele de munci in folosul comunitatii, distribuie citre beneficiari
bonurile de munci si se afiseazi spre luare la cunostints;

11) Elibereaza adeverinte in baza evidentei existente in dosarul de VM, 1a solicitarea altor
institutii;

12) Afiseazi la loc vizibil tabelul cu beneficiarii de VMI privind repartizarea orelor de
munca;

13) fntocme§te documentatia privind acordarea ajutorului de inmormantare conform Legii;

14) Asiguri, prin instrumente si activitdti specifice asistentei sociale, prevenirea si
combaterea situatiilor care implic3 risc crescut de marginalizare $i excludere sociald, cu prioritate
situatiilor de urgents; se ocupi de identificarea persoanelor marginalizate, conform legii privind
prevenirea §i combaterea marginalizirii sociale $i stabileste masuri pentru fiecare familie in parte
care intrd in aceast3 categorie;

15) Pentru perioada sezonului rece, pentru beneficiarii de VMI se intocmesc dosarele pentru
acordarea ajutorului de incilzire al locuintei cu lemne sau combustibil petrolier si se emit
dispozitiile de acordare;

16) intocme§te statul de platd pentru beneficiarii de VMI care beneficiazi de ajutorului de
incdlzire al locuintei cu lemne sau combustibil petrolier si opercazi datele in programul de

trezorerie PRESAJ.
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17) fntocmegte, in termene legale, raspunsuri, cu consultarea directorului, la solicitirile
primite de la beneficiari, institutii publice sau private si alte persoane.

Legislatie specifica privind acordarea venitului minim de incluziune:
1) Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completirile

ulterioare;
2) OUG 114/2022 pentru modificare si completarea Legii 196/2016 privind VMI;

3) Hotdrérea Guvernului nr. 1.154/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificirile si

completirile ulterioare;
4) Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu

modificdrile i completarile ulterioare;
5) Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor

de discriminare, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare;

B. Atributii specifice acordirii subventiilor pentru incilzirea locuintei cu gaze
naturale, energie electrici si lemne pentru alte categorii de persoane, altele decit cele

beneficiare de VMI:
1) Asigura consilierea si informarea comunitatii, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, cu privire la modalitatea si criteriile de acordare a ajutorului pentru incilzirea locuintei;

2) Primeste, verifici i centralizeazi cererile pentru acordarea ajutoarelor pentru incilzirea
locuintei, actele justificative privind componenta familiei, veniturile si domiciliul acestora;

3) Intocmeste anchetele sociale in vederea acordirii ajutorului pentru incélzirea locuintei;

4) Administreazi baza de date, existentd la nivelul compartimentului ce cuprinde
beneficiarii de ajutor pentru incilzirea locuintei cu gaze naturale, energie electrici si lemne;

5) Intocmeste raportul statistic privind beneficiarii de ajutor pentru incilzirea locuintei cu
gaze naturale, energie electricd si lemne, care se transmite lunar Agentiei Judetene pentru Prestatii
Sociale Ialomita;

6) Centralizarea si Inaintarea citre ENEL a listei cu beneficiarii de incilzire a locuintei cu
lemne si a suplimentului pentru energie electrici;

7) Verificd in teren situatiile sesizate, in vederea clarificérii acestora;

8) Asigurd péstrarea in bune conditii in arhiva curenti a dosarelor beneficiarilor subventiei

pentru incalzirea locuintei.

Legislatie specifica acordirii subventiilor pentru incilzirea locuintei cu gaze naturale,
energie electricd si lemne:
1) Legea 226/2021 privind stabilirea masurile de protectie sociald pentru consumatorul

vulnerabil de energie;
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2) HG 1073/2021 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor
L226/2021 privind stabilirea masurile de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil de

energie;

C. Atributii specifice acordrii alocatiei de stat pentru copii

1) Primeste cererile pentru acordarea alocatiei de stat pentru copiii minori precum si actele
doveditoare din care rezulti indeplinirea conditiilor legale de acordare a acestui drept;

2) intocmeg,te $i inainteazd lunar la AJPIS Ialomita borderoul privind situatia cererilor
inregistrate pentru acordarea alocatiei de stat;

3) Primeste cererile si propune AJPIS lalomita, pe baza de ancheti sociald, schimbarea
reprezentantului legal al copilului, schimbarea modalitdtii de platd si platd a alocatiei de stat

restants;

D. Atributii specifice privind acordarea stimulentului financiar pentru noi nascuti

1) Primeste cererile pentru acordarea stimulentului financiar pentru noi niscufi care se
acord inclusive la a doua nastere, documentele doveditoare si se intocmeste dosarul;

2) Transmiterea dosarului citre DGASPC Jalomita;
Legislatie specifica acordirii alocatiei de stat pentru copii

1) Legea nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, cu modificirile si completarile

ulterioare;

E. Atributii specifice pentru sustinerea familiei in vederea cresterii copilului, conform
prevederilor legale privind concediul, indemnizatia lunari precum si acordarea
stimulentului de insertie pentru cresterea copilului pani la 2, respectiv 3 ani

1) Primeste si inregistreazi cererile pentru acordarea dreptului previzut de lege,
reprezenténd indemnizatie lunara pentru cresterea copilului sau, dupi caz, acordarea stimulentului
de insertie;

2) Primeste si verifica documentele din care rezulti indeplinirea conditiilor legale de
acordare a dreptului previzut de legislatia in vigoare;

3) Cererile inregistrate si certificate de primar se transmit pe baza de borderou, in termen
legal, insotite de documentele justificative, la AJPIS Ialomita, care le solutioneazi prin decizie
emisd de directorul executiv;

4) Intocmirea anchetei sociale necesard la completarea dosarului in situatia in care parintii

nu snt casatoriti.
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Legislatie specifica acorddrii concediului, indemnizatiei lunare precum si acordirii
stimulentului de insertie pentru cresterea copilului pana la 2, respectiv 3 ani:

1) O.U.G nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor cu
modificarile si completarile ulterioare;

2) H.G. nr. 52/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
O.U.G nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor

F. Atributii specifice personalului in domeniul protectiei si promovirii drepturilor
copilului:

1) Monitorizeazi si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala,
precum si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor
si informatiilor relevante;

2) Orice separare a copilului de parintii sdi, precum si orice limitare a exercitiului drepturilor
parintesti trebuie si fie precedate de acordarea sistematici a serviciilor si prestatiilor previzute de
lege, cu accent deosebit pe informarea corespunzatoare a parintilor, consilierea acestora, terapie
sau mediere, acordate in baza unui plan de servicii;

3) Identifici si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
prevenirea separirii copilului de familia sa, intocmind planul de servicii pe care il supune
primarului spre aprobare prin dispozitie;

4) Asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

5) Ori de céte ori este cazul, viziteazi copiii la locuinta lor §i se informeazi despre felul in
are acestia sunt ingrijiti, despre sinatatea s1 dezvoltatea lor fizics, educarea, invatatura si pregitirea
lor profesionald, acordand, la nevoie, indrumdrile necesare, intocmeste referatul constatator si
acolo unde este cazul propune suspendarea sau modificarea planului de servicii.

6) Propune primarului, in cazul in care este necesar luarea unor misuri de protectie speciala,
in conditiile legii;

7) Urmireste evolutia dezvoltarii copilului i modul in care périntii acestuia isi exerciti
drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masurd de
protectie speciald si a fost reintegrat in familia sa, intocmind raporturi lunare pe o perioads de

minum 3 luni;

8) Colaboreazi cu Directia Generala de Asistentd Social si Protectia Copilului Ialomita in
domeniul protectiei copilului si transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest

domeniu;
9) Colaboreazi cu colectivitatea locald in vederea identificdrii nevoilor comunititii si
solutionarii problemelor sociale care privesc copiii;
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10) Efectueazi anchete sociale la solicitarea instantelor de judecati in vederea incredintarii
minorilor, precum si cu privire la constatarea modului de ingrijire a minorilor in familie;

11) Efectueazi anchete sociale pentru aménarea sau intreruperea pedepsei condamnatilor
care au probleme sociale;

12) Asistarea minorilor si persoanclor vérstnice la incheierea actelor notariale si
participarea la audierea minorilor de citre organele de cercetare penali;

13) Asigurarea serviciului de relatii cu publicul in ceea ce priveste problematica sociali a
persoanelor varstnice si solutionarea in conformitate cu prevederile legale;

14) Arhiveazi anual documentele proprii potrivit prevederilor legale.

Legislatie specifica protectiei si promovirii drepturilor copilului:

1) Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificirile
si completarile ulterioare;

2) Legea nr. 273/2004 privind procedura adoptiei, cu modificarile si completirile
ulterioare;

3) Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completérile ulterioare;

G. Atributii specifice in vederea acordrii de tichete sociale si stimulirii participarii
in invatimantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate:

1) Primeste si inregistreazi cererile si declaratiile pe propria rispundere privind acordarea
tichetelor sociale nsotite de acte doveditoare privind componenta familiei si veniturile realizate
de membrii acesteia si le solutioneazi in termen legal;

2) Efectueazi anchete sociale la domiciliu, sau dupa caz, la resedinta solicitantului pentru
verificarea situatiei ce rezulti din datele inscrise in actele doveditoare, in vederea
acordarii/neacordirii tichetelor sociale, in termen legal;

3) Propune, pe bazi de referat, Primarului acordarea/neacordarea prin dispozitie, dupi caz,
a drepturilor;
4) Comunici titularului dispozitia primarului, in termen de 5 zile de la data emiterii;

5) Reevalueazi periodic sau ori de céte ori este necesar dosarele beneficiarilor, efectudnd
anchete sociale in vederea urmiririi respectarii conditiilor de acordare a drepturilor, conform cu

prevederile legale in vigoare;
6) Propune, pe baza de referat, primarului, incetarea drepturilor prin dispozitie;

7) Intocmeste si transmite pand in data de 25 ale lunii curente la AJPIS Ialomita, borderoul
privind beneficiarii de stimulente educationale, in format electronic.

8) Elibereaza tichetele valorice citre beneficiar;

9) Verifica in teren prezenta copiilor beneficiari de stimulent educational;

23



Legislatie specifica acordirii de tichete sociale in cadrul proiectului “Eu vreau sa merg
la scoala!” si stimuldrii participdrii in invitdmantul prescolar a copiilor provenind din familii

defavorizate:

1) Legea nr. 248/2015 privind stimularea participdrii in invatimantul prescolar a copiilor
provenind din familii defavorizate, cu modificirile si completérile ulterioare;

2) Legea 49 din 16 aprilie 2020 pentru modificarea si completarea Legea nr. 248/2015
privind stimularea participarii in Invatdmantul prescolar a copiilor provenind din familii
defavorizate, cu modificarile si completirile ulterioare;

H. Atributii specifice privind activititile de identificare, interventie si monitorizare a
copiilor care sunt lipsiti de ingrijirea parintilor pe perioada in care acestia se aflii la munci

in striinitate
1) Asigura consilierea si informarea solicitantilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora

in 51tuat1a In care mtentloneaza sd plece in strainitate;

2) Inregistreazi notificarea privind intentia de a pleca in striinitate si desemnarea persoanei
care se va ocupa de intrefinerea copilului pe perioada absentei périntelui;

3) Elibereazi dovada de notificare;

4) Evalueazi situatia familiala a copilului care impune acordarea de servicii si/sau beneficii
pentru prevenirea separarii copilului de familia sa, intocmind planul de servicii pe care il supune
primarului spre aprobare prin dispozitie;

5) Urmdreste mentinerea relatiilor personale ale copiilor cu périntii care sunt plecati la
munca in strainatate;

6) Organizeazi intilniri trimestriale sau ori de cite ori este necesar cu persoanele care se

ocupd de cresterea si Ingrijirea copiilor, precum $i cu périntele care se ocupi de cresterea si
ingrijirea copilului dupa plecarea celui de al doilea périnte la munci in striinatate;

7) Faciliteaza si sprijind mentinerea unui contact permanent intre reprezentantii unitatii de
invatimant pe care o frecventeazi copilul $1 persoana in grija cdruia acesta a fost ldsat de périnti;

8) Incurajeazi parintele sau, dupi caz, persoana in grija cireia a fost lisat copilul si cadrele
didactice sd stabileasci acorduri de invétare, adecvate nevoilor acestora care si cuprinda in mod
explicit scopurile, asteptarile si responsabilitatile ce revin scolii si familiei;

9) Sprijina périntele sau, dupi caz, persoana in grija céreia a fost ldsat copilul in utilizarea
unor metode de consiliere care si faciliteze comunicarea in familie, rezolvarea problemelor etc.
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L. Atributii specifice de interventie in regim de urgenta in domeniul asistentei sociale,
interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri si violenta in familie:

1) Preluarea sesizirilor privind cazurile de abuz, neglijare, trafic si exploatare primite in
formai scrisa si intocmirea fisei initiale a cazului;

2) Evaluarea initiald a situatiei existente in teren;

3) Realizarea investigatiilor necesare intocmirii anchetei sociale prin contactarea
persoanelor fizice sau juridice care pot oferi informatii despre caz $i glsirea unor alternative pentru
reglementarea situatiei existente (asigurarea, in caz de necesitate a unui addpost temporar pentru
copilul sau adultul abuzat / neglijat/exploatat);

4) Evalueazi iIn teren exactitatea datelor cuprinse in fisa de informatii initiale, nevoile
imediate ale persoanei in nevoie (copil/persoana adulti aflati in situatie de crizil) care necesiti
interventie de urgenti si asigura asistentd si consiliere sociala pentru depdsirea situatiilor de criza
si solutionarea adecvatii a cazurilor semnalate;

5) Propune scoaterea copilului din familie s1 instituirea masurii de plasament in regim de
urgentd, acolo unde acest lucru se impune (cazuri de abuz, neglijare, exploatare, etc.);

6) Colaboreazi cu Serviciul management de caz pentru copil din cadrul DGASPC Ialomita,
cdruia ii fnainteazi dosarul initial al copilului pentru desemnarea unui manager de caz si evaluarea
detaliati in vederea instituirii unei masuri de protectie speciala.

7 fntocmegte documentatia necesari stabilirii unor masuri de protectie speciald, acolo
unde situatia impune acest lucru si le supune avizirii de legalitate serviciului cu atributii in
domeniul juridic;

8) In situatia lipsei de colaborare intre specialigtii Directia de Asistentd Sociali Tandarei
(DAS) si reprezentantul legal al copilului aflat in situatie de abuz / neglijare, reprezentantii
institutiei sesizeazi DGASPC Talomita;

9) fnregistrarea sesizdrilor de trafic cu minori/ persoane primite din partea comunitatii sau

a persoanelor juridice si realizarea demersurilor privind implicarea institutiilor competente in
solutionarea cauzei (Directia Generald Protectia Copilului, Ministerul Justitiei, etc.);

10) Monitorizarea cazurilor de violenfd in familie din unitatea teritoriali deservits;
culegerea informatiilor asupra acestora; asigurarea accesului la informatii la cererea organelor
Judiciare si a partilor sau reprezentantilor acestora;

11) Informarea i sprijinirea lucritorilor politiei care in cadrul activitdtii lor specifice
Intélnesc situatii de violenti in familie;

12) Identificarea situatiilor de risc pentru partile implicate in conflict si indrumarea acestora
spre servicii de specialitate;

13) Colaborarea cu institutii locale de protectie a copilului (DGASPC) si raportarea
cazurilor, in conformitate cu legislatia in vigoare;

14) Indrumarea partilor aflate in conflict in vederea medierii;
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15) Solicitarea de informatii cu privire la rezultatul medierii;

16) Colaboreazi cu Directia Generali de Asisten{d Sociali si Protectia Copilului Ialomita
pentru copii aflati in dificultate pe raza municipiului Tandirei;

17) In conformitate cu art.18 din Legea 272/2004, monitorizeaza la solicitarea unui périnte,
relatiile personale ale celuilalt parinte cu copilul, in cazul in care unul dintre parinti impiedica sau
afecteazi In mod negativ legiturile personale ale copilului cu cellalt parinte;

18) Conform art. 34 din Legea nr. 272/2004 DAS va lua toate masurile necesare pentru
depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de parintii sai, precum
$i pentru prevenirea comportamentelor abuzive ale parintilor si a violentei in familie; '

19) Orice separare a copilului de parintii sdi, precum si orice limitare a exercitiului
drepturilor périntesti trebuie s fie precedate de acordarea sistematici a serviciilor s1 prestatiilor
prevazute de lege, cu accent deosebit pe informarea corespunzatoare a parintilor, consilierea
acestora, terapie sau mediere, acordate in baza unui plan de servicii;

20) Colaboreazi lunar, cu institutiile de invatdmant in vederea identificarii copiilor care se
afla in situatii de risc (probleme care au ca punct de plecare conditiile financiare, conditiile de
locuit, neintelegerile din familie sau violentd domesticd) si stabilesc misuri de prevenire si
reinsertie a acestora in mediul familial si scolar;

21) Realizeaza activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa, identifica si
evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/ sau prestatii pentru prevenirea separarii
copilului de familia sa;

22) Viziteaza periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiazi de servicii si prestatii,
inainteaza propuneri Primarului in cazul in care este necesara luarea unei masuri de protectie
speciala in conditiile legii si urmiresc evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii isi
exercita drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masuri
de protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa.

23) Realizeazi diagnoza sociali la nivelul Municipiului Tandirei, prin evaluarea nevoilor
sociale ale comunitdtii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului
comunititii in vederea prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon,
violentd, a cazurilor de risc de excluziune sociali ete.;

Legislatie specifici:

1) Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificirile
si comletarile ulterioare;

2) HG nr. 1439/2004 privind serviciile specializate destinate copilului care a savarsit o fapta
penala si nu rispunde penal cu modificirile si completarile ulterioare.
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CAPITOLUL V
COMPARTIMENT ,,ASISTENTA MEDICALA SI COMUNITARA”

ART. 18

1) Obiectivele asistentei medicale comunitare au fost stabilite potrivit
ORDONANTEI DE URGENTA nr. 18 din 27 februarie 2017 privind asistenta medicali

comunitarg

2) Obiectivele asistentei medicale comunitare sunt urmitoarele:

a) identificarea activi, in colaborare cu serviciul public de asistentd sociald, a problemelor
medico-sociale ale comunitatii si, in special, ale persoanelor apartinind grupurilor vulnerabile;

b) facilitarea accesului populatiei, in special al persoanelor apartinand grupurilor
vulnerabile, la servicii de sanitate si sociale;

¢) promovarea unor atitudini si comportamente favorabile unui stil de viatd sindtos,
inclusiv prin actiuni de educatie pentru sinitate in comunitate;

d) participarea la implementarea de programe, proiecte, actiuni si interventii de sinitate
publica adaptate nevoilor comunititii, in special persoanelor apartinnd grupurilor vulnerabile;

¢) furnizarea de servicii de sinitate in limita competentelor profesionale legale ale
personalului cu atributii in domeniu.

3) Activititile desfasurate in domeniul asistentei medicale comunitare de citre personalele
care au atributii legale in acest domeniu, in vederea realizirii obiectivelor prevazute, sunt
urmatoarele:

a) identificarea in cadrul comunitatii a persoanelor §1 a grupurilor vulnerabile din punct de
vedere medical, social sau al siriciei, respectiv a factorilor de risc pentru sdndtatea acestora si
evaluarea, respectiv determinarea nevoilor de servicii de sanitate ale acestora;

b) desfasurarea de programe si actiuni destinate protejarii sdndtatii, promovarii sanatatii si
in directd legatura cu determinanti ai stirii de sanatate, respectiv stil de viaté, conditii de mediu
fizic si social, acces la servicii de sénitate si efectuarea de activititi de educatie pentru sinatate in
vederea adoptirii unui stil de viati sinitos;

c) furnizarea de servicii de profilaxie primari $i secundari citre membrii comunititii, sub
indrumarea medicului de familie, in special citre persoanele apartinind grupurilor vulnerabile din
punct de vedere medical sau social;

d) participarea la desfisurarea diferitelor actiuni colective de pe teritoriul comunititii:
vaccindri, programe de screening populational s1 implementarea programelor nationale de
sanatate, inclusiv mobilizarea populatiei pentru participarea la programele de vaccinari si
controalele medicale profilactice;

€) semnalarea medicului de familie a cazurilor suspecte de boli transmisibile constatate cu
ocazia activititilor in teren si participarea la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a

eventualelor focare de infectii;
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f) identificarea persoanelor neinscrise pe listele medicilor de familie si transmiterea
informatiilor despre acestea catre medicul de familie, cu precidere a copiilor si a gravidelor, in
scopul obtinerii calititii de asigurat de sdndtate si a asiguririi accesului acestora la servicii
medicale;

8) supravegherea in mod activ a stirii de sindtate a sugarului si a copilului mic si
promovarea aldptarii si practicilor corecte de nutritie; efectuarea de vizite la domiciliul sugarilor
cu risc medical sau social si urmarirea aplicarii masurilor terapeutice recomandate de medic;

h) identificarea, urmarirea si supravegherea medicali a gravidelor cu risc medical sau
social in colaborare cu medicul de familie si cu asistenta medicald a acestuia, prin efectuarea de
vizite periodice la domiciliul gravidelor si al 1uzelor;

1) identificarea femeilor de varsta fertild vulnerabile din punct de vedere medical, social sau
al sdrdciei si informarea acestora despre serviciile de planificare familiala si contraceptie, precum
si asigurarea suportului de a accesa aceste servicii;

J) monitorizarea si supravegherea in mod activ a bolnavilor din evidenta speciala, respectiv
evidenta privind tuberculoza, HTV/SIDA, boli rare, prematuri, anemici, persoane cu tulburiri
mintale i de comportament, consumatori de substante psihotrope, alte categorii de persoane
supuse riscului sau cu afectiuni medicale inscrise in registre si evidente speciale;

k) efectuarea de vizite la domiciliu pentru asistenta medicali a pacientului cronic sau in
stare de dependentd si a varstnicului, in special a varstnicului singur, complementar asistentei
medicale primare, secundare si tertiare;

1) consilierea medicali si sociald, in limita competentelor profesionale legale;

m) furnizarea de servicii de asistentd medicald de urgentd in limita competentelor
profesionale legale; n) directionarea persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile citre serviciile
medicale si sociale si monitorizarea accesului acestora;

0) organizarea si desfdsurarea de actiuni in comun cu serviciile sociale din primarie si
personal din alte structuri de la nivel local sau judetean, in cazul problemelor sociale care pot afecta
starea de s@nitate sau accesul la servicii medicale ale persoanei vulnerabile;

p) identificarea si notificarea autoritatilor competente a cazurilor de violentd domestica, a
cazurilor de abuz, a persoanelor cu handicap, a altor situatii care necesiti interventia altor servicii
decit cele care sunt de competenta asistentei medicale comunitare;

q) colaborarea cu alte institutii §i organizatii, inclusiv cu organizatii neguvemamentale
pentru realizarea de programe, proiecte si actiuni care se adreseazi persoanelor sau grupurilor
vulnerabile din punct de vedere medical, economic sau social;

r) alte activitati, servicii si actiuni de sanitate publici adaptate nevoilor specifice ale
comunitatii si persoanelor din comunitate apartinand grupurilor vulnerabile;

s) Intocmirea evidentelor si documentelor utilizate in exercitarea activititii, cu respectarea
normelor eticii profesionale si pastrarii confidentialititii in exercitarea profesiei.
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ART. 19

Atributii specifice personalului din cadrul Compartimentului »Asistentd Medicald si

Comunitari”

1. Atributiile asistentului medical comunitar:

a). identificarea familiilor cu risc medico-sociale din cadrul comuntatii ;

b) determinarea nevoilor medico-sociale ale populatiei cu risc;

c) culegerea datelor despre starea de sanatate a famiilor din teritoriul unde isi desfasoara
activitatea;

d) stimularea de actiuni destinate protejarii sanatatii;

e) identificarea, urmdrirea si supravegherea medicala a gravidelor cu risc medico-social in
colaborare cu medicul de familie si cu asistenta din cadrul cabinetului medical individual, pentru
asigurarea in familie a conditiilor favorabile dezvoltirii nou-nascutului;

f) efectueaza vizite la domiciliului lduzelor, recomandand masurile necesare de protectie a
sanatatii mamei si nou-nascutului;

g) colaboreaza cu serviciul social din Primdrie si din alte structuri precum si cu mediatorul
sanitari din comunitatile de rromi pentru prevenirea abandonului in cazul unei probleme sociale;

h) supravegherea in mod activ a stirii de sanatate a sugarului si a copilului mic;

i) promovarea necesitatii de alaptare si a practicilor corecte nutritie;

J) participarea, in echipa, la desfisurarea diferitelor actiuni colective, pe teritoriul
comunitatii: vaccinuri, programe de screening populational, implementarea programelor nationale
de sanatate;

k) participarea la aplicarea masurilor de prevenire si combaterea eventualelor focare de
infectii;

1) indrumarea persoanelor care au fost contaminate pentru controlul periodic;

m) informarea medicului de familie cu privire la cazurile suspecte de boli transmisibile
constatate cu ocazia activitatilor in teren;

n) efectuarea vizitelor la domiciliul sugarilor cu risc medico-social, consilierii la domiciliu
si urmdrirea aplicatii masurilor terapeutice recomandate de medic;

0) wurmarirea si supravegherea in mod active a copiilor din evidenta
speciala(TBC,HIV/SIDA, premature, anemici etc.);

p) identificarea persoanelor neinscrise pe listele medicilor de familie si implicarea in
activitatea de inscriere a acestora; urmirirea si supravegherea activa a nou-nascutilor ale ciiror
mame nu sunt pe listele medicilor de familie sau din zonele in care nu exista medici de familie;

1) organizarea de activitati de consiliere si demonstratii practice pentru diferite categorii
populationale;

s) colaborare cu ONG-uri si cu alte institutii pentru realizarea programelor ce se adreseaza
unor grupuri-tinta (varstnici, alcoolici, consumatori de droguri, persoane cu tulburiri mintale si de
comportament), in conformitate cu strategia nationala;

t) urmarirea identificirii persoanelor de varsta fertila; desfasurarea activitatilor de informare

specifice domeniilor de planificare familiala si contraceptie;
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t) identificarea cazurilor de violenta domestica, a cazurilor de abuz , a persoanelor cu
handicap, abolnavilor cronici din familiile vulnerabile;
x) efectuarea activitatilor de educatie pentru sanatate in vederea adoptarii unui stil de viata

sanatos.

1.1. Principalele responsabilititi ale asistentului medical comunitar:

a) respectarea normelor eticii profesionale, inclusive asigurarea pdstrérii confidentialitatii
in exercitarea profesiei;

b) respectarea actelor si hotararilor luate in conformitate cu pregitirea profesionala si

limitele de competenta;

¢) imbunatatirea continua a nivelului cunostintelor profesionale prin studio individual sau
alte forme de educatie continua;

d) intocmirea evidentei si completarea documentelor utilizate in execitarea atributiilor de
serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu si alte asemenea documente
prevazute de legislatia in domeniu.

1.2. Atributiile mediatorului sanitar:
a) cultivarea increderii reciproce intre autoritatile publice locale si comunitatea de rromi

din care face parte;
b) facilitatea comunicirii intre membrii comunitatii de rromi si personalul medico-

sanitar;

¢) catagrafierea gravidelor si lehuzelor, in vederea efectuirii controalelor medicale
periodice prenatale si post-partum explicand necesitatea si importanta acestora; insotirea la aceste
controale, facilitind comunicarea cu medicul de familie si cu celelalte cadre sanitare;

d) explicarea notiunilor de baza si avantajele planificdrii familiale, in contextul
sistemului cultural traditional al comunitatii de rromi;

e) catagrafierea populatiei infantile a comunitdtii de rromi;

f) explicarea notiunilor de baza a asistentei medicale a copilului;

g) promovarea alimentatiei sanatoase, in special la copii, precum si a alimentatiei la san;

h) urmarirea inscrierii nou-nascutului pe listele medicului de familie, titulare sau
suplimentare;

1) sprijinirea personalului medical in urmirirea si inregistrarea efectudrii imunizirilor la
populatia infantile din comunititile de rromi si a examenelor clinice de bilant la copiii cu varsta
cuprinsa intre 0-7 ani;

J) explicarea avantajelor includerii persoanelor in sistenul asigurdrilor de sanatate,
precum si procedeul prin care poate fi obtinuta calitatea de asigurat;

k) explicarea avantajelor igienei personale, a igienei locuintei si spatiilor commune;
popularizarea in comunitatea de rromi a masurilor de igiena dispuse de autoritatile competente;

1) facilitarea acordirii primului ajutor, prin anuntarea cadrelor medicale/serviciul de
ambulanta si insotirea echipelor care acorda asistenta medicala de urgenta;
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m) mobilizarea si insotirea membrilor comunitatii la actiunile de sanatate publica |
campanile de vaccinare, campaniile de informare, educare si constientizare din domeniul
promovirii sanatatii, actiuni de depistare a bolilor comice etc.; explicand rolul si scopul acestora;

n) participarea la depistarea activa a cazurilor de tuberculoza si a altor boli transmisibile,
sub indrumarea medicului de familie cu cadrele medicale din cadrul directiilor de sanatate publica
judetene;

o) la solicitarea cadrelor medicale, sub indrumarea stricta a acestora, explicarea rolului
tratamentului medicamentos prescris, reactiile adverse posibile ale acestuia si supravegherea
administrarii medicamentelor, de exemplu: tratamentul strict supravegheat al pacientului cu
tuberculoza;

p) insotirea cadrelor medico-sanitare in activitatile legate de prevenirea sau controlul
situatiilor epidemice, facilitind implementarea masurilor adecvate, explicind membrilor
comunitétii rolul si scopul masurilor de urmirit;

r) informarea cadrelor medicale cu privire la problemele deosebite aparute in cadrul
comunitatii: focare de boli transmisibile, parazitoze, intoxicatii, probleme de igiena a apei etc.

s) informarea cadrelor medicale a directici de sanatate publica judeteani asupra
problemelor identificate cu privire la accesul membrilor comunititii rrome pe care o deserveste la
urmatoarele servicii de asistenta medicala primara:

- Imuniziri, conform programului national de imuniziri;

- Examinari de bilant al copilului cu varsta cuprinsa intre 0 si 7 ani;

- Supravegherea gravidei, conform normelor metodologice ale Ministerului Sanatatii;

- Depistarea active a cazurilor de TBC;

- Asistenta medical de urgenta;
- Informarea asistentului social cu privire la cazurile potentiale de abandon ale copiilor.

t) monitorizeazi §i supravegheazi in mod activ bolnavii (in atributii se referea doar la
copii) din evidenta speciali, respectiv evidenta privind tuberculoza, HIV/SIDA, boli rare,
prematuri, anemici, persoane cu tulburiri mintale si de comportament, consumatori de substante
psihotrope, alte categorii de persoane supuse riscului sau cu afectiuni medicale Inscrise in registre
si evidente speciale;

t) efectueaza vizite la domiciliu pentru asistenta medicald a pacientului cronic sau in
stare de dependentd si a vArstnicului, in special a varstnicului singur, complementar asistentei
medicale primare, secundare si tertiare;

u) organizeaza si desfisoari actiuni in comun cu serviciile sociale din primirie si
personal din alte structuri de la nivel local sau Judetean, in cazul problemelor sociale care pot afecta
starea de séndtate sau accesul la servicii medicale ale persoanei vulnerabile;

V) identifica si notifica autorititilor competente a cazurilor de violentd domestici, a
cazurilor de abuz, a persoanelor cu handicap, a altor situatii care necesiti interventia altor servicii
decét cele care sunt de competenta asistentei medicale comunitare;

w) intocmeste evidente si documente utilizate in exercitarea activititii, cu respectarea
normelor eticii profesionale si pastririi confidentialititii in exercitarea profesiei.
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CAPITOLUL VI
COMPARTIMENT ASISTENTI PERSONALI

ART.20

L. Atributii specifice in domeniul asistentei sociale a persoanelor cu handicap

1) Asiguri consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si
asupra serviciilor disponibile pe plan local;

2) Monitorizeazi si analizeazi situatia persoanelor cu dizabilititi din unitatea administrativ-
teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurind centralizarea si
sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

3) Identifica situatiile de risc si stabileste mésuri de preventie si de reinsertie a persoanelor
cu handicap in mediul familial natural si in comunitate;

4) Identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitati;

5) Implica in activititile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia
acesteia;

6) Organizeazi si raspunde de plasarea persoanei cu handicap intr-o institutie de asistentd
sociala si faciliteazd accesul acesteia in alte institutii specializate (spitale, institutii de recuperare);

7) Asigura sprijin pentru persoanele cu handicap prin realizarea unei retele eficiente de
asistenti personali;

8) intocmegte dosarele pentru acordarea indemnizatiei de insotitor persoanelor incadrate in
grad de handicap grav cu insotitor;

9) Asigurd instruirea in problematica specifici persoanei cu handicap a personalului,
inclusiv a asistentilor personali;

10) intocme§te o evidenta stricta a persoanelor cu handicap care beneficiazi de drepturi
si/sau facilitati;

11) Efectueazd periodic (2 ori/an), Rapoarte de reevaluare pentru toti beneficiarii de
indemnizatie de insotitor sau asistent personal, cuvenite persoanelor incadrate in grad de handicap
grav;

12) Dezvoltd parteneriate si colaboreazi cu organizatiile neguvemamentale si cu alti
reprezentanti ai societdtii civile in vederea acordarii i diversificarii serviciilor sociale in functie
de realititile locale pentru persoanele cu handicap ;

13) Colaboreazd cu institutiile publice descentralizate ale Ministerelor, in vederea
dezvoltdrii de programe de asistenti sociald de interes local;
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14) Conlucreaza cu asociatiile de proprietari pentru determinarea persoanelor cu
handicap/persoanelor vérstnice care se afli in situatii de risc si identifica masuri de ajutorare a
acestora,

15) Asigura includerea nevoilor persoanelor cu handicap si ale familiilor acestora in toate
politicile, strategiile si programele de dezvoltare locala;

16) incurajeaza si sustine activititile de voluntariat;
19) Colaboreazi cu Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului in

domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitéti si transmite acesteia toate datele si informatiile
solicitate din acest domeniu.

IL. Evidenta si plata beneficiilor sociale citre persoanele cu handicap

1) Primeste solicitdrile de acordare a prestatiilor sociale si a facilititilor de transport pentru
persoanele cu handicap si asigura consilierea acestora in vederea obtinerii tuturor drepturilor care

li se cuvin in virtutea reglementrilor legale in vigoare;

2) Centralizeaza informatii privitoare la acordarea prestatiilor sociale ( plati efectuate,
dosare aflate in plata) persoanelor incadrate in grad de handicap grav, cu insotitor (copii si adulti)
si a facilitatilor previzute de Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor

persoanelor cu handicap;
3) Efectueazi verificiri ale persoanelor cu handicap, in baza informatici a institutiei, la

solicitarea furnizorilor de servicii;
5) Colaboreazi cu Directia pentru Evidentd Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date

privind domiciliile/ schimbiri nume/date deces/ ale persoanelor cu handicap in vederea acordirii

drepturilor In conditii legale ;
6) Colaboreazi cu Casa de pensii in vederea depistdrii persoanelor cu handicap grav

beneficiare de indemnizatie de insotitor §1 in baza altor prevederi legale ;
7) Colaboreazi cu Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului in vedrea

verificarii valabilitatii Certificatelor de incadrare in grad de handicap.
III. Legislatie specifica in domeniul protectiei persoanelor cu handicap

1) Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
actualizata cu modificarile si completirile ulterioare;
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CAPITOLUL VII

CENTRUL DE ZI DE ASISTENTA SI RECUPERARE PERSOANE VARSTNICE-
TANDAREI

ART. 21

I. Atributii specifice in domeniul asistentei sociale a persoanelor virstnice oferite in
cadrul centrului:

Prin personalul specializat, persoanele vérstnice care frecventeazi Centrul de Zi de
Asistentd si Recuperare Persoane Virstnice-Tandirei, vor beneficia gratuit de consiliere
sociald, de naturd juridica, consiliere psihologica individuali si de grup, precum si alte servicii
sociale ce implicd mdsuri si actiuni in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii i
combaterii riscului de excluziune sociala, promovarii incluziunii sociale si cresterii calititii vietii.

II. Atributii ale personalului de specialitate din cadrul centrului de zi:
» asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
> colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionirii cazurilor, identificarii

de resurse;
> monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;
> sesizeazd conducerii centrului situatii care pun fn pericol siguranta beneficiarului,

situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

» intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

>  face propuneri de imbunititire a activitatii in vederea cresterii calititii serviciului si
respectarii legislatiei;

> Intocmeste dosare care sd ofere informatii clare §i coerente asupra situatiei initiale a
beneficiarului grupului tintd, a demersurilor intreprinse si a rezultatelor acestora;

> aplica chestionare beneficiarilor in vederea evaludrii gradului de satisfactie;

» intocmeste anchetele sociale privind situatia socio-materiald a beneficiarilor proiectulu;

> stabileste un plan de actiune pentru fiecare beneficiar, in functie de problemele
identificate;

> identificd tipurile de probleme ale beneficiarilor, nevoile de interventie, de a acorda
sprijin competent conform planului de actiune;

> asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile;

> colaboreazd cu specialigti din alte centre In vederea solutiondrii cazurilor si a
identificérii de resurse etc.;

> asigurarea programelor personalizate de consiliere/psihoterapie pentru persoanele din
grupul tintd al proiectului;

> evalueazd dezvoltarea psiho-emotionali a persoanelor din grupul tinti al proiectului;
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> participa la realizarea planului individualizat de protectie respectiv a planului de
interventie specificd, pe ariile de interes privind educatia, socializarea, mentinerea legaturilor cu
familia naturald si recreere, impreund cu ceilalti membrii ai echipei multidisciplinare;

> elaboreazd complexul de misuri curativ-profilactice: consultatie, examinare si
diagnostic, reabilitare psiho-sociali;

> asigura intocmirea, actualizarea si evidenta tuturor dosarelor beneficiarilor centrului

> participa la intocmirea planurilor individualizate;

> participa activ la reevaluarea periodici a planului individualizat de protectie respectiv
a planului de interventie specific;

> alte atributii specifice postului

35



CAPITOLUL VIII

CENTRUL DE CONSILIERE SI SPRIJIN PENTRU PARINTI SI COPII
TANDAREI

ART.22

I Atributii specifice in domeniul asistentei sociale a copilului beneficiar de serviciile

centrului de zi:

> de consiliere psihologici si juridica;

» de consiliere pluridisciplinard pentru parinti;

» de dezvoltare a deprinderilor de viati independent;

» de orientare scolari si profesionali;

» de preventie;

> psihoeducatie;

» de informare, negociere si mediere psiho-sociali;

» de prevenire si combatere a violentei in familie, conform Legii nr. 217/2003;

» de prevenire si combatere a consumului de droguri;

> de prevenire si combatere a traficului de persoane;

» de prevenire si combatere a exploatarii copilului prin munca;

» de promovarea a unui stil de viata sanatos;

» de sprijin in vederea prevenirii si combaterii violentei in familie, conform Legii nr.
217/2003

II. Atributii ale personalului de specialitate din cadrul centrului de consiliere si
sprijin pentru parinti si copii:

> intocmirea anchetelor sociale ale copiilor care fac parte din grupul tinta al Centrului de
Consiliere si tabloul familial ;

> realizarea evaluarii psihosociale a beneficiarilor;

> mentinerea permanenti a legaturii cu familiile copiilor beneficiari, in vederea sprijinirii
acestora, pentru a depasi perioada de criza sociali.

» initiazd, periodic, activititi menite si dezvolte deprinderi sinitoase de viata la
beneficiari, facind referire la comportamentele pro-sociale sau pro-normative, precum si la

comportamentele antisociale ;
» reevaluarea trimestriald a situatiei fiecarui copil beneficiar, intocmind rapoartele la

anchetele sociale efectuate, cu propunerile care se impun ;

» identificarea de noi familii aflate in risc de abandon familial si copii in risc de abandon
scolar, care pot beneficia de serviciile Centrului de Consiliere;

> organizeazi, periodic, intlniri cu copiii si familiile lor, in vederea oferirii de informatii
si sprijin social ;

> realizeazi activitati de evaluare, consiliere, reintegrarea socio-profesionala si asistarea

beneficiarilor si a familiilor acestora.
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» initiazi intdlniri comune ale printilor copiilor din centru pentru a promova metode si
rezultate care pot fi replicate.

» oferd informare, consiliere, orientare urmitoarelor categorii de beneficiari:

a. familie In risc de abandon sau plasare a copilului intr-o institutie;

b. familie in risc de degradare/rupturi a legaturii familiale;

d. familie monoparentali;

e.familie substitutivd temporara;

h. familie care solicitd consiliere pentru cresterea si educarea copilului.

» Intocmeste dosarele beneficiarilor;

> Intocmeste documentatia centrului (registre, rapoarte, proceduri, afise, pliante,

regulamente, instrumentele de lucru);

» Tine legdruta permanent cu beneficiarii, prin evaludri periodice;

» Colaboreaza, in activitatea sa pentru indeplinirea atributiilor ce-i revin si pentru
obtinerea rezultatului scontat, cu autoritatile si institutiile abilitate.

» Realizeazi campanii de informare privind serviciile sociale oferite de citre centru;

» Intocmeste strategii personalizate constituite in programe de consiliere psihologica
pentru cazurile eligibile in acest sens;

» sustine cursuri care au ca tema importanta rolului educatiei in dezvoltarea personalititii
individului prin relatia scoala — familie;

» identificd nevoile familiei in ceea ce priveste mentinerea pozitivd si permanent a
relatiei parinte- copil-scoald —comunitate;

» constientizeazd comunitatea cu privire la importanta colaborarii scoala-familie, in
procesul de formare a copiilor;

» prezintd metode alternative de dezvoltare a relatiei parinti- copii (intelegerea de citre
parinti a influentei pe care o pot exercita in comportamentul social al copilului; dobandirea de citre
périnti a unor abilitifi de care au nevoie pentru a influenta pozitiv comportamentul copiilor);

» prezentarea de materiale informative, precum si responsabilizarea parintilor cu privire
la importanta cunoasterii propriului copil si metode de comunicare activi cu ei »

> asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

» colaboreazi cu specialistii din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificarii
de resurse;

> intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

» face propuneri de imbunititire a activititii in vederea cresterii calititii serviciului si
respectarii legislatiei;

> consiliere in situatii de crizi;

» consilierea copilului/familiei in situatii de abuz;

» educatie pentru sinitate;
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CAPITOLUL IX
DISPENSAR

ART. 23

Dispensarul uman furnizeazi servicii medicale, servicii de ingrijire si servicii medico-
sociale, Tn conditiile legii.

Serviciile medicale si de ingrijire, definite astfel de lege si care pot fi asigurate in cadrul
dispensarului sunt:
Evaluarea medicala initiala;
Efectuarea de masurdtori antropometrice;

Acordarea primului ajutor;
Monitorizarea parametrilor fiziologici: temperatura, respiratie, puls,tensiune arteriali,

YV V VvV

diurezi, scaun;
Recomandare medicamentoasd si administrarea medicamentelor per os, intravenos,

intramuscular, subcutanat, intradermic, prin perfuzie endovenoasi, pe suprafata
tegumentelor si a mucoaselor, prin sering automats;

Efectuarea de imuniziri;

Masurarea glicemiei cu glucometrul;

Recoltarea de produse biologice;

Evaluari medicale complexe;

A\

VVVYV
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CAPITOLUL X
SERVICIU ,,CAMIN PENTRU PERSOANE VARSTNICE”

ART. 24
Activitati si functii
Principalele functii ale serviciului social Camin pentru Persoane Varstnice Tandérei sunt

urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea

urmatoarele activititi:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiari;

2. gézduire pe perioadd nedeterminati, prin alocarea fiecirui beneficiar a unui spatiu de
cazare intr-un dormitor cu respectarea standardelor minime de calitate previzute de normele legale
in vigoare, urmirindu-se asigurarea unui mediu ambiant confortabil, adaptat nevoilor; gizduirea
beneficiarilor se va mentiona in Registrul beneficiarilor;

3. ingrijire personald cu respectarca identititii, integritatii si demnitatii persoanei
vérstnice, orientate in interesul superior al beneficiarilor;

4. servicii de bazi: ajutor pentru igiena corporald, imbricare si dezbricare, igiena
elimindrilor, hranire si hidratare, mobilizare, deplasare in interior, comunicare;

5. servicii de suport: facilitatea deplasdrii in exterior, companie, activitati de administrare
$1 gestionare, activitéti de petrecere a timpului liber, terapie ocupationala;

6. ingrijiri medicale curente (administrarea medicatiei, efectuarea ingrijirilor medicale de
bazd) asigurate de asistente medicale; asistentd medicald, respectiv diagnosticare, tratament,
monitorizarea bolilor cronice, asiguratid de medicul Caminului; facilitarea consultatiilor medicale
in ambulator, a prescriptiilor medicale la nivelul cabinetelor de medicina familiei, potrivit
reglementirilor legale privind asiguririle sociale de sanitate;

7. prevenirea si tratarea consecintelor legate de procesul de imbitranire pentru persoanele
vérstnice din cimin; socializare si activititi cultural

8. servicii de consiliere sociald si psihologicd, precum si alte servicii caracteristice nevoilor
sociale ale beneficiarilor, conform legii;

9. asistenta beneficiarilor aflati in stare terminali si in caz de deces;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si
publicului larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activitati:

1. consiliere si informare a potentialilor beneficiari cu privire la serviciile oferite: la sediu,
materiale informative pe suport de hértie sau electronic (pliante, postari pe site, videoclipuri de
informare), materiale aparute in mass media, pagini de internet;

2. acces la informatii referitoare la modul de organizare si functionare a centrului
rezidential, scopul/functiile acestuia, conditiile de admitere si oferta de servicii, drepturile si

obligatiile persoanelor beneficiare;
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3. detine si pune la dispozitia beneficiarilor, reprezentantilor beneficiarilor sau oriciror
altor persoane interesate materiale informative editate(flyer) care contin date despre organizarea
serviciului social, serviciile oferite, activititile desfasurate, personalul de specialitate;

4. facilitarea accesului potentialilor beneficiari/reprezentantilor legali/conventionali/
membrilor lor de familie, anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoaste conditiile de locuit si
de desfasurare a activititilor/serviciilor, In baza unui program de viziti - vizitele se consemneazi
in registrul de vizite;

5. elaborarea unui Ghid al beneficiarului pentru informarea exclusivi a beneficiarilor sau,
dupd caz, a reprezentantilor legali/ conventionali/familiilor acestora cu privire la serviciile si
facilitatile oferite;

6. organizarea anuald a cel putin unei sesiuni de informare a beneficiarilor asupra
activitatilor/serviciilor derulate, procedurilor utilizate, precum si a oriciror aspecte considerate
utile;

7.elaborarea de rapoarte de activitate;

8.informarea beneficiarilor cu privire la Planul de urgenta in caz de retragere a licentei de

functionare/desfiintare a serviciului social; Informérile se consemneazi in Registrul de evidents
privind informarea beneficiarilor.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promeovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activitati:

1. organizarea de activititi care s stimuleze participarea persoanelor varstnice din cimin
la viata sociald mediatizate la nivelul comunititii locale/judetene prin intermediul cabinetelor de
medicind de familie, mass media, internet, site propriu;

2. organizarea de activititi de socializare si petrecere a timpului liber a beneficiarilor in
vederea relationdrii beneficiarilor ntre ei sau cu mediul exterior; organizarea de excursii,
sdrbatorirea zilelor de nastere, a unor sirbatori religioase, participarea la spectacole de teatru,
divertisment, expozitii

3. facilitarea si incurajarea legiturile interumane; Incurajarea si sprijinirea beneficiarilor
pentru a mentine relatiile cu familia i prietenii, prin punerea la dispozitia beneficiarilor de
mijloace de comunicare (telefon, e-mail, whatsApp); membrii de familie, apartiniitorii, persoane
fatd de care beneficiarii au dezvoltat atasament pot vizita beneficiarul, zilnic, in principiu dupi ora
14, in spatiu special amenajat; vizitele se consemneaza in Registrul de vizite, urmirindu-se, prin
ritmul vizitelor, mentinerea legiturii cu familia;

4. dezvoltarea de parteneriate i initierea de colaboriri cu alte organizatii, institutii publice
s1private, pentru diversificarea serviciilor sociale furnizate in camin si pentru promovarea imaginii
beneficiarilor si a drepturilor pe care acestia le au in cadrul centrului;

5. organizarea de activititi pentru valorizarea maximali a potentialului personal;

6. drepturile beneficiarilor in procesul de furnizare a serviciilor conform legislatiei in
vigoare, sunt garantate prin: reprezentarea beneficiarilor ca membri in Consiliul Consultativ,
elaborarea Cartei drepturilor beneficiarilor si aplicarea acesteia de citre personal;
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7. identificarea, semnalarea si solutionarea eventualelor cazuri de abuz si neglijentd,
avandu-se in vedere orice formi de abuz (fizic, psihic, economic) si orice formi de neglijare a
beneficiarului sau de tratament degradant la care poate fi supus de citre personalul Ciminului sau
alti beneficiari sau chiar membrii de familie-elaborarea unuj chestionar pe care beneficiarul 1l va
completa la intoarcerea din vizitele pe care le efectueazi;

8. notificarea incidentelor deosebite petrecute in procesul de furnizare de servicii;
consemnarea in Registrul special de evidentd a incidentelor deosebite a unor eventuale evenimente
care au afectat integritatea fizica si psihici a beneficiarului sau alte incidente in care beneficiarul
a fost implicat (plecare neautorizati din Camin, furt, comportament imoral); existenta unei

proceduri privind notificarea incidentelor deosebite;
d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. utilizarea chestionarelor de satisfactie privind calitatea serviciilor furnizate, a conditiilor
de cazare, a calititii hranei; aplicarea procedurii proprii privind mésurarea gradului de satisfactie
cu respectarea confidentialitatii;

4. organizarea de activitati in cadrul cirora beneficiarilor si li se ofere posibilitatea de a-si
expune sugestiile .

5. elaborarea si aplicarea Codului de etici care cuprinde un set de reguli ce privesc
asigurarea unui tratament egal pentru toti beneficiarii, fard niciun fel de discriminare, acordarea de
servicii exclusiv in interesul beneficiarilor si pentru protectia acestora; respectarea eticii
profesionale;

6. instruirea personalului cu privire la metodele de abordare, comunicare si relationare cu
beneficiarii, in functie de particularitatile psiho-comportamentale ale acestora;

7. asigurarea conditiilor necesare pentru exprimarea opiniei beneficiarilor cu privire la
serviciile primate;existenta unui recipient de tip cutie postald, in care se pot depune
sesizéri/reclamatii scrise cu privire la aspectele negative constatate dar si propuneri de
imbunitatire a activitatii Ciminului;acestea se inregistreazi in Registrul de evidenti a sesizirilor
si reclamatiilor;

8. In vederea Imbunitatirii activititii si cresterii calitdtii serviciilor, elaborarea unui Plan
propriu de dezvoltare

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin

realizarea urmitoarelor activititi:

1. respectarea prevederilor legale privind organizarea si functionarea cdminului;

2. aplicarea Regulamentului propriu de organizare si functionare, elaborat cu respectarea
prevederilor regulamentului cadru de organizare si functionare; instruirea personalului cu privire
la acesta precum si cunoasterea procedurilor utilizate in Cédmin; consemnarea instruirilor in
Registrul de evident3 privind perfectionarea continui a personalului;

3. participarea la evaluarea periodici realizati de autoritatea care coordoneazi metodologic
si/sau finanteazi Ciminul; realizarea auditului intern, cel putin o data la 3 ani, in baza indicatorilor
de mésurarea a eficientei, eficacititii si performantei activitatii;
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4. elaborarea bugetului anual necesar functiondrii serviciului social cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile; personalul asigurd, potrivit atributiilor care ii revin,
folosirea util i eficienti a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale;

5. dispunerea de o structuri de personal adecvati si asigure activititile si serviciile acordate
in concordantd cu scopul/functiile Ciminului;

6. ciminul dispune de bazi materiali adecvati pentru fumizarea serviciilor si desfasurarea
activitatilor;

7. evaluarea anuald a personalului; participarea personalului la programe de perfectionare
in vederea cresterii performantelor profesionale

8. promovarea de relatii de colaborarea cu alti furnizori de servicii sociale; participarea la
evenimente si programe comune;

9. asigurarea ci beneficiarii si orice persoani interesatd, precum si institutiile cu
responsabilitdti in domeniul protectiei sociale, cunosc activitatea si performantele Ciminului;
elaborarea unui raport anual de activitate.

Art. 25
Structura organizatoricd, numdirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,,Cimin pentru Persoane Vérstnice", functioneazi cu un numir total de 19
(noudsprezece) angajati, incadrati in functii contractuale, din care:

a) personal de conducere: 1 sef serviciu;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta: 17 (1 medic MF, 1 asistent social, 1 psiholog,
3 asistente medicale, 7 infirmiere, 2 bucatari, 2 supraveghetori noapte);

¢) personal cu functii administrative, gospoddrire, intretinere-reparatii, deservire: 1 muncitor
calificat;

d) voluntari.

L. Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este seful de serviciu.
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfisurate de personalul serviciului
si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in
mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor
sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementrii
obiectivelor si intocmeste informiri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;
¢) propune participarea personalului de specialitate al serviciului social la programele de instruire
si perfectionare;

d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societitii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calititii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sd
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;
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e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfisurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului social;
g) propune fumizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numérului de
personal;

h) desfigoari activitati pentru promovarea imaginii serviciului social in comunitate;

i) ia in considerare si analizeazi orice sesizare care i este adresat, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care s conduci la imbunititirea acestor activititi sau,
dupi caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului §i asigurd respectarea timpului de lucru si de odihni si a
regulamentului de organizare si functionare;

1) reprezinté serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupi caz, cu autorititile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din striinitate, precum si in justitie;
m) asigurd comunicarea §i colaborarea permanenti cu serviciile publice de asistentd sociald de la
nivelul comunititilor locale, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societitii civile active
in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n)intocmeste figele posturilor angajatilor serviciului social;

o) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului bugetar;
p) asigurd indeplinirea mésurilor de aducere la cunostinti atat personalului, cit si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

q) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupi prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diplomi de
invatamént superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomi de licentd ai
invétiméntului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu
experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se face in

conditiile legii.
IL Atributii specifice in domeniul asistentei sociale oferite in cadrul Ciminului
pentru Persoane Virstnice Tindarei:

Atributiile specifice de asistenti sociald ale Ciminului pentru Persoane Varstnice Tandirei
constau in evaluarea, planificarea, implementarea §i monitorizarea interventiilor sociale
personalizate, in scopul asigurdrii protectiei, incluziunii sociale si mentinerii demnititii
beneficiarilor, in conformitate cu nevoile individuale si cu cadrul legislativ aplicabil.

III. Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate si auxiliar este:
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a) 1 (un) medic MF;

b) 1 (un) asistent social ;

c) 1 (un) psiholog ;

d) 3 (trei) asistent medical ;

¢) 7 (sapte) infirmier3;

f) 2 (doi) bucitar;

g) 2 (doi) supraveghetor noapte.

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreazi cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutiondrii cazurilor,
identificarii de resurse etc.;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza serviciului social situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

€)intocmeste rapoarte  periodice cu  privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunititire a activititii in vederea cresterii calitdtii serviciului si

respectdrii legislatiei;

g) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributii medic MF:
Atributii principale
-Efectueazi consultatia medicali la internarea beneficiarilor si stabileste evaluarea initiald a stirii
de sanitate.
-Realizeazd examiniri medicale periodice si ori de céte ori starea beneficiarului impune.
-Stabileste diagnosticul si planul terapeutic conform competentelor profesionale.
-Prescrie §i monitorizeaza tratamentul medicamentos.
-Supravegheazi evolutia bolilor cronice si adapteazi tratamentul in functie de evolutia clinica.
-Identificd precoce complicatiile si decide trimiterea ciitre medicii specialisti sau internarea in
unitafi sanitare, dupa caz.
-intocmegte si actualizeazd documentatia medicali a beneficiarilor (fisa medicald, bilete de
trimitere, recomandri, referate medicale etc.).
-Monitorizeazd parametrii clinici si biologici ai beneficiarilor si interpreteazd rezultatele
investigatiilor.
-Participa la evaluarea capacitatii functionale si a gradului de dependenti al beneficiarilor.
Activititi privind ingrijirea beneficiarilor si activititi de preventie
-Coordoneazi activitatea medicald desfisurati de asistentii medicali.
-Verifica respectarea schemei de tratament si a recomanddrilor medicale.
-Colaboreazi cu infirmierii si Ingrijitorii pentru identificarea modificirilor stirii de sanitate.
-Monitorizeazi starea nutritionald si hidratarea beneficiarilor.
-Recomandd mésuri pentru prevenirea escarelor, ciderilor si altor complicatii specifice

varstnicilor.
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-Participd la elaborarea planului individualizat de ingrijire.

-Monitorizeaza aparitia bolilor transmisibile.

-Dispune misurile necesare pentru prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale.
-Recomanda vaccindrile conform ghidurilor si legislatiei aplicabile.

-Desfédsoara activitati de educatie pentru sinitate adresate beneficiarilor si personalului.
Colaborare interdisciplinari

-Colaboreaza cu medicii specialisti.

-Colaboreazi cu psihologul, asistentul social si ceilalti membri ai echipei multidisciplinare.
-Mentine legétura cu apartinitorii privind evolutia starii de sinitate, cu respectarea regulilor de
confidentialitate.

Responsabilititi administrative si respectarea legislatiei

-Completeazi documentele medicale conform legislatiei.

-Respecta normele privind péstrarea confidentialitatii datelor medicale,

-Respecti protocoalele interne si procedurile medicale.

-Participd la controale, audituri si evaluiri ale calititii serviciilor.

-Raporteazi evenimentele adverse si incidentele medicale.

-Respecti Codul deontologic al medicului.

-Respectd normele privind exercitarea profesiei si drepturile beneficiarilor.

-Respectd normele de securitate si sanatate in munci si de prevenire si stingere a incendiilor.
-Respectd regulamentele interne ale centrului rezidential.

Atributii asistent social.
-executa sarcinile prevézute conform manualului de proceduri aplicate in procesul de furnizare a
serviciilor:

*ajutd persoana vérstnicd nou internatd in completarea chestionarului privind cunoasterea
persoanei,

*intervieveazd persoana vérstnica cu privire la familia sa, pregitirea profesionald, nivelul de
culturd, sursele de venit, preferintele pentru petrecerea timpului liber, obiceiurile/tabieturile zilnice
etc.;

*face propuneri, pe care le prezintd conducerii serviciului social in termen de 10 zile de la
internarea unei persoane, referitoare la planul individualizat de asistenta si ingrijire;

*intocmeste fise de monitorizare servicii pentru fiecare persoand vérstnicd rezidenti
(activitati zilnice, grad de implicare, progrese inregistrate);

*asigurd integrarea si acomodarea persoanelor nou internate in colectivitatea serviciului
social;

*intocmeste si implementeazi planul individualizat de asistentd si ingrijire Iimpreuna cu
ceilalti membri ai echipei multidisciplinare;

*consultd persoanele rezidente si/sau reprezentantii legali ai persoanelor rezidente in
legaturd cu activititile previzute in planul individualizat de asistentd si ingrijire;

*evalueazd lunar achizitiile realizate de persoana rezidentd, consultind fisa de
monitorizare, pe baza acestor date modificand, daci este cazul, planul individualizat de asistenta

si ingrijire;
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*propune sefului de serviciu realizarea vizitelor in cadrul familiei de citre persoana

rezidenti;
*stabileste datele Invoirilor din serviciul social impreuna cu familiile, rudele persoanelor

rezidente;
*intervieveazi persoancle rezidente dupi fiecare invoire, viziti la domiciliu;
*intocmeste/completeazd registrele: ,,Registrul de evidenta privind informarea
beneficiarilor”, ,,Vizite”, ,,fnvoiri”, »Reclamatii”, . Abuzuri”, , Incidente”;
*aplicd chestionare de satisfactie;
-adapteaza procedurile de lucru sau face propuneri de modificare a manualului de proceduri in
functie de noile standarde de calitate in domeniul asistentei sociale;
-se informeazi spre a cunoaste situatia personal3 persoanelor rezidente si a sustinatorilor legali ai
acestora pentru a facilita tratarea individualizatd si mentinerea relatiilor;
-pastreaza confidentialitatea datelor privind situatia fiecirei persoane rezidente:
-formeaza, impreund cu infirmierele si asistentul medical, deprinderi de igiend, de comportare
civilizatd si de munci in scopul mentinerii autonomiei;
-tine evidenta persoanelor rezidente;
-apard drepturile persoanelor prin masuri de urmirire a modului in care beneficiazi de drepturile
prevézute in lege, in Regulamentul de ordine interioars, in Carta drepturilor, in Codul etic;
-verifica si corecteazi tinuta, aspectul ingrijit, curat al persoanelor rezidente in fiecare zi s1 inainte
de plecarea acestora din institutie;
-participd la sortarea articolelor vestimentare ale persoanelor rezidente, impreund cu asistentul
medical si infirmiera, si eliminarea celor deteriorate, si, daci e cazul, intocmeste liste cu necesarul
de obiecte sau articole pentru persoanele rezidente;
-propune, organizeazd, desfisoara activititi de petrecere a timpului liber pentru rezidenti;
-propune, desfdsoard si supravegheazi umanizarea spatiilor din institutie;
-respectd normele de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;
-respectd Regulamentul de organizare si functionare, Regulamentul de ordine interioara, Carta
drepturilor si Codul etic ale serviciului social;
-executd alte sarcini stabilite de conducerea serviciului social, in limitele competentei profesionale
si in vederea sprijinirii activitatii celorlalti angajafi: supravegheazi, indrumd si ajuti persoanele
rezidente in timpul meselor principale ale zilei si in/la desfasurarea activititilor de ingrijire
personald si de menaj; supravegheazi si ajutd persoanele rezidente in deplasirile interioare st
exterioare; insofeste persoanele rezidente la evaluiri/reevaluiri si controale medicale, in excursiile
§1 iesirile in comunitate organizate la nivelul serviciilor sociale; indeplineste sarcinile rezultate in
urma numirii in comisiile serviciilor sociale (ex: receptie bunuri, analizi preturi, evaluare pentru
atribuire achizitii, organizare, desfasurare i solutionare contestatii concurs, inventariere anuals).

Atributii psiholog:
-executa sarcinile prevézute conform manualului de proceduri aplicate in procesul de furnizare a

serviciilor:
*ajutd persoana vArstnicd nou internati in completarea chestionarului privind cunoasterea

persoanei,
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*Intervieveaza persoana vArstnica cu privire la familia sa, pregitirea profesionali, nivelul de
culturd, sursele de venit, preferintele pentru petrecerea timpului liber, obiceiurile/tabieturile zilnice
etc.;

*completeazi fisa psihologici individuala in prima siptaméni de la internare;

*face propuneri, pe care le prezint directorului, in termen de 10 zile de la internarea unei
persoane, referitoare la planul individualizat de asistentd si ingrijire;

*asigurd integrarea si acomodarea persoanelor nou internate in colectivitatea serviciului
social;

*intocmeste si implementeaza planul individualizat de asistentd si ingrijire impreund cu
ceilalti membri ai echipei multidisciplinare;

*consultd persoanele rezidente si/sau reprezentantii legali ai persoanelor rezidente in
legatura cu activititile prevazute in planul individualizat de asistent si ingrijire;

*evalueazd lunar achizitiile realizate de persoana rezidentd, consultdind fisa de
monitorizare, pe baza acestor date modificand, daca este cazul, planul individualizat de asistenta
si ingrijire;

*propune sefului de serviciu realizarea vizitelor in cadrul familiei de citre persoana

rezident;
*stabileste datele invoirilor din serviciul social impreuni cu familiile, rudele persoanelor

rezidente;
*Intervieveaza persoanele rezidente dupa fiecare invoire, viziti la domiciliu;
*aplica chestionare de satisfactie;

-acordd asistenta psihologici de la internare si pe tot parcursul gizduirii persoanelor
rezidente/asistate/beneficiare;

-participd impreund cu asistentul social la verificarea profesionald a informatiilor privind
internarea persoanelor in serviciul social;

-asigurd comsiliere psihologicd, sau, dupé caz, suport emotional persoanelor rezidente;
-monitorizeazad starea psihicd a persoanelor rezidente si consemneazid in fisa psihologici
individuald sau in planul individualizat starea prezenti si/sau modificirile majore;

-intocmeste rapoarte privind evolutia, starea de sdnitate, relatiile interpersonale, gradul de
implicare in activititile de socializare si de petrecere a timpului liber, gradul de integrare a
persoanelor rezidente;

-analizeaza i corecteazi fenomenele de inadaptare a persoanelor rezidente la colectivitate;
-investigheazd si recomandi ciile de solutionare ale problemelor psihologice ale persoanelor
rezidente;

-realizeaza un plan individual de recuperare psihologici, cand este cazul, pentru fiecare persoani
rezidentd si inregistreaza evolutia acestuia;

-Intocmeste/completeazi Registrul de evidentd a activitdtilor psihologice;

-evalueazi la internare si periodic nevoile persoanelor rezidente/asistate/beneficiare;

-raspunde de calitatea si precizia examindrilor psihologice;

-contribuie la imbunititirea permanent a relatiilor dintre persoanele rezidente, dintre persoanele
rezidente si personalul serviciului social;

-planificd, initiaza si deruleaza, alituri de asistentul social, activitdti de socializare si de petrecere
a timpului liber in cadrul serviciului social;
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-initiazd si stimuleaza activitati ludice de grup in care si fie implicate persoanele rezidente;
-propune si supravegheaza activitatea de umanizare a spatiilor interioare ale serviciului social;
-se preocupa permanent de ridicarea nivelului profesional, prin efectuarea de cursuri de specialitate
sau alte cursuri de formare profesionali;

-respecta secretul profesional si confidentialitatea privind activitatea din serviciul social;
-respecta normele de protectie a muncii si de prevenire si stingere a incendiilor;

-respectd Regulamentul de organizare §i functionare, Regulamentul de ordine interioard, Codul
etic si Carta drepturilor ale serviciului social;

-executd alte sarcini stabilite de conducerea serviciului social in vederea sprijinirii activitatii
celorlalti angajati: supravegheazi, indrumi si ajuti persoanele rezidente in timpul meselor
principale ale zilei; supravegheazd, indrumi si ajutd persoanele rezidente la desfagurarea
activitdtilor de ingrijire personald sau de menaj; supravegheazi, insoteste si ajutd persoanele
rezidente In deplasirile interioare si exterioare, la evaluiri/reevaludri medicale, in excursiile si
iesirile in comunitate organizate la nivelul serviciului social; indeplineste sarcinile rezultate in
urma numirii in comisiile serviciului social (ex: receptie bunuri, analizi preturi, evaluare pentru
atribuire achizitii, organizare, desfasurare si solutionare contestatii concurs, inventariere anuali

etc.).
Atributii asistent medical:
- executa sarcinile de lucru conform manualului de proceduri aplicate in procesul de furnizare a
serviciilor:

* respectd urmitoarele principii: respectarea drepturilor persoanelor rezidente; pastrarea
confidentialititii datelor privind situatia persoanelor vérstnice internate; perfectionarea

permanenta privind activitatea si sindtatea persoanelor rezidente;

* intervieveaza persoana nou interati cu privire la antecedentele medicale personale si ale
membrilor familiei, la medicamentele folosite si frecventa acestora;

* evalueazi si reevalueazi nevoile socio-medicale ale persoanelor rezidente, utilizand Fisa de
evaluare socio-medicald;

* intocmeste fise medicale persoanelor rezidente, se informeaza de starea de sinitate a acestora si
inscrie sdptimanal, zilnic sau la nevoie rezultatul informarii in fisele de monitorizare servicii

medicale;

* evalueazd nevoile persoanelor rezidente in vederea elaboririi si implementdrii planului
individualizat de asistentd i ingrijire in cadrul echipei multidisciplinare;

* urmdreste evolutia fiecirui caz, colaboreazi cu medicul de familie/medicul institutiei,
asistentul social, psihologul/membrii echipei multidisciplinare din cadrul serviciului social in
vederea atingerii sau schimbdrii obiectivelor din planul individualizat de asistentd si ingrijire;

* ridica de la farmacie medicamentele/face intririle medicamentelor eliberate pe bazi de retete
simple sau compensate de citre medicul de familie/medicul de specialitate/medicul institutiei si
medicamentele necesare pentru dotarea aparatului de urgentd din cadrul cabinetului medical al
serviciului social;

* face propuneri pentru imbunétatirea serviciilor de asistentd medicald;
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* supravegheazi, se preocupd si se implicd in permanenti de aspectul ingrijit al persoanelor
rezidente;

* supravegheaza, indruma si acorda ajutor infirmierelor in activititile de mobilizare, hidratare

* monitorizeaza respectarea normelor de igiend in activititile bucatarului de preparare si servire
a preparatelor culinare;

* administreazd medicamente persoanelor rezidente si efectueazi tratamente, la recomandarea
si pe baza prescriptiilor medicale, consemnénd administrarea / consumul in fisele de monitorizare
servicii/fisele de medicamente/condica de eliberare medicamente;

* asigurd si faciliteazd accesul persoanelor rezidente la evaluiri si reevaludri medicale si fi
Insoteste la evaludrile/serviciile medicale de specialitate si la interventiile profilactice in timpul

bolii;
* propune si intocmeste meniul saptamanal si zilnic, comun sau regim;
* stabileste cantitatile produselor alimentare per portie persoani rezident;

* participd, impreund cu membrii echipei multidisciplinare, la verificarea profesionali a
informatiilor privind internarea persoanelor Tn serviciul social;

* informeaza zilnic/sdptimanal directorul asupra stirii de sinatate a persoanelor rezidente;
* supravegheazi si rispunde de asigurarea si pastrarea conditiilor igienico-sanitare in serviciul
social;

- se informeaza spre a cunoaste situatia personald a persoanelor rezidente si a sustinitorilor legali
ai acestora pentru a facilita tratarea individualizata si mentinerea relatiilor;

- pastreaza confidentialitatea datelor privind situatia fiecirei persoane rezidente;

- formeazd, impreund cu infirmierele si asistentul social, deprinderi de igiend, de comportare
civilizata si de muncé/exercitiu in scopul mentinerii autonomiei persoanelor rezidente;

- tine evidenta persoanelor rezidente si evidenta incadririi acestora in gradele de dependenti;

- apdrd drepturile persoanelor prin méasuri de urmarire a modului in care beneficiazi de drepturile
prevézute in lege, in Regulamentul de ordine interioard, in Carta drepturilor;

- verificd i corecteazi tinuta, aspectul ingrijit, curat al persoanelor rezidente in fiecare zi si inainte

de plecarea acestora din serviciul social;

- monitorizeazi efectuarea vizitelor in cadrul institutiei §i respectarea regulilor interne privind

desfasurarea vizitelor;
- respectd normele de recoltare probe biologice, depozitare si/sau transport;

- respectd normele si regulile de colectare, depozitare, manipulare si transfer/transport deseuri

pericol biologic;
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- efectueazi curdtenia si igienizarea spatiului de lucru/cabinetului medical, spatiilor destinate
depozitarii medicamentelor (de la parterul clidirii si din cabinetul medical), spatiilor depozitarii
deseurilor pericol biologic si a altor spatii trafic intens;

- efectueazi, impreund cu infirmierele, controlul si curatenia/igienizarea dulapurilor personale ale
persoanelor rezidente;

- efectueazd, fmpreund cu infirmierele si in prezenta asistentului social, sortarea articolelor
vestimentare ale persoanelor rezidente si eliminarea celor deteriorate, si, daci e cazul, intocmeste
liste cu necesarul de obiecte sau articole pentru persoanele rezidente;

- asigurd accesul facil citre spatiile destinate depozitirii medicamentelor si depozitarii deseurilor
pericol biologic;

- fine evidenta evaludrilor medicale ale tuturor angajatilor si anunti din timp medicul de
familie/medicul specialist/conducerea serviciului social de necesitatea efectuirii investigatiilor,

conform normelor legislative;
- respectd normele de protectie a muncii §i de prevenire si stingere a incendiilor;

- respectd Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul de ordine interioar3 ale
serviciului social;

- executd orice alte sarcini stabilite de conducerea serviciului social, in limitele competentei
profesionale §i in vederea sprijinirii activitatii celorlalti angajati, cum ar fi: supravegherea,
indrumarea si ajutorul persoanelor rezidente in toate activitatilre de bazi ale vietii de zi cu zi;
Insotirea persoanelor rezidente in excursiile sau iesirile in comunitate; supravegherea procesului
de preparare a méancarurilor zilnice si pregitirea produselor alimentare semipreparate/procesate
pentru a fi servite corespunzitor (calitativ si cantitativ) persoanelor rezidente (in zilele exceptie);
supravegherea respectirii tuturor mésurilor i regulilor intemne de prevenire si raspandire a
infectiilor; asigurarea legiturii cu exteriorul, doar la indicatiile conducerii serviciului social
(familii persoane rezidente /rude/cercul de cunostinte), despre diversele situatii de urgenta de la
nivelul serviciului social si/sau despre noile masuri/reguli ale iserviciului social cu privire la vizite
si primirea pachetelor; stabilirea programului/traseelor/circuitelor siintervalelor orare de efectuare
a igienizdarii si dezinfectiei spatiilor interioare si a obiectelor din dotarea serviciului social si ale
persoanelor rezidente; efectuarea dezinfectiei tuturor spatiilor interioare si obiectelor din institutie
(cu lampa UV, cu nebulizator, prin pulverizare solutii pe bazi de alcool si/sau clor s.a.); efectuarea
relocdrii persoanelor rezidente, cu mobilizarea si indrumarea celorlati angajati; monitorizarea si
indrumarea tuturor angajatilor cu privire la starea de sanitate la intrarea/iesirea din tura de lucru,
la folosirea corespunzitoare a echipamentului de protectie, la echiparea/dezechiparea la
intrarea/iesirea din tura de lucru; indeplinirea sarcinilor rezultate in urma numirii in comisiile
serviciului social (ex: receptie bunuri, analizi preturi, evaluare pentru atribuire achizitii,
organizare, desfasurare si solutionare contestatii concurs, inventariere anuala).

Atributii infirmierd:
- executa sarcinile de lucru conform manualului de proceduri aplicate in procesul de furnizare a

serviciilor;
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- rdspunde pe perioada prezentei in institutie de securitatea si integritatea persoanelor
rezidente/asistate/beneficiare din cadrul serviciului social;

- preia/predd serviciul pe bazi de proces verbal, consemnand in scris orice nereguld sau
necesitate/activitate ce trebuie intreprinsi de angajatul care preia tura tura de lucru;

- pastreazi confidentialitatea datelor  privind situatia fiecarei persoane
rezidentd/asistatd/beneficiari in parte;

- are in permanenti un comportament decent la locul de munci, are o atitudine blandi si afectuoasa
fatd de persoanele rezidente/asistate/beneficiare;

- efectueazd, zilnic sau ori de céte ori este nevoie, curdtenia si igienizarea in conditii
corespunzatoare si raspunde de starea de igiend a spatiilor interioare, a dormitoarelor si a obiectelor
personale si in uz persoane rezidente/asistate/beneficiare;

- efectueazi si supravegheazi aerisirea spatiilor comune si dormitoarelor persoanelor rezidente
(periodic/conform programului de curitenie al serviciului social);

- efectueazi curdtenia si igienizarea spatiului de lucru, spilitoriei, uscdtorului, spatiilor comune,
spatiilor de trafic intens, grupurilor sanitare, containerului, clubului etc.;

- asigurd §i mentine ordinea si curifenia spatiilor comune, spatiilor de desfasurare vizite si spatiilor
exterioare uz persoane rezidente/asistate/beneficiare (de ex. la intrarea in serviciul social);

- curatd si dezinfecteazi zilnic grupurile sanitare cu materiale si ustensile folosite numai in aceste
locuri, la finalul activitatilor consemnand in fisele de evidentd;
- asigurd zilnic persoanelor rezidente/asistate/beneficiare articole vestimentare, accesorii
pat/lenjerii, prosoape curate si cilcate;

- curatd, spald, dezinfecteazi §i calcd, dupd caz, articolele vestimentare, incéltimintea,
asternuturile, obiectele persoanelor rezidente/asistate/beneficiare, dupd colectarea in
saci/recipiente special destinate §i sortarea acestora, pentru respectarea  instructiunilor/
regulilor/programelor de spilare si Programului de curétenie al institutiei;

- efectueazi sortarea hainelor persoanelor rezidente/asistate/beneficiare dupd spélare si transportul
acestora in dulapurile personale;

- efectueazd  curitenia §i igienizarea dulapurilor personale  ale persoanelor
rezidente/asistate/beneficiare §i, numai in prezenta asistentului medical/asistentului social, a
noptierelor cu cheie ale persoanelor rezidente ;

- efectueazi, impreuni cu asistentul medical si in prezenta asistentului social, sortarea articolelor
vestimentare ale persoanelor rezidente/asistate/beneficiare si eliminarea celor deteriorate;
- asigurd aspectul ingrijit si efectueaza, ori de cite ori este nevoie, igiena, Imbriicarea si dezbricarea
persoanelor rezidente/asistate/beneficiare dependente si semidependente;

- raspunde, pe parcursul programului de lucru, de aspectul ingrijit al persoanelor rezidente, de
curdtenia asternuturilor si Imbracamintei;

- insoteste, supravegheazi si ajutd, dupi caz, persoanele rezidente/asistate/beneficiare la grupul
sanitar, In vederea efectuarii igienei corporale si igienei eliminarilor;

- supravegheazi si ajutd persoanele rezidente/asistate/beneficiare in mobilizare, la deplasirile
interioare si exterioare;

- asigurd supravegherea, indrumarea si ajutorul persoanelor rezidente/asistate/beneficiare in timpul
meselor principale ale zilei, in deplasiri si in toate activitatile zilnice;
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- hidrateazd si alimenteazd persoanele rezidente/asistate/beneficiare imobilizate, respectind
indicatiile asistentului medical sau, dupi caz, ale medicilor;

- administreazd persoanelor rezidente/asistate/beneficiare medicatia prescrisi de medic de
familie/medic specialist la indicatiile si sub supravegherea asistentului medical;

- depoziteazi reziduurile/deseurile rezultate din desfasurarea activititilor de curatenie si ingrijire
persoane rezidente/asistate/beneficiare in conditii corespunzitoare, rispunde de depunerea lor
curentd In recipiente, curata si dezinfecteazi vasele in care depoziteaza si/sau transporti deseurile;
- respectd normele i regulile de colectare, depozitare, manipulare si transfer/ transport deseuri;

- depoziteazd/péstreazd produsele de curétenie, igienizare si dezinfectare distribuite spre utilizare
in recipientele originale, dupi caz cu capace, i in dulapul cu cheie special destinat;

- transporta (in timpul efectudrii actiunilor de curitenie si igienizare spatii) produsele de curatenie,
igienizare si dezinfectare in cosuri/recipiente special destinate, fird a fi lisate nesupravegheate;

- respectd procedurile de lucru privind igiena si alte masuri de prevenire si rispandire infectii
(colectare, depozitare, sortare, curitare, spilare, dezinfectare, echipare/dezechipare echipament de
protectie etc);

- respectd si rdaspunde de respectarea drepturilor persoanelor rezidente, conform regulamentelor
serviciului social, Cartei drepturilor si Codului etic;

- respectd normele de privind sidndtatea §i securitatea in munci §i prevenirea si stingerea
incendiilor;

- respectd Regulamentul de organizare si functionare, Regulamentul de ordine interioard, Carta
drepturilor si Codul etic ale serviciului social;

- raspunde solicitdrilor de sprijinire a activititilor altor angajati;

- executd alte sarcini stabilite de conducerea serviciului social in vederea sprijinirii activitatii
celorlalti angajati, cum ar fi: participd la activitatile de socializare In parteneriat sau in activititile
de solicitare fizicd a persoanelor rezidente; pregiteste bagajul cu strictul necesar pentru persoana
rezidentd care péraseste serviciul social (in invoire, pentru internarea in spital, pentru controale
medicale); distribuie gustérile zilnice sau transportd preparatele culinare in camerele persoanelor
rezidente imobilizate; utilizeazi, cu atentie si separat pentru fiecare persoand rezidentd,
instrumentele/articolele pentru ingrijirea corporald (unghierd, foarfecd, periutd de dinti, prosop,
sdpun, burete de baie etc.); insoteste persoanele rezidente la controle medicale, in excursiile si
iegirile in comunitate organizate la nivelul serviciului social; efectueazd ordinea si curitenia in
toate spatiile interioare, inclusiv in blocul alimentar, cu curétarea i igienizarea veselei, tacdmurilor
si ale tuturor obiectelor folosite de persoanele rezidente in timpul programului de masa/alimentare,
debarasdnd mesele si/sau stringind resturile de méncare in recipiente special destinate (in zilele
exceptie); respectd masurile interne si indicatiile conducerii serviciului social si asistentului
medical cu privire la relocarea persoanelor rezidente; indeplineste sarcinile rezultate in urma
numirii in comistile serviciului social (ex: receptie bunuri, analiza preturi, evaluare pentru atribuire
achizitii, organizare, desfisurare si solutionare contestatii concurs, inventariere anual3).

Atributii bucdtar:
- rdspunde pe perioada prezentei in serviciul social de securitatea si integritatea persoanelor

rezidente/asistate/beneficiare;
- pastreazd confidentialitatea datelor privind situatia fiecdrei persoane rezidents;
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- participd la intocmirea meniurilor séptdmanale si/sau zilnice si a listei de alimente;

- 1a parte la scoaterea produselor alimentare din magazia de alimente si la cantirirea acestora,
asigurandu-se ci toate produsele sunt corespunzétoare din punct de vedere calitativ si ci s-au
respectat cantitatile acestora din lista de alimente;

- participd la Intocmirea refetelor noi de preparate culinare sau retetelor de preparate culinare
adaptate solicitarilor persoanelor rezidente si/sau recomandirilor medicilor specialisti, nutritionisti
etc.;

- prepard méncdrurile si gustdrile din meniul sdptiménal si/sau zilnic aprobat de conducerea
serviciului social, respectand retetele preparatelor culinare, regulile de igieni, regulile privind
manevrarea instrumentelor de lucru, cantitétile produselor alimentare;

- rispunde de calitatea si cantitatea produselor si méncarurilor/preparatelor culinare distribuite
persoanelor rezidente/asistate/beneficiare;

- pastreazd probe din preparatele culinare ale meniului zilnic (timp de 48-72 ore);

- pregiteste si asazd produsele alimentare si preparatele culinare in vederea servirii meselor
principale si gustérilor zilnice, respectind temperatura acestora, cantitatile unei portii $i modul de
servire;

- asigurd curatarea $i igienizarea veselei, tacimurilor si ale tuturor obiectelor folosite de persoanele
rezidente/asistate/beneficiare in timpul programului de masa/alimentare, debarasind mesele si/sau
strangand resturile de mancare in recipiente special destinate;

- rdspunde de igienizarea blocului alimentar, a tuturor spatiilor, spatiilor de depozitare si obiectelor
din dotare, a veselei si a tacdmurilor (vesela si tacdmurile trebuie cloraminizate zilnic, dupi fiecare
utilizare), respectand procedurile de lucru si Programul de curdtenie al institutiei;

- efectueaza curitenia si igienizarea in silile de mese si rispunde de efectuarea corespunzitoare a

acesteia;
- rdspunde de pastrarea, folosirea si depozitarea in sigurantd a tuturor obiectelor din dotarea

blocului alimentar;

- interzice accesul persoanelor striine sau neautorizate in blocul alimentar;

- respectd regulile si procedurile de lucru privind igiena (privind: igiena corporald si tinuta;

igienizarea si dezinfectarea; depozitarea si igiena recipientelor folosite in dezinfectarea obiectelor

din blocul alimentar; depozitarea, manipularea, curitarea, sortarea, spalarea produselor alimentare

$.a.);

- respectd normele si regulile de colectare, depozitare si manipulare/transport deseuri si gunoi

menajer;

- respectd procedurile de lucru descrise in manualul de proceduri, normele de sdnitate si securitate

a muncii si de prevenire si stingere a incendiilor;

- respectd Regulamentul de organizare si functionare, Regulamentul de ordine interioard, Carta

drepturilor si Codul etic ale serviciului social;

- executd alte sarcini stabilite de conducerea serviciului social, acestea fiind: supravegheazi,

indrumad si ajutd persoanele rezidente in timpul meselor principale si gustérilor zilnice; distribuie

gustdrile zilnice sau transporté preparatele culinare in camerele persoanelor rezidente imobilizate

sau care doresc sd ia masa in camera de locuit; hidrateazd si hrineste persoanele rezidente

dependente, conform instructiunilor asistentului medical / medicului (in zilele exceptie);

supravegheazd si ajutd persoancle rezidente in deplasarile interioare si exterioare; indeplineste
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sarcinile rezultate in urma numirii in comisiile serviciului social (ex: receptie bunuri, analizi
preturi, evaluare pentru atribuire achizitii, organizare, desfisurare si solutionare contestatii

concurs, inventariere anuald).

Atributii supaveghetor:

- raspunde pe perioada prezentei in serviciul social de securitatea, siguranta si integritatea
persoanelor rezidente/asistate/beneficiare, de securitatea cladirii si tuturor bunurilor institutiei;

- inlocuieste, la solicitarea conducerii serviciului social, un angajat care lipseste motivat sau
nemotivat; - pastreaza confidentialitatea datelor privind situatia fiecirui rezident in parte;

- in timpul efectudrii serviciului nu permite accesul in serviciul social persoanelor striine
neautorizate sau a altor persoane care refuzi comunicarea;

- respectd si monitorizeazd programul de vizite efectuate in cadrul serviciului social, cu
respectarea regulilor interne;

- noteaza (in registrul “fesiri”) iesirile din serviciul social ale persoanelor rezidente/ asistate/
beneficiare (data, ora, datele de identificare ale insotitorului, daci este cazul), permitand parisirea
serviciului social numai dupa verificarea datelor din biletul de invoire sau dupi ce primeste acordul
conducerii;

- noteazd (in registrul ”Vizite”) intrérile tuturor persoanelor care intri in serviciul social cu scopul
de a vizita o persoani rezidentd/asistatd/beneficiari (data, ora, datele de identificare);

- are in permanenté un comportament decent in serviciul social, are o atitudine blanda st afectuoasa

fatd de persoanele rezidente/asistate/beneficiare;
- poartd ecusonul i uniforma de lucru pe perioada efectuirii serviciului / turei de lucru;

- supravegheazi, indruma si oferd ajutorul persoanelor rezidente/asistate/beneficiare la deplasirile
interioare $i exterioare;

- supravegheazi, indrumid si ajutd persoanele rezidente/asistate/beneficiare in/la desfasurarea
activitatilor de ingrijire personal3 si de mobilizare;

- insoteste, supravegheaza si ajutd, dupd caz, persoanele rezidente/asistate/beneficiare la grupul
sanitar, in vederea efectuarii igienei corporale si igienei elimindrilor;

- supravegheazd si mobilizeazd persoanele rezidente/asistate/beneficiare imobilizate sau
muribunde (impreund cu infirmiera §i asistentul medical de serviciu, respectand indicatiile,
recomandarile si manevrele specialistilor);

- efectueaza si supravegheazi aerisirea spatiilor comune si dormitoarelor persoanelor rezidente/
asistate/beneficiare (periodic/ conform programului de curitenie);

- efectueazi curitenia si igienizarea spatiului de lucru si spatiilor de trafic intens;

- asigurd si mentine ordinea §i curitenia spatiilor comune, spatiilor de desfisurare vizite,
containerului si spafiilor exterioare uz persoane rezidente (de ex. la intrarea in serviciul social);

- depoziteazi reziduurile/deseurile rezultate din desfisurarea activitatilor de curitenie si Ingrijire
persoane rezidente/asistate/beneficiare in conditii corespunzitoare, rispunde de depunerea lor
curentd in recipiente, curatd si dezinfecteazi vasele in care depoziteazi si/sau transporti deseurile;
- respectd normele de colectare, depozitare, manipulare si transfer/ transport deseuri;

- asigurd accesul facil ciitre ciile de acces interioare si exterioare si spatiile destinate depozitarii

deseurilor;
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- respectd procedurile de lucru privind igiena si alte misuri de prevenire si rdspandire infectii
(colectare, depozitare, sortare, curatare, spalare, dezinfectare, echipare/dezechipare echipament de
protectie etc);

- preia/preda serviciul pe bazi de proces verbal, consemnénd in scris orice neregula;

- anuntd directorul, pompierii, politia sau alte organe in caz de evenimente deosebite;

- nu efectueazd manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

- raspunde solicitdrilor de sprijinire a activitétilor altor angajati;

- respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare, Regulamentului de ordine
interioard, Cartei drepturilor i Codului etic ale serviciului social:

- respectd normele de prevenire si stingere a incendiilor si protectia muncii;

- executd orice alte sarcini stabilite de conducerea serviciului social in vederea sprijinirii
activitatilor celorlati angajati, cum ar fi: rispunde de transportul si depozitarea gunoiului menajer
in locurile special amenajate; supravegheazi desfisurarea vizitelor in curtea serviciului social, in
spatiile special destinate si/sau in camerele de locuit ale rezidentilor; efectueazi igienizarea si
dezinfectia pachetelor din partea familiilor rezidentilor si tuturor spatiilor, conform
masurilor/regulilor interne si indicatiilor conducerii si asistentului medical; indeplineste sarcinile
rezultate in urma numirii in comisiile serviciului social (ex: receptie bunuri, analiza preturi,
evaluare pentru atribuire achizitii, organizare, desfisurare si solutionare contestatii concurs,

inventariere anual3).
(3) Personalul administrativ, gospoddrie, intretinere-reparatii, deservire

Personalul administrativ gospodirie, intrefinere-reparatii, deservire, care asigurd activitatile
auxiliare serviciului social, este:

a) 1 (un) muncitor calificat

Atributii muncitor calificat:

- raspunde pe perioada efectudrii programului de lucru de securitatea, siguranta si integritatea
persoanelor rezidente/asistate/beneficiare si de securitatea cladirii si a tuturor bunurilor din cadrul
serviciului social;

- pastreaza confidentialitatea datelor privind situatia fieciirei persoane rezidenti in parte;

- monitorizeazi functionarea optima a instalatiilor clidirii serviciului social (instalatiile sanitare,
de incdlzire, de iluminare §.a.), pe care le verifics, informeazi la timp conducerea serviciului social
de orice defectiune, avariere, deteriorare si/sau remediazi la timp defectiunile, daci este cazul,

- monitorizeazd functionarea centralelor termice si a platformei persoane din dotarea serviciului
social, pe perioada intregului an, informeazi conducerea de orice defectiune, avariere, deteriorare
si/sau remediazi la timp defectiunile, daci este cazul;

- monitorizeaza sistemul de canalizare cu fosa septici care deserveste serviciul social (canalele si
bazinele colectoare), astfel incit evacuarea si colectarea apei menajere si reziduurilor s3 se
realizeze In conditii optime;

- monitorizeazd, prin verificare periodics, functionarea optimi a tuturor aparatelor electrocasnice
si maginilor/utilajelor/obiectelor folosite in gospodirire si intretinerea spatiilor (cum ar fi:
termostat, detector gaz, lampd UV, masini tuns gazon, aspirator, aparat curitat spatii, furtun,
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cismea, carucior gradind, lampa solard, magind gaurit, polizor etc.) si asigurd, dupa caz, curitarea,
depozitarea, intretinerea acestora;
- rdspunde de buna functionare si intretinere a instalatiilor de apa (caldi si rece), instalatiilor
sanitare si de incalzire, conductelor de evacuare api si canalizare, platformei persoane, bazinelor
colectoare si fose septice;
- efectueazd ordinea, curdtenia si intrefinerea curtii, foisorului si anexelor serviciului social
(container, clidire depozitare diverse materiale — 2 incdperi, sopron parcare autoturism, spatii
depozitare deseuri);
- asigurd si executd lucrari de intretinere si gospodarire a tuturor spatiilor interioare si exterioare;
- asigurd si executd intretinerea spatiilor verzi din perimetrul serviciului social si intretinerea
plantelor de interior/ghivecelor cu flori din cadrul serviciului social;
- executd mici lucrdri de reparatii ale obiectelor si instalatiilor din dotarea serviciului social;
- participa la instruirile periodice si la verificérile centralei termice si ale platformei persoane de
catre operatorul R.S.V.T.I. contractat;
- raspunde de folosirea si depozitarea in siguranti a tuturor obiectelor din dotarea serviciului social,
obiecte sau aparate care i-au fost incredintate in vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu;
- efectueaza curitenia si igienizarea spatiului de lucru si spatiilor de trafic intens interioare si
exterioare;
- asigurd si mentine ordinea si curdtenia spatiilor comune, spatiilor de desfisurare vizite,
containerului si spatiilor exterioare uz persoane rezidente (de ex. la intrarea in institutie);
- depoziteaza reziduurile/deseurile rezultate din desfasurarea activitatilor de curédtenie si ingrijire
persoane vérstnice in conditii corespunzitoare, rispunde de depunerea lor curentd in recipiente,
curatd si dezinfecteaza vasele In care depoziteaza si/sau transport3 deseurile;
- rispunde de colectarea si depozitarea selectivi, corespunzitoare a deseurilor $i monitorizeaza
nivelul deseurilor din tomberoane si/sau publele pentru a anunta in timp seful ierarhic sau firma
contractati de ridicare a acestora;
- raspunde de echiparea cu saci menajeri de unica folosinté, de folosirea si golirea corespunzitoare,
la timp, a cosurilor de gunoi din curtea serviciului social;
- respectd normele si regulile de colectare, depozitare, manipulare i transfer/transport deseuri;
- rispunde de transportul si depozitarea gunoiului menajer in locurile special amenajate;
- asigurd accesul facil pe si catre ciile de acces interioare si exterioare si citre spatiile destinate
depozitarii deseurilor;
- are in permanentd un comportament decent la locul de munci, are o atitudine blanda si afectuoasa
fatd de persoanele rezidente/asistate/beneficiare;
- supravegheazi, indruma si oferd ajutorul persoanelor rezidente/asistate/beneficiare in deplasarile
interioare §i exterioare;
- poartd ecusonul si uniforma/echipamentul de lucru/de protectie pe perioada efectudrii
programului zilnic de lucru;
- anuntd conducerea, pompierii, politia sau alte organe in caz de evenimente deosebite;
- nu efectueazd manevre si modificiri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
mterventie pentru stingerea incendiilor;
- raspunde solicitérilor de sprijinire a activitétilor altor angajati;
- respectd regulamentele, Carta drepturilor si Codul etic ale serviciului social;
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- respecta normele de securitate si sindtate a muncii §i prevenire si stingere a incendiilor;

- executa alte sarcini stabilite de conducerea serviciului social in vederea sprijinirii activitatii
celorlalti angajati, cum ar fi: supravegheazd, indruma si ajuti persoanele rezidente in/la
desfisurarea activitdtilor de hidratare, alimentare, ingrijire personald si de mobilizare, in
deplasdrile interioare si exterioare; participd la activitatile de socializare si de solicitare fizici a
persoanelor rezidente/asistate/beneficiare; insoteste persoancle rezidente la controale sau
reevaludrii medicale, in excursiile si iesirile In comunitate (in zilele exceptie); supravegheazi
desfdsurarea vizitelor in spatiile exterioare sau in spatiile special destinate; asigurd igiena si
dezinfectarea spatiilor, dezinfectarea pachetelor primite din partea familiilor persoanelor rezidente,
conform masurilor/regulilor interne si indicatiilor conducerii si asistentului medical; indeplineste
sarcinile rezultate in urma numirii in comisiile serviciului social (de ex: receptie bunuri, analizi
preturi, evaluare pentru atribuire achizitii, organizare, desfisurare $i solutionare contestatii

concurs, inventariere anuald, casare s.a.).
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CAPITOLUL X1
COMPARTIMENT CONTABILITATE SI RESURSE UMANE

Art. 26

I. Atributii generale

Compartimentul Contabilitate si Resurse Umane se afli in subordinea Directorului
executiv al Directiei de Asistentd Sociald Tandirei si indeplineste urmitoarele atributii

principale:

-fundamenteazd si intocmeste in colaborare cu compartimentele din cadrul institutiei
proiectul bugetului de venituri si cheltuieli atat pentru sumele provenite din alocatii bugetare cat
$i din alte surse precum si propunerile de rectificare a acestuia pentru finantarea masurilor de
asistentd sociald si il inainteaza spre aprobare ordonatorului principal de credite;

-urmdreste incadrarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate;

-verificd respectarea prevederilor legale privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor conform prevederilor legale;

- urmareste executia bugetard cu respectarea incadrarii in creditele acordate pe capitole,
articole si alineate;

-urmdreste i conduce evidenta contabild a sumelor primite drept alimentare de credite;

-urmareste incadrarea sumelor primite prin dispozitiile bugetare pe trimestre si luni si
detaliate conform clasificatiei bugetare;

-organizeaza si conduce contabilitatea In mod cronologic si sistematic, in conformitate cu
prevederile legale, planul de conturi, asigurdnd oglindirea clari si reali a tuturor elementelor
patrimoniale ale institutiei, in vederea intocmirii contului de executie bugetari, a balantelor de
verificare sintetice i analitice, a dérii de seami contabile la termenele stabilite;

-asigurd inregistrarea cronologici si sistematica a operatiunilor patrimoniale;

-respectarea disciplinei de casd prin tinerea la zi a registrului de casi, a incadririi in
plafonul de casa;

-urmadreste operarea la zi a actelor de banci, actelor de casi si alte documente contabile;

-urméreste contabilitatea cheltuielilor pe feluri de cheltuieli dupa natura sau destinatia lor;

-asigurd inregistrarea plitilor de casd §i a cheltuielilor efective pe subdiviziunile
clasificatiei bugetare potrivit bugetului aprobat;

-intocmirea lunara a balantei de verificare si a conturilor de executie bugetari;

-intocmirea lunard a contului de executie bugetari;

-intocmegste rapoarte financiare lunare si le depune la organul ierarhic superior la termenele

stabilite de acesta;

-trimestrial si anual intocmegte situatii financiare care cuprind: bilant, cont de executie si

anexe;
-organizeaza, participd si controleazi inventarierea anuald a mijloacelor materiale si
binesti;
-intocmeste ordinele de plati;
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-intocmegste cec-urile pentru ridicarea de numerar din conturile unititii
-prezintd documentele de plati la Trezorerie si efectueazi plati din creditele deschise de

cétre ordonatorul principal de credite;
-intocmeste propunerile de angajare a unor cheltuieli, angajamentele bugetare

individuale/globale si ordonantirile de plata;

-asigurd plata la termen a sumelor care constituie obligatiile institutiei fatd de Bugetul de
Stat, Bugetul asigurarilor Sociale si altor obligatii fati de terti;

-intocmeste notele de fundamentare pentru deschiderea creditelor bugetare pe capitole si
tithuri de cheltuieli urmirind totodatd incadrarea in prevederile bugetare aprobate; — intocmeste
situatia platilor decadale;

-completeazi registru jurnal si de inventar;

-tine evidenta furnizorilor, debitorilor, creantelor si datoriilor potrivit clasificatiei bugetare
si nominal;

-efectueaza trimestrial confruntarea dintre evidenta contabili sintetici si cea analitic;

-dimensioneazd fondul de salarii corespunzitor statului de functii al institutiei pentru
intocmirea proiectelor de buget, necesarelor lunare si anuale;

-intocmeste lunar situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal finantate de la
buget;

-verificd facturile emise de furnizori/prestatori/executanti cu certificarea de citre beneficiar
a efectudrii operafiunii pentru care se soliciti plata;

-verificd legalitatea si regularitatea documentatiei justificative, corespunzitor prevederilor
actului normativ care reglementeaza operatiunea;

-exercitd controlul financiar preventiv propriu asupra operatiunilor de incasiri si plati de
orice naturd, consumurile materiale si financiare, angajamentele comerciale ale institutiei si orice
altd operatiune patrimoniala in care institutia este parte in conformitate cu prevederile legale;

I1. Atributii specifice

- Organizarea si conducerea evidentei operative a tuturor categoriilor de cheltuieli privind
domeniile de activitate a serviciului.

- Tnregistrarea corespondentei (intrari-iesiri), preluarea cererilor pentru acordarea unor
beneficii sociale, intocmirea si actualizarea bazei de date cu beneficiarii diferitelor forme de
asistentd sociald

- Evidenta contabila analitics, conform metodologiei si formularisticilor indicate

- Asigurarea documentatiei si datelor necesare pentru propunerile de buget anuale si pentru
eventualele rectificari.

- Organizarea si conducerea evidentei proprii, cu informiri lunare privind executia
bugetard a serviciului si a realizirii indicatorilor de evaluare privind serviciile prestate de serviciul

public.

- Gestionarea bazei de date a tuturor beneficiarilor de transport gratuit (persoane cu handicap
accentuat si grav si asistentii personali ai acestora, pensionari, veterani de rizboi, revolutionari,
detinuti politici, refugiati, deportati, elevi, studenti, precum si alte categorii indreptitite legal).
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- Urmaérirea modului de utilizare a fondurilor acordate de la bugetul local pentru
subventionare unor activititi de asistentd sociald.

- Intocmirea documentatiilor pentru achizitii publice, solicitarea de materiale consumabile,
confirmarea oportunitatii facturilor pentru diverse cheltuieli legate de activitatea compartimentelor
Directiei.

- Organizarea si conducerea evidentei corespondentei intrate — iesite, a stadiului de aplicare
a hotérérilor Consiliului Local si a dispozitiilor de Primar.

- Organizarea arhivei curente si a predarii materialelor arhivistice, anual, conform
reglementirilor in vigoare la nivelul Directiei.

- Intocmirea de rapoarte statistice privind diferite forme de asistentd sociald si de beneficiari

si Intocmirea de anchete sociale, dupi caz.

- Colaborare cu toti factorii interesati din cadrul Directiei, cu serviciile Primariei si cu
alti factori pe linia indeplinirii sarcinilor.

-Asigurd respectarea prevederilor legale referitoare la aplicarea Codului Muncii, a
Statutului Functionarilor Publici in cadrul institutiei;

-intocmeste, In conditiile legii, statul de functii, organigrama si regulamentul de organizare
si functionare al institutiei, regulamentul de organizare interioara, in colaborare cu conducitorul
institutiei §i le supune spre aprobare Consiliului local;

-Intocmeste statul de functii si statul de personal lunar si ori de céte ori intervin modificiri
;indexdri sau noi angajiri, in baza organigramei si a legislatiei privind salarizarea diferitelor
categorii de personal;

-intocmeste lunar foile lunare de prezentd, pe baza condicii de prezenta si a evidentelor
privind concediile de odihnd, medicale, fard salariu, de ingrijire a copilului pani la 2 ani si
colaboreaza la intocmirea situatiilor de salarii;

-intocmeste statele de platd pentru salariatii institutiei si pentru asistentii personali; —
intocmeste lunar situatia recapitulativa privind plata salariilor;

- tnregistreazd in programul de salarizare toate datele necesare privind angajatii directiei;

-intocmeste situatia retinerilor din salarii pentru a efectua viramentele acestora;

-Iintocmeste si transmite lunar la banci situatia privind efectuarea plitii salariilor pe card;

-lunar intocmeste §i depune declaratiile privind obligatiile de plati a contributiilor sociale,

impozit pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate (D112);

-intocmeste situatiile statistice privind numirul posturilor din cadrul institutiei, intocmeste,

gestioneazd §i completeazi periodic dosarele profesionale, ale personalului contractual;

-asigurd completarea la zi a registrelor de evidenta a salariatilor, intocmeste si pastreaza
dosarele profesionale si personale ale functionarilor publici si personalului contractual;

- Intocmeste dosarele de pensionare §i le inainteaza la Casa de pensii;

-stabileste si actualizeazd, conform prevederilor legale, salariile de incadrare si
indemnizatiile de conducere pentru personalul institutie;

-intocmeste documentatia privind trecerea in trepte de incadrare/irecerea in grad
profesional /trecerea in vechime in munci a personalului din cadrul institutiei;

-intocmeste documentatia in vederea acordirii de concedii cu/firi plati, conform

prevederilor legale si tine evidenta acestora;
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- intocmeste, pe baza propunerilor compartimentelor programarea concediilor de odihni si
urmareste materializarea lor;

-organizeaza secretariatul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor la
concursurile pentru ocuparea functiilor publice vacante din cadrul institutiei, in conformitate cu
legislatia in materie;

-intocmeste documentatia privind avizarea, modificarea sau orice alte situatii ce privesc
functiile sau functionarii publici;

-Intocmeste referate de incadrare/promovare/suspendare/liberare din functie a personalului
din cadrul institutiei si le inainteazi conducitorului institutiei in vederea emiterii deciziilor;

-elibereazi la cerere adeverinte privind calitatea de salariat;

-tine evidenta declaratiilor de avere, a declaratiilor de interese, completarea registrelor
privind evidenta acestora si se ocupd de publicarea declaratiilor pe siteul institutiei si comunicarea
catre Agentia Nationald de Integritate;

-urmareste realizarea anuald a evaludrii performantelor profesionale a salariatilor din
institufie si acorda asistenta functionarilor de conducere la realizarea evaluirii subordonatilor;

-asigurd intocmirea i indeplinirea programelor de perfectionare a pregitirii profesionale
a salariatilor;

-comunica situatiile solicitate de Agentia Functionarilor Publici cu privire la functionarii

publici;

-gestioneaza si actualizeaza periodic, in colaborare cu Agentia Nationali a Functionarilor
Publici, baza de date a functionarilor publici;

-asiguri evidentele necesare pentru orele suplimentare efectuate de citre personalul directiei
$1 prezinta directorului executiv propuneri pentru aprobarea lor;

-intocmeste documentatia pentru lichidarea personalului in caz de demisie, transfer,

pensionare;
-raspunde de activitatea de protectia muncii, PSI, prelucreaza normele PSI cu toti salariatii
institutiei;
-organizeaza activitatea de examinare medicald anuala a salariatilor;
-stabileste impreund cu sefii birourilor $i compartimentelor din cadrul institutiei sarcinile
pe linie de serviciu, in raport cu incadrarea si pregitirea personalului;
-executd lucrari referitoare la incadrarea in muncd a asistenfilor personali pentru
persoanele cu handicap grav conform legislatiei in vigoare;
-intocmeste rapoarte de specialitate la proiectele de hotirri in ceea ce priveste activitatea
serviciului pe care le supune spre aprobare Consiliului local al oragului Téandarei;
-elaboreazi si actualizeazi planul de prevenire si protectie;
-elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementirilor de
securitate i sdndtate in munc3, tindnd seama de particularititile activitatilor si ale unitatii, precum
si ale locurilor de munca/posturilor de ucru.

Legislatie specificd desfisurdrii activititii contabile si de resurse umane

 Legea contabilitatii nr. 82/1991 — reglementeazi organizarea si conducerea contabilitatii;
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Legea finantelor publice locale nr. 273/2006 — stabileste cadrul privind gestionarea

fondurilor publice locale;

publice;

Legea nr. 500/2002 — reglementeaz3 principiile generale ale finantelor publice;
Codul muncii din Roménia — cadrul general al relatiilor de muncé;

Legea-cadru nr. 153/2017 — stabileste sistemul de salarizare in sectorul public;
HG nr. 905/2017 — privind evidenta salariatilor (REVISAL);

OUG nr. 57/2019 — reglementeazi organizarea si functionarea institutiilor publice;
Legea nr. 292/2011 — cadrul general al serviciilor sociale;

Legea nr. 98/2016 — privind procedurile de achizitii publice;

.....

Regulamentul (UE) 2016/679 — privind protectia datelor cu caracter personal.
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CAPITOLUL XII
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

ART. 27

Prezentul regulament se completeazi cu orice alte prevederi cuprinse in legislatie, care
privesc probleme de organizare, sarcini si atributii noi stabilite in sarcina autorititii publice locale.

ART.28
1) In raport de modificarile intervenite in structura Directia de Asistentd Sociald Tandarei
(DAS), fisele posturilor vor fi reactualizate de citre Directorul executive al Directie, cu avizarea
primarului.
2) Pe baza extraselor din prezentul regulament Directorul executive al Directie intocmeste
fisele posturilor pentru toate persoanele subordonate, pe care le aproba primarul.

ART.29

Personalul Directiei de Asistentd Sociald Tandarei (DAS), va fi obligat:

a) sd cunoasca si sa respecte prevederile prezentului regulament;

b) sd manifeste grija, disciplin, initiativd si o buni colaborare in indeplinirea sarcinilor
specifice ;

c) sa raspunda personal pentru continutul, forma si legalitatea actelor si a materialelor pe
care le intocmesc In cadrul competentelor;

d) are obligatia de a informa posibilii beneficiari asupra tuturor serviciilor care pot fi oferite
$i a tuturor drepturilor §i sd-i trateze cu respect si demnitate, pistrind confidentialitatea
informatiilor;

e) sd asigure confidentialitatea actelor Directiei de Asistentd Sociali Tandirei (DAS).

ART.30
Prin grija Directorului executiv, Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de

Asistentd Sociald Tandérei (DAS) va fi insusit de cétre fiecare salariat pe bazi de semniturd, iar
tabelele nominale se vor preda la Compartimentul "Resurse Umane”.

ART. 31
Modificarea/ completarea prezentului regulament se va face numai prin hotarare a

Consiliului Local Tandarei.

ART.32
Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de Organizare si Functionare atrage dupi sine

raspunderea administrativi sau civili.
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ART.33
Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare se considerid modificate
de drept in momentul aparitiei altor dispozitii legale.
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