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ONSILIUL LOCAL AL ORASULUI TANDAREI

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al serviciului social Cimin
pentru Persoane Virstnice

Consiliul Local al orasului Tandirei, Jjudetul Ialomita,

Aviand in vedere:

-raportul directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociald cu nr.533/23.07.2026
-referatul de aprobare al viceprimarului cu nr.13391/23.07.2026

in conformitate cu:

-Ordinul 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara addpost, tinerilor care au pirisit sistemul de
protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor
acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale

-Hotérarea Guvernului nr.6/2026 privind actualizarea cuantumuluj alocatiei de hrani pentru copiii
din serviciile de zi publice, pentru copiii §i tinerii pentru care s-a stabilit o misuri de protectie
speciald intr-un serviciu public de tip rezidential, pentru copiii aflati in case de tip familial, pentru
mamele protejate in centre maternale, precum si a nivelului minim al alocatiei zilnice de hrani pentru
consumurile colective din institutiile si unititile publice s1 private de asistentd sociald destinate
persoanelor adulte, persoanelor adulte cu dizabilititi $i persoanelor vérstnice, precum si pentru

modificarea Hotdrarii Guvernului nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru

serviciile sociale
-Hotararea Guvernului nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si

a regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale
-129 alin. (2) 1it. ,,d” si alin. (7) lit. ,,b” din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.57/2019 privind

Codul administrativ, cu modificarile si completrile ulterioare
In temeiul art.139 alin. (1) si art.196 alin.(1) lit. ,,a” din Ordonanta de Urgenti a Guvernului

nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare
HOTARASTE

Art.1. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului social Cimin
pentru Persoane Virstnice, serviciu firi personalitate juridicd aflat in subordinea Directiei de
Asistentd Sociald Tandarei, conform anexei nr.1, parte integrantd din prezenta hotirare.

Art.2. Prezentul Regulament constituie anexa nr.l la Regulamentul de Organizare si
functionare al Directiei de Asistentd Sociald Téandarei.

Art.3. Hotirdrea va fi dusd la indeplinire de primar, compartimentele de specialitate si
Directia de Asistentd Sociali a orasului Téandarei.

PRESEDINTE DE SEDINTA
Avjzat

SECRETAR GENERAL AL SULUI
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INITIATOR
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ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
ORAS TANDAREI
Sos. Bucuresti, Nr. 190, 925200
Tel: 0243. 273529. Fax : 0243. 273 552
www.primaria-tandarei.ro

e-mail : primaria tandarei@yahoo.com

Nr. 13391/23.07.2026

Referat de aprobare la Proiectul de hotiirare privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al serviciului social Cimin pentru Persoane Varstnice

Prin Hotardrea Consiliului Local Tandirei nr. 68/05.05.2026 s-a aprobat infiintarea
Directiei de Asistentd Sociald, institutie publici cu personalitate juridicd, aflatd in subordinea
Consiliului Local al orasului T#ndirei, Judetul lalomita cu sediul in orasul Tandarei, $OS.
Bucuresti, nr. 190, jud. Ialomita.

In cadrul Directiei de Asistentd Socialdi a orasului Tandarei existd urmitoarele
compartimente/servicii:

1.Director executiv

2.Compartiment asistenta sociald

3.Compartiment asistentd medicali si comunitard

4.Centru de zi de asistent3 si recuperare persoane varstnice

5.Centru de consiliere si sprijin pentru parinti si copii

6.Dispensar

7.8erviciu ,,Cdmin pentru persoane virstnice”

8.Compartiment contabilitate si resurse umane

9.Compartiment asistenti personali

Serviciul ,,Cimin pentru persoane vArstnice” este un serviciu social din subordinea
Directiei de Asistenta Sociald Tandirei, institutie publicd cu personalitate juridici, subordonati
Consiliului Local Tanddrei, judeful lalomita, care isi desfdgoara activitatea in orasul Tindirei,
strada Gdrii, nr.92.

Serviciul ,,Cimin pentru persoane varstnice” isi propune si ofere servicii de calitate, cu
respectarea standardelor de cost si calitate, si fie in permanenta in slujba nevoilor si solicitirilor
beneficiarilor s#i.

Scopul serviciului social ,,Camin pentru persoane vérstnice", este de a asigura protectia,
gazduirea si ingrijirea persoanelor varstnice, pe perioadd nedeterminatd, in functie de situatiile
personale de naturd socio-economici, medicali si fiziologicd, in vederea depisirii situatiilor de
dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociali §i cresterii calitatii vietii.

Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul serviciului
social ,,Camin pentru Persoane Varstnice", sunt urmitoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea citre comunitate;

e) asistarea persoanelor fird capacitate de exercitiu In realizarea si exercitarea drepturilor lor;
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol §i statut social, prin incadrarea in serviciul,
social a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont,
dupad caz, de vérsta si de gradul siu de maturitate, de discernimant si capacitate de exercitiu (cu
respectarea prevederilor Legii sdnétatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburiri psihice nr.

487/2002, republicati);



h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupi caz, cu
fratii, pdrintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fati de care acesta a dezvoltat
legaturi de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanenti pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupi caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trii independent;

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicdrii active a acestora
in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialititii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociald si implicarea activd in solutionarea situatiilor de dificultate cu care

se pot confrunta la un moment dat;
p) colaborarea serviciului social cu directia de asistentd sociald.//serviciile publice de asistenti

sociala.

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul serviciului social »Camin pentru
Persoane Virstnice", sunt persoane vérstnice (in sensul legii, persoanele care au implinit varsta
de pensionare stabilitd prin lege), cu domiciliul in oragul Téndarei, judetul Ialomita §i persoane
varstnice care au domiciliul in una din localititile rurale invecinate oragului Tanddrei, judetul
lalomita, in limita locurilor aprobate/repartizate, care indeplinesc criteriile de eligibilitate gi
prioritate stipulate de Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice,
republicatd, cu completirile si modificirile ulterioare.

Potrivit legislafiei in vigoare, in vederea indeplinirii standardelor minime de cost si de
calitate pentru obtinerea licentei de functionare a serviciului social ,»Cimin pentru persoane
vérstnice” este necesara aprobarea unui Regulament de organizare si functionare.

In conformitate cu prevederile art. 136 alin. (8) lit. ,,a” din Ordonanta de Urgenta nr.
57/2019 privind Codul administrativ aprob si supun spre dezbatere proiectul de hotarére privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al serviciului social Camin pentru

Persoane Vérstnice.

Viceprimar
MITREA TRAIAN
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JUDETUL JALOMITA
CONSILIUL LOCAL TANDAREI
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA TANDAREI
CUI 54646540
Loc. Tandarei, sos. Bucuresti, nr. 190, jud. lalomita, cod 925200
E- mail: das tandarei@vahoo.com
Nr. 533/23.07.2026

RAPORT

Avénd in vedere referatul Sefului de Serviciu al Complexului pentru Persoane
Vérstnice inregistrat cu nr. 522 / 21.07.2026, Directia de Asistentd Sociald Tandarei
propune spre analizi si aprobare in sedintd de consiliul local urmitoarele:

- noul Regulament de organizare §i functionare al serviciului social, cu sediul in
orasul Tandairei, strada Garii, numarul 92, judetul Ialomita, care face parte din structura
organizatorici a Directiei de Asiustenti Sociala Tandarei si furnizeazi servicii specifice
unui cdmin pentru persoane vérstnice (ROF anexat prezentului raport);

- organigrama si statul de functii modificate la nivel de serviciului social (Anexa
nr. 1 si Anexa nr. 2);

- costurile medii lunare de intretinere pentru persoanele vérstnice, contributiile
lunare de intretinere pentru persoanele varstnice i sustindtorii legali acestora (in functie
de Incadrarea in gradele de dependenti), precum si stabilirea categoriilor de venituri
pentru calcularea venitului lunar pe membru de familie (conform anexej prezentului
raport);

Mention4nd ci intocmirea unui noy Regulament de organizare si functionare al
serviciului social a fost necesars Ca urmare a emiterii H.G. nr. 268/2026 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale, dar si pentru schimbarea denumirii
serviciului social din »»Complex pentru Persoane Varstnice” in,,Camin pentru Persoane
Vérstnice” pentru o identificare in nomenclatoru] serviciilor sociale (prin codul
alphanumeric si tipul exact al serviciului/centrului rezidential, -ambele fiind obligatorii
pentru infiintare legali si acreditare/licentiere);

| Totodata organigrama $i statul de functii ale serviciuluj social au fost modificate
prin infiintarea unui post in cadrul personalului de specialitate (medic MF), pentru
indeplinirea standardelor minime de calitate obligatorii stipulate de Ordinul nr. 29/2019
(conform standardului resurse umane, personalul de specialitate trebuie s3 reprezinte
80% din totalul resurselor umane ale centrului rezidential/serviciu social);

La stabilirea costurilor medii de Intretinere si ale contributiilor lunare de intretinere
$-au avut in vedere: standardele minime de cost prevazute de Hotirdrea nr. 6/2026
(“Standardul de cost reprezintid suma minimi aferents cheltuielilor anuale necesare
furnizarii serviciilor sociale, calculatii pentru un beneficiar/tipuri de servicii sociale,
potrivit standardelor minime de calitate si/sau altor criterij prevazute de lege...”);
prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011 (,,Obligatiile se stabilesc astfel incét si nu



afecteze veniturile considerate a fi minim necesare vietii curente persoanei/persoanelor obligate la

intretinere, precum si a copiilor acesteia/acestora”).

|

|

Tipul serviciului / Standard |
de cost/an/beneficiar ¥ | Costuri ;
I " lunare
|
1. Camin pentru persoane vdrstnice - servicii destinate |
ersoanelor virstnice dependente 102.674 lei I'
| 8556 lei
|
2. Cdmin pentruy persoane vdrstnice - servicii destinate
versoanelor virstnice semidependente 60.737 lei
5061 lei
3. Camin pentry persoane vdrstnice - servicii destinate ' 3 086 lo:
rersoanelor virstnice independente 37.033 lei [ et Jl
Director,
Hermeneanu Mariana
P %
v % 4
D, -

G )

[\
v, A
94546540 (N
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Roménia

Judetul Talomita

Orasul Tindarei

Directia de Asistent Sociali

REFERAT
Nr. 522 din 21.07.2026

A Cétre: D.A.S. Tandirei
In atentia doamnei director Hermeneanu Mariana
De Ia: sef serviciu CPV Nedelcu Valentina

Prin prezentul referat propun spre analizd §i prezentare spre aprobare in sedintd
de consiliul local urmitoarele:
- noul Regulament de organizare §i functionare al serviciului social, cu sediul in orasul
Téandirei, strada Garii, numérul 92, judetul Ialomita, care face parte din structura
organizatorici a Directiei de Asiustentd Sociala Tandirei si furnizeazi servicii
specifice unui cdmin pentru persoane varstnice (ROF anexat prezentului referat - 16

file);
- organigrama i statul de functii ale serviciului social (Anexa nr. 1 si Anexa nr. 2 Ia

noul ROF - 2 file);
- costurile medii lunare de intretinere pentru persoanele vérstnice, contributiile lunare

de intretinere pentru persoanele vérstnice $i sustinditorii legali acestora (in functie de
incadrarea in gradele de dependent), precum si stabilirea categoriilor de venituri
pentru calcularea venitului lunar pe membru de familie (conform anexei prezentului
referat - 1 filg);
- rectificarea bugetului anual al serviciuluj social, prin majorarea sumelor ( la sectiunea
functionare cheltuieli salariale, pentru bugetarea tuturor posturilor din statul de functii $i
cheltuieli materiale), astfel incat si se asigure indeplinirea standardelor minime de
costuri, conform anexei FUNDAMENTARE BUGET 2026 - 1 fila.

Mentionand ci:
-Intocmirea unui nou regulament de organizare si functionare al serviciului social a fost
necesard ca urmare a emiterii H.G. nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentului-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale, dar si pentru schimbarea denumirii serviciului social pentru o
identificare in nomenclatorul serviciilor sociale (prin codul alphanumeric si tipul exact
al serviciului/centrului rezidential, ambele fiind obligatorii pentru infiintare legali si
acreditare/licentiere);
-organigrama i statul de functii ale serviciului social au fost modificate prin
infiintarea unui post in cadrul personalului de specialitate (medic MF), pentru
indeplinirea standardelor minime de calitate obligatorii stipulate de Ordinul nr.

1



29/2019 (conform standardului RESURSE UMANE (MVI-Im"252.1 - Modul
Management si resurse umane) personalul de specialitate trebuie sd reprezinte 80% din
totalul resurselor umane ale centrului rezidential/ss);

- la propunerea / stabilirea costurilor medii de intretinere si ale contributiilor lunare de
intrefinere s-au avut in vedere: standardele minime de cost previzute de Hotirarea nr.
6/2026 (“Standardul de cost reprezintd suma minimd aferentd cheltuielilor anuale necesare
Jurnizdrii serviciilor sociale, calculats pentru un beneficiar/tipuri de servicii sociale, potrivit
standardelor minime de calitate si/sau altor criterii prevdzute de lege...”); prevederile Legii
asistentei sociale nr. 292/2011 (,,Obligatiile se stabilesc astfel incdt sd nu afecteze veniturile
considerate a fi minim necesare viefii curente persoanei/persoanelor obligate la intretinere, precum
§i a copiilor acesteia/acestora™).

Tipul serviciului ] Standard Costuri
) de cost/an/beneficiar*) lunare
|
1. Cdmin pentru persoane vérsmice - servicii destinate
persoanelor vdrstnice dependente 102.674 lei ; 8.556 lei
2. Camin pentru persoane vérstnice - servicii destinate }
persoanelor vdrstnice semidependente 60.737 lei | 5.061 lei
|
3. Cdmin pentru persoane vdrstnice - servicii destinate } 3.086 lei
persoanelor vdrstnice independente 37.033 lei | |
-_— ]
—



Romaénia
Judetul Ialomita
Consiliul Local Tandirei
Directia de Asistentd Sociald
Serviciul "COMPLEX PENTRU PERSOANE VARSTNICE”

MISIUNE S1 OBIECTIVE

Serviciul Complex pentru Persoane Vérstnice este un serviciu social din cadrul Directiei
de Asistentd Sociald Tandarei (institutie publici cu personalitate juridics, subordonati Consiliului Local
Tanddrei, judetul Talomita) care isi desfdgoard activitatea in oragul Tinddrei, strada Garii, nr. 92,
judetul Ialomita si se organizeazi in cimin pentru persoane varstnice.

in conformitate cu legislatia In vigoare privind asistenta sociald, in general, si asistenta
sociald a persoanelor vérstnice, in special, si cu hotirérile Consiliului Local Tandérei, judetul
Talomita, Serviciul Complex pentru Persoane Virstnice are ca misiune acordarea de asistenfd
§i protectie sociald persoanelor virstnice, prin servicii sociale care constau in asigurarea de:
gdzduire, cazarmament §i hrand; asistentd sociald si medical; ingrijire personald; mentinere,
recuperare si readaptare fizicd; activitati de socializare si de petrecere a timpului liber; suport
emotional si consiliere psihologici.

Pentru indeplinirea misiunii, Serviciul Complex pentru Persoane Varstnice isi propune
s ofere servicii de calitate, cu respectarea standardelor de cost si calitate, si fie in permanenti
in slujba nevoilor si solicitirilor beneficiarilor sii, realizindu-si obiectivele intr-o manierd
legald, transparents, echitabild, competenti si eficienta.

Obiectivele stategice ale Serviciului Complex pentru Persoane Vérstnice sunt cuprinse
in strategia Oragului Tandérei prin Directia de Asistenti Sociald Tanddrei, in Planul anual de
activitate i in Planul propriu de dezvoltare, ele vizand protectia sociali a persoanelor varstnice si
cregterea calitéitii vietii persoanelor rezidente.

Serviciul Complex pentru Persoane Vérstnice este preocupat de imbunétitirea continud
a calitatii serviciilor oferite, precum si de siniitatea si securitatea angajatilor sii.

Politica de dezvoltare §i mentinere a standardelor de calitate a serviciilor sociale vizeaz:
in principal urmétoarele:

- respectarea drepturilor omului;

- respectarea demnititii umane;

- asigurarea dreptului de a alege;

- egalitatea sanselor si nediscriminarea;

- asigurarea autonomiei persoanei;

- implicarea activa si deplini a persoanelor vérstnice a intregul proces de furnizare a serviciilor;
- recunoasterea unicititii si valorii fiecirei persoane;

- abordarea individuala §i centrarea pe persoan;

- abordarea comprehensiva, globald si integrati;

- evitarea abuzului asupra persoanelor beneficiare de servicii;
- asigurarea confidentialititii si eticii profesionale;

- colaborarea si parteneriatul.

Reusita Serviciului Complex pentru Persoane Vérstnice in indeplinirea misiunii si
obiectivelor sale se bazeazi pe valorile §i resursele umane si materiale de care dispune.
Experienta si profesionalismul serviciului social sunt in legaturd cu respec | fatd de lege si
beneficiari, disciplina, integritatea, onestitatea, spiritul de echip3, perforfiiar “\Zj\ activitate,
capacitatea de inovare gi responsabilitatea sociali. %




Anexa la H.C.L. Janddreinr. ........ Y
Parte integrantd din ROF D.A.S. Tdnddrei

Roménia
Judetul Ialomita
Orasul Tandérei
Directia de Asistenti Sociald

Regulamentul de organizare si functionare
al serviciului social Cdmin pentru Persoane Varstnice

Codul serviciului social:

Lista codurilor:
Serviciul este multifunctional (MF): | S
[ |DA [X] NU 2 e

Denumirea serviciului social: CAMIN PENTRU PERSOANE VARSTNICE

Infiintat de citre furnizorul de servicii sociale, denumit In continuare FSS, respectiv
DIRECTIA DE  ASISTENTA  SOCIALA  Téndarei, judetul Ialomita.
1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social
si furnizorul de servicii sociale.

2. Identificarea serviciului social

(1) Date privind FSS:

Denumirea FSS: DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

Adresa: localitatea Tanddrei, soseaua Bucuresti, numérul 190, judetul Ialomita, codul

postal 925200, posesor al Certificatului de acreditare cu nr. .............. Seria .............. ,
eliberat ladatade .....cccccceeeeveeeceeennnn.en..
Categoria FSS*:

[X] PUBLIC [ ]PRIVAT

(2) Date privind serviciul social:
Servicii sociale cu cazare

Serviciul social face 1. Servicii rezidentiale

parte din [X] 1.1. Centre rezidentiale

clasa/categoria/tipul 2. Servicii de suport cu cazare

major al serviciilor [ 12.1. Servicii rezidentiale de urgentd sociald Servicii sociale
sociale: fira cazare

3. Servicii sociale de suport in comunitate, fard cazare
[ 13.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare
[ ]13.2. Centre de zi

[ 13.3. Centre de zi de socializare tip club

[ ]3.4. Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului




[ ]3.6. Servicii de pregitire si distribuire a hranei
[ ]13.7. Servicii de suport

[ 13.8. Serviciul plasament familial

[ ] Servicii de locuire asistati in comunitate

[ ]4.1. Locuinta protejatd

[ ]4.2. Centre pentru viati independenti

[ ]Copil -C;
Serviciul social se [ ] Persoand adultd cu dizabilititi: D;
adreseazd [X] Persoani varstnici: PV;

urmdtoarei/urmdtoarelorl [ ] Victime ale violentei domestice: VD;
categorii de beneficiari: | [ ] Persoana fird adipost: PFA;

[ ] Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
o victime ale traficului de persoane;

0 agresori violentd domestic;

o0 persoane cu diverse adictii;

0 persoane private de libertate;

0 persoane sanctionate cu masura educativi sau pedeapsa
neprivativa de libertate;

0 persoanele victime ale infractiunilor;

o someri de lungi durati;

0 persoanele cu afectiuni psihice;

o apartindtori ai persoanelor beneficiare;

o altele: .......... specificati ..........

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale).........................
De;ine licent# de functionare:

SEria ..ccverunenne. 111 SOOI si este eliberatii de CALIE .......couureeeeeeceeriecereeeeeeeneeas
(denumirea institutiei emitente)

la data de ........c.ceererneeereeererrnne. Capacitate ...........ccoeeeevvrrvrrreenns

Serviciul social este organizat:
[ ]cu personalitate juridica [X] fard personalitate juridica

.FSS percepe pentru accesarea serviciului social o contributie din partea beneficiarului/
reprezentantului legal/ sustindtorului legal:

[X] DA [ INU

Adresa serviciului social: localitatea Tanddrei, strada Gérii, numdrul 92, judetul Ialomita,
codul postal 925200

Scurti descriere a spatiului in care functioneazi serviciul social:



Suprafatd totald In metri pétrati: 1524 mp (cladire si curte)

Nr. etaje: P+1

Curte exterioard: DA

Nr. total incdperi/camere: ........ , din care:

a) nr. camere cu destinatia dormitor: 12 (1 izolator, 5 parter, 6 etaj);

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 2 (1 cabinet medical; 1 cabinet
consiliere-vizite);

¢) nr. spatii comune: interior - 4 (1 spatiu primire-vizitare; 1 sald activitifi; 2 holuri);
exterior - 1 foigor; 1 pergold; spatii verzi dotate cu mobilier de grading; spatiu fumat;
d) nr. spatii igienico-sanitare, si anume: interior - 5 grupuri sanitare (dotate si cu
cadd/dus) si 1 toaleta (lavoar, wc, pisoar); exterior -1 container-toaletd (lavoar, wc);

e) nr. bucitarii/spatii de preparare a hranei: 1 bloc alimentar (format din spatiu pregitire
legume, spatiu preparare hrani; spatiu spalitor vase, 2 sili de mese);

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire,
intretinere-reparatii, deservire: 5 (birouri; vestiar; spaldtorie; magazine efecte; magazine
alimente; camera tehnici CT);

Alte spatii cu diverse destinatii: 1 container (dotat cu pat, noptierd, frigider, bancuts,
aparat aer conditionat); anexe.

Spatiul este accesibilizat:
[X] in exterior (cladirea) DA NU |
[ ] in interior DA NU |
IProgramul de functionare a serviciului social: |
[X] Permanent (24 h din 24) |
L [ ] Zilnic: nr. de ore/zi: ............. nr. de zile/sdptamana: ............. [

3. Scopul serviciului social

Serviciul social CAMIN PENTRU PERSOANE VARSTNICE are drept scop: asigurarea
protectiei, gdzduirii §i ingrijirii persoanelor vArstnice, pe perioadd nedeterminati, in
functie de situatiile personale de naturi socio-economicd, medicald si fiziologicd, in
vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune
sociald si cresterii calititii vietii.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

Serviciul social CAMIN PENTRU PERSOANE VARSTNICE functioneazi cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat

de:
-Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completirile ulterioare;

-Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor virstnice, republicati, cu

modificérile §i completirile ulterioare;
-Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale,

modificati;



-Hotérarea nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale;

-Hotarérea nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si
a regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

-Hotirdrea nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor minime de cost pentru serviciile
sociale, modificati;

-Hotdrérea nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor
persoanelor vérstnice, cu modificarile ulterioare;

-Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor farad adapost, tinerilor care
au pardsit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem
integrat si cantinele sociale;

-Ordinul nr. 2489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind
managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor vérstnice;

-Ordinul nr. 1126/2025 aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al
informdrilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistentd
sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru
monitorizarea serviciilor sociale acordate ca misuri de asistenta sociali;

-Hotardrea nr. 6/2026 privind actualizarea cuantumului alocatiei de hrani si pentru
modificarea Hotirarii Guvernului nr. 426/2020;

-hotarérile consiliului local al orasului cu privire la organizarea, functionarea i finantarea
serviciului social;

-prezentul regulament;
-alte prevederi legale in vigoare cu aplicabilitate in domeniul asistentei sociale si alte acte

normative secundare aplicabile domeniului.

Standardul minim de calitate aplicabil: conform Ordinului nr. 29/2019, cod serviciu
social 8370 CR-V-IL.

5. Accesarea servicinlui
(1) Serviciul social se acceseazi, dupi caz, pe baza:

a) cererii de admitere adresate FSS de citre beneficiar, insotiti de decizia
primarului/directorului D.A.S. Tandirei pentru aprobarea dreptului la servicii sociale ca
masurd de asistentd sociald i documentele justificative prevazute de lege, in situatia in
care cererea de servicii sociale a fost inregistrati in conformitate cu prevederile art. 44
alin. (2) din Legea nr. 292/2011, cu modificirile si completarile ulterioare;

b) cererii de servicii sociale, in situatia previzuti la art, 44 alin. (9) din Legea nr.
292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare.

(2) FSS aplicd procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a
serviciilor sociale previzute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu

modificdrile si completirile ulterioare.



(3) Dupi aprobarea cererii de admitere de citre conducitorul F SS/conducitorul
serviciului social, se incheie intre FSS s1 beneficiar/reprezentantul legal un contract de
furnizare servicii, completat conform modelului aprobat prin decizia FSS, cu respectarea
modelului-cadru reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii,
familiei, tineretului §i solidarititii sociale nr. 1.126/2025 pentru aprobarea modelului-
cadru al contractului de servicii sociale, al informdrilor transmise de furnizorul de
servicii sociale serviciului public de asistentd sociald, a procedurii de fundamentare a
bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale
acordate ca misuri de asistent3 sociala.

(4) Dupa caz, dupi incheierea contractului de prestari de servicii cu persoana solicitants,
furnizorul informeazi, in scris, serviciul public de asistenti sociali pe a cirui razi
administrativ-teritoriali isi are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea
modelului previzut in anexa nr. 2 la Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si

solidarititii sociale nr. 1.126/2025.

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:

*actele persoanei virstnice:
-cererea de admitere din partea solicitantului de servicii sociale (persoani varstnic#) sau

a reprezentantului legal/reprezentantului conventional, in original;

-declaratia pe propria rispundere, daci este cazul, a solicitantului de servicii sociale din
care s reiasd cd acesta nu are sustinitori legali (fiw/fiicd, sot/sotie, pirinte) sau
intretindtori legali;

-actele de stare civili (in copie): act de identitate (buletin de identitate, carte de
identitate); cupon de pensie si/sau, dupd caz, acte doveditoare privind veniturile lunare;
certificat de nagtere; certificat de cisitorie; hotirire divorf sau certificat de deces
sustindtor legal, dupi caz;

-actul, In copie, care si ateste situatia locativi: actul de proprietate a locuintei sau actul
in baza céruia persoana varstnici locuieste la adres3 (dupi caz, contractul de vanzare-
cumpdrare, contractual de donatie, contractual de mostenire, contractual de inchiriere);
-actele juridice translative de proprietate, cu titlu oneros sau gratuit (in copie), incheiate
in scopul intrefinerii si ingrijirii personale (contract de intretinere, contract de intretinere
cu clauzi de uzufruct viager, act notarial cu ocazia instriinirii de bunuri materiale),
dupa caz;

-adeverin{a cu privire la terenul agricol detinut de la Registrul agricol si, dacd e cazul,
copia contractului de arendare teren agricol;

-adeverinta de venit impozabil de la Administratia Financiari, daci este cazul;
-documentele eliberate de medicul de familie: adeverintd medicald care s# precizeze ci nu
suferd de boli infecto-contagioase; adeverintd medicald cu istoricul/diagnosticul medical;
recomandarea medicali din care rezulti ingrijirea si asistarea persoanei varstnice in regim
institutionalizat; dupi caz, scrisoare medicali citre medicul serviciului social;

-acte medicale care si ateste starea de sinitate: analize medicale (V.D.R.L, examen
coproparazitologic, testul HIV, antigen HBs, HCV); evaluare psihiatrici;



-cardul de sinitate, eliberat de Casa Nationald de Asiguriri de Sinitate (C.N.A.S)) sau,
dupd caz, adeverintd din care si reiasi calitatea de asigurat in sistemul de sanitate (nota:
cardul de sandtate se va preda la data accesului in serviciul social),

-figa de evaluare socio-medicali — geriatrici;

-anchetd sociald/raportul de ancheti sociali.

*actele sustindtorilor legali:
-actele de stare civil (in copie): act de identitate (buletin de identitate, carte de identitate),

certificat de nastere, certificat de ciisitorie, hotirare divort sau certificat deces, dupi caz;
-actul de identitate al sotului/sotiei (in copie), daci e cazul);

-certificatele de nastere ale copiilor aflati in intretinere (in copie), daci e cazul;
-declaratia pe propria raspundere cu motivele pentru care nu pot ingriji persoana varstnici,

precum si actele doveditoare;
-actele doveditoare privind veniturile lunare si, dupi caz, ale sotului/sotiei (adeverinte,

cupoane §.a.);

-declaratia autentificatd la notar a sustindtorilor legali din care s3 reiasd ci se obligi la
plata contributiei de intretinere pentru persoana varstnici in cauzi (contributie stabilita
de conducerea serviciului social in baza evalurii initiale §i in conformitate cu hotararile
consiliului local) sau ci suport3 diferenta existenti intre contributia de intretinere
stabilitd prin hotdrare de consiliu local si diferentiati pe grade de dependenti si
contributia persoanei varstnice, dupi caz;

-declaratia autentificati la notar a sustindtorului legal din care si reiasi ¢d, in cazul
decesului persoanei vérstnice, i§i va asuma intreaga responsabilitate pentru realizarea
formalitatilor si asigurarea funeraliilor;

-actul, In copie, care atestd calitatea de reprezentant legal al persoanei vérstnice care
prezinti dementd, prin care si pune in pericol viata, sinitatea sau integritatea fizica (de

numire curator, tutore).
Notd: In cazul persoanelor vdrstnice fiird venituri/fird sustindtori legali sau fiird existenta unor persoane

care i5i asumd responsabilitatea pentru realizarea formalitdtilor §i asigurarea funeraliilor in caz de
deces al acesteia (fie prin declaratie pe propria raspundere, Jfie prin declaratie autentificatd la notar) se
va depune in dosarul de internare un acord de la autoritatea publicd locali din care sd reiasd céi va

realiza formalitdtile de inmormdntare a persoanei virstnice.
(6) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul serviciului social "Céimin pentru

Persoane Vdrstnice" sunt persoane varstnice (in sensul legii, persoanele care au implinit
vérsta de pensionare stabiliti prin lege), cu domiciliul in orasul Tandarei, judetul Ialomita,
si persoane varstnice care au domiciliul in una din localitatile invecinate orasului Tandérei,
judetul lalomita (in limita a celor 8 locuri destinate din capacitatea totald a SS), iar
criteriile de eligibilitate pentru admiterea in SS sunt: A

a) nu au familie sau nu se afla in Intretinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta,
potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

b) nu au locuini si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza
resurselor proprii;

¢) nu au venituri §i nu realizeazi venituri proprii sau veniturile sunt insuficiente pentru
a-si asigura conditiile de trai si ingrijirea necesari;



d) nu se pot gospodéri singure ori necesitd supraveghere si ingrijire specializats, chiar
dacd au familii si resurse financiare suficiente;

¢) se afld in imposibilitatea de a-si asigura nevoile sociomedicale, datoriti bolii ori stirii
fizice sau psihice;

f) nu au sustindtori legali sau acestia nu f5i pot indeplini obligatiile (sprijinul, Intretinerea
si Ingrijirea) din cauza situatiei economice, a stirii de s#nitate, a obligatiilor familiale
etc..
Accesul in serviciul social al unei persoane varstnice cu domiciliul in orasul Ténddrei,
Judetul lalomita, se face avindu-se in vedere urmitoarele criterii de prioritate:
— necesita Ingrijire medicald permanentd deosebit3, care nu poate fi asigurati la
domiciliu;
— nu se poate gospodari singur;
— este lipsitd de sustinitori legali sau acestia nu pot s fsi indeplineasci obligatiile
datorita stérii de sdndtate sau situatiei economice si a sarcinilor familiale;
—nu are locuintd si nu realizeazi venituri proprii.
Accesul in serviciul social al unei persoane vdrstnice cu domiciliul in una din
localitdfile invecinate orasului Tdnddrei, judetul Ialomita, se face avindu-se in vedere,
cu prioritate, posibilitatea sustinerii/platii, din venituri propria lunare, a contributiei de
intretinere stabiliti prin hotérare de consiliu local si alte criterii de prioritate stabilite
printr-o grild de punctaj (conform manualului de proceduri aplicate in procesul de furnizare a
serviciilor sociale).

in situatia in care persoanele virstnice care soliciti (sau pentru care se solicitd)
institutionalizarea sunt sof si sotie, la stabilirea ordinii priorititilor la internare se va lua in
considerare, pentru fiecare, situatia cea mai mare de risc si vulnerabilitate in care se afli
persoanele respective si/sau vechimea cererii.

In situatia in care existd cereri atat din partea persoanelor cu domiciliul in localitatea
Téandarei, cét si din partea persoanelor domiciliate In una din localititile invecinate, se vor
solutiona cu prioritate cererile persoanelor varstnice din orasul Tandirei, indiferent de
locul vacantat (chiar dacd acel loc este destinat persoanelor din afara oragului Tandarei).

(7) Conditiile de incetare a serviciilor:

a) refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale,
exprimat in mod direct sau indirect (neprezentare la sediul serviciului social in termen de
5 zile lucritoare de la comunicarea dispozitiei de internare / la data stabiliti de comun
acord);

b) refuzul semndrii contractului de furnizare servicii sociale;

¢) lipsa neanuntati a beneficiarului din serviciul social o perioadi mai mare de 2 zile
consecutive;

d) prelungirea perioadei de invoire din serviciul social de peste 30 de zile;

e) nerespectarea in mod repetat de citre beneficiarul de servicii sociale a regulamentului de

ordine interioara al serviciului social ;



f) la cererea scrisé a beneficiarului sau a reprezentantului legal al beneficiarului (cerere
insotitd de o declaratie autentificati la notar prin care acesta se obligd la intretinerea si

ingrijirea beneficiarului in cauzi);
g) retragerea autorizatiilor de functionare sau a acreditirii/licentei serviciului social;

h) limitarea domeniului de activitate pentru care serviciul social fost acreditat/licentiat,
in masura in care este afectati acordarea serviciilor citre beneficiarul de servicii sociale;
i) schimbarea obiectului de activitate serviciului social, in masura in care este afectat
acordarea serviciilor citre beneficiarul de servicii sociale;

J) forta majora, daci este invocati;

k) decesul beneficiarului;
1) orice situatie in care contractul de acordare servicii de ingrijire inceteazi sau este

reziliat.
Incetarea serviciilor se face conform Procedurii privind incetarea acordirii serviciilor,

elaboratd cu respectarea standardelor minime de calitate, procedura care va fi adusi la
cunogtinta persoanei beneficiare tnainte de semnarea contractului

(8) Incetarea furnizirii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a furnizorului
de servicii, emisd In formi scrisi.

(9) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si exprima
punctul de vedere, in conditiile previzute de lege.

(10) Decizia/Dispozitia de incetare se comunicd beneficiarului in termen de maximum 5
(cinci) zile lucritoare de la data emiterii, prin mijloace care asiguri confirmarea primirii.
(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenti:

[ ] DA [X]NU

6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art. 36”1 alin. (1
din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile §i completirile ulterioare.
(Drepturi:

a) si li se respecte drepturile si libertitile fundamentale, fiira discriminare pe bazi de
rasd, sex, religie, opinie sau orice alti circumstantii personala ori sociala;

b) sé participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv

la luarea deciziilor privind interventia sociali care li se aplici;

c) sé li se asigure péstrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sé 1i se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atét timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sd fie protejati de lege atit ei, cat si bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de
exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) si participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) s li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu

dizabilititi.)



(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma
numai in form3 scrisi.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezviluite firi acordul beneficiarilor in conditiile
prevazute de art. 36”1 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/201 1, cu modificirile
si completirile ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de citre toate entititile
implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeazi cu
respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute la art. 36”2 din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificrile si completirile ulterioare.

(Obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familials, sociala,
medicald si economics;

b) sd participe, in raport cu varsta, situatia de dependenti etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

¢) si contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiali;

d) sd comunice orice modificare interveniti in legétura cu situatia lor personala;

e) s respecte prevederile prezentului regulament.)

7. Servicii furnizate/activititi derulate in cadrul serviciului social
(1) Serviciile furnizate/activitatile derulate sunt urméitoarele:
Servicii/activititi de bazi (principale) care definesc scopul serviciului social:

gdzduire pe perioadd nedeterminatd (cazarea $1 asigurarea cazarmamentului);
alimentafie (asigurarea hidratrii si hranei zilnice, prin asigurarea de bauturi reci si
calde, prin pregatirea si servirea a trei mese principale si doud gustiri)

asistentd si ingrijire personald (supravegherea, indrumarea si ajutorul pentru efectuarea
activitatilor de bazi §i instrumentale ale vietii zilnice; asigurarea confortului, menajului,
protectiei);

asistentd medicald (monitorizarea stirii de sinitate; administrarea tratamentelor si
medicatiei prescrise; acordarea ingrijirilor medicale; facilitarea accesului, Tnsotirea si
transportul la evaluiri medicale);

asistentd pentru stare terminald §i in caz de deces (monitorizarea functiilor vitale;
relationarea cu unititile medicale);

suport emofional si consiliere psihologicd;

socializare §i petrecerea timpului liber.



Servicii/cctivititi complementare care rispund cerintelor beneficiarilor (acordate prin

decizia FSS si sunt finantate din alte surse decét bugetul de stat), dacd e cazul:
.............................................................................................................................................. * Se nscriu

serviciile/activititile care sunt specifice serviciului social, selectate din lista de servicii/activititi
prevazuta in anexa la prezentul regulament.

(2) Activitati pentru cresterea performantei serviciilor sociale fatd de cerintele minime
reprezentate de nivelul de calitate I1T :

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

8. Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social CAMIN PENTRU PERSOANE VARSTNICE functioneazi cu un

numir de ......... P ) total personal, conform prevederilor
Hotérarii Consiliului Local Tandirei nr. ................./ e

din care:

a) personal de conducere: sef serviciu: ............ post;

b) personal de specialitate de Ingrijire si asistent: ................ nr. de posturi;

¢) personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire: ......... post;
d) personal de specialitate cu contract de furnizare serviciis ............ nr. de posturi.

(2) In cadrul serviciului social sunt previzute urmatoarele activititi care pot fi desfisurate
de voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea
activititii de voluntariat in Romania, cu modificirile si completirile ulterioare: activititi
de socializare si petrecerea timpului liber; activititi creative si recreative; activitati fizice,
de miscare si de Iingrijire personali; activitdti competitive si inclusive.
3) In cadrul serviciului social, pentru urmétoarele activititi pot fi incheiate contracte de
internship, cu respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu
modificarile §i completirile ulterioare: activititi de stimulare cognitivd, de terapie
ocupationald si arti.

(4) Centrul asigurd/poate asigura posibilitatea desfagurérii practicii studentilor la
asistentd sociald sau alte specializiri adecvate activitatilor derulate in cadrul serviciului
social, in baza contractelor/conventiilor de colaborare cu universititile, incheiate in
conformitate cu prevederile Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu
completérile ulterioare, potrivit conventiei/conventiilor**** incheiate, respectiv:

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(5) Angajarea/contractarea/sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se
realizeazi cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupd caz: Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicati, cu modificirile si completrile ulterioare, etc.
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Structura organizatoric, numirul de posturi si categoriile de personal care functioneazi
in cadrul serviciului social se aprobi prin hotirare a autoritdtii administratiei publice
locale prin care s-a aprobat infiintarea serviciului social.

Incadrarea personalului se realizeazi cu respectarea numarului maxim de posturi
prevazut In organigrama si statul de functii aprobate si anexate prezentului regulament.

Numérul maxim de posturi pentru functii de conducere este: 1 post.

[Raportul nr. de angajati / nr. de beneficiari €ste de: ..........vvveeeeeeevoeeooon
Nota: Raportul angajat/beneficiar asigurd prestarea serviciilor in cadrul SS $§i se
realizeazd in functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor
minime de calitate (un numdr de 0,56 angajati pentru o persoand beneficiard
incadratd in gradul de dependentd I; un numar de 0,33 angajati pentru o persoand
beneficiard incadratd in gradul de dependentii I: un numér de 0,2 angajati pentru o
persoand beneficiard incadratd in gradul de dependentd IT1)

.

9. Personalul de conducere

(1) Principalele atributii ale personalului de conducere SEF SERVICIU sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea §i controlul activititilor desfisurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu
isi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizirii serviciilor sociale, Codului muncii etc.;

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementirii obiectivelor si intocmeste informri pe care le prezintd furnizorului de

servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si
perfectionare;

d) colaboreazi cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri
ale societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunététirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servicii care s raspundi nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfigurare a raporturilor de munci dintre angajatii SS;

g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorici si numérul de personal;
h) desfasoard activitifi pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

i) ia In considerare si analizeazi orice sesizare care ii este adresati, referitoare la incilciri
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
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j) raspunde de calitatea activitdtilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, mésuri de organizare care si conduci la imbunétitirea
acestor activitati sau, dupé caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

D) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din striinatate,
precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanenti cu serviciul public de asistentd sociala
de la nivelul primdriei sau, dupa caz, §i de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale
si organizatii ale societitii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmegte proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

o) asigurd indeplinirca misurilor de aducere la cunostintd atit personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
q) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd durati,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalents in domeniul psihologie, asistentd sociald
sau sociologie, cu vechime/experienta de minimum doi ani n domeniul serviciilor sociale,
sau absolventi cu diploma de licentd ai invitimantului superior in domeniul juridic,
medical, economic sau al stiintelor administrative, cu vechime/experientd de minimum
trei ani in domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada  vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune
desfagurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor
sociale previzute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si
completidrile ulterioare.

10. Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate al SS este format din:
a) 1 (un) medic (cod COR 221108);

b) 1 (un) asistent social (cod COR 263501);

¢) 1 (un) psiholog (cod COR 263411);

d) 3 (trei) asistent medical (cod COR 222101);

€) 7 (sapte) infirmiera (cod COR 532103);

f) 2 (doi) supraveghetor noapte (cod COR 532907).
g) 2 (doi) bucatar (cod COR 512001);

2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:
a) 1si desfagoari activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;
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b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munci, respecti Codul etic aprobat de FSS;

¢) Isi indeplineste atributiile previzute in fisa postului si respecti relatiile ierarhice;

d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum
si la cursurile de formare profesionala continus;

e) lucreazi in echipi si colaboreazi cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
solutiondrii cazurilor;

f) in activitatea desfdsuratd, respectd prevederile legale in vigoare si standardele minime
de calitate aplicabile;

g) sesizeazd conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

i) face propuneri de imbunititire a activititii in vederea cresterii calititii serviciului si
respectirii legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se
inscriu in figa postului, conform standardelor minime de calitate.

11. Personalul administrativ

(1) Personalul administrativ al SS este 1 (un) muncitor calificat (cod COR 723302), care
asigurd activititile auxiliare serviciului social: intretinere, gospodirire.

2) Atributiile personalului administrativ sunt previzute in fisa postului.

12. Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este o structurd constituitd pentru monitorizarea serviciilor
sociale cu sau fird personalitate juridica. :

(2) Consiliul consultativ este compus din:

a) reprezentant/reprezentanti ai FSS;

b) reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul SS, ales/alesi
prin vot de citre beneficiari.

(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:

a) monitorizdrii de cdtre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenta de
functionare a SS, a respectirii standardelor minime de calitate;

b) respectdrii principiului participirii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea SS.

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmitoarele atributii principale:

a) participd la deciziile privind planificarea bugetului SS, in special a aspectelor care au
impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz
personal, amenajarea spatiului etc.);
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b) analizeazd activitifile derulate in cadrul SS si propune misuri si programe de
imbunatitire a acestora;

¢) dupa caz, isi exprimd acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor
acordate unei persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele
contractului de acordare a serviciilor sau are un comportament inadecvat care face
incompatibild gizduirea acestuia in SS in conditii de securitate pentru sine, ceilalti

beneficiari sau personalul SS.

(5) In aplicarea prevederilor alin. (4) lit. c), consiliul consultativ are obligatia si se asigure
cd se respectd urmatoarele conditii:

a) informarea beneficiarul in prealabil, in scris, cu privire la motivele maisurii de
incetare/sistare;

b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei;

¢) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;

d) membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;

e) votul se desfidgoard in mod secret;
f) decizia se adoptid cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.

(6) Conducitorul SS are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintei consiliului
consultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal.

13. Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducétorul serviciului social/FSS$
are In vedere asigurarea resurselor necesare acordrii serviciilor sociale, cu respectarea
standardelor minime de calitate in baza cérora a obtinut licenta de functionare si pentru
atingerea/indeplinirea indicatorilor de performanti prevazuti in planul de dezvoltare a
serviciului social mentionat de standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a
serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat de FSS, cu
respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii si solidarititii
sociale i al ministrului familiei, tineretului si egalititii de sanse nr. 1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigura cu respectarea
revederilor legale, dupi caz, din urméitoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare si/sau af [X] este stabilitd contributie a

intretindtorilor acestora beneficiarului;

[ ] nu este stabilitd contributie a
beneficiarului.

b) bugetul local al oragului [X] DA

[ 1NU
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c) bugetul local al judetului, respectiv al [ ]DA

municipiului Bucuresti
[X| NU
d) bugetul de stat [X] DA

[ INU

¢) donatii, sponsoriziri sau alte contributii
din partea persoanelor fizice ori juridice din |[ ] DA
tard si din strdinitate

- [X|NU
f) fonduri externe rambursabile si [ 1DA
nerambursabile

[X]NU

g) alte surse de finantare, in conformitate cu |[ ] DA
legislatia in vigoare

[X] NU

Instructiuni:

1. Pentru elaborarea ROF-ului serviciului social, FSS trebuie si respecte prevederile
legale in domeniul serviciilor sociale, in principal: Legea asistentei sociale nr. 292/2011,
republicatd, cu modificirile §i completirile ulterioare, Legea nr. 197/2012 privind
asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu modificirile si completarile
ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificdrile §i completirile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicats, cu modificarile
si completdrile ulterioare, Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor
vérstnice, republicatd, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea
si combaterea violentei domestice, republicati, Legea nr. 678/2001 privind prevenirea si
combaterea traficului de persoane, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare, Legea nr. 143/2000 privind prevenirea si combaterea traficului si consumului
ilicit de droguri, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si standardele minime
de calitate aferente diverselor tipuri de servicii sociale.

2. Pentru verificarea incadririi in conditia referitoare la specializarea personalului, se va
consulta Nomenclatorul domeniilor si al programelor de studii universitare, care, potrivit
prevederilor art. 30 alin. (8) din Legea invatimantului universitar nr. 199/2023, cu
modificdrile si completirile ulterioare, se stabilesc anual prin hotiirdre a Guvernului.

3. Munca prestatd in temeiul contractului individual de munci constituie vechime in
muncd, conform prevederilor art. 16 alin. (5) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificérile si completirile ulterioare.

4. Experienta profesionald reprezintd exercitarea efectiva si legald, cu normi intreag
sau echivalent partiald, a unei profesii intr-un stat membru al U.E., al S.E.E. si in
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Confederatia Elvetiand, conform prevederilorart. 4 alin. (1) din Legea nr.
200/2004 privind recunoagterea diplomelor si calificrilor profesionale pentru profesiile
reglementate din Roménia, cu modificirile si completirile ulterioare.

S. Activitatea de voluntariat se considera experientd profesionald si/sau in specialitate,
in functie de tipul activititii, dacd aceasta este realizati in domeniul studiilor absolvite,
conform prevederilor art. 10 alin. (2) din Legea nr. 78/2014 privind reglementarea
activitdtii de voluntariat in Roméania, cu modificirile si completirile ulterioare.

6. In conformitate cu prevederile art. 5 alin. (6) din Legea nr. 176/2018, cu completirile
ulterioare, prin derogare de la prevederile art. 16 alin. (5) din Legea nr. 53/2003,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, perioada in care internul a
desfasurat activitatea in baza contractului de internship se consideri vechime in muncs,
si, dupd caz, vechime in specialitate, in functie de tipul activitatii.

Dispozitii finale:

1. Serviciul social are in administrare bunuri apartindnd domeniului public, constituit din
patrimoniul imobiliar (clddire, anexe si teren aferent). reglementate din Romania, cu
modificérile si completirile ulterioare.

2. Serviciul social are/detine gestiuni de: mijloace fixe; obiecte de inventar; furnituri
birou; materiale de curitenie, materiale functionale; produse alimentare; carburant auto.
3. Personalului angajat al serviciului social ii sunt aplicabile prevederile Codului Muncii,
republicat, cu modificérile si completirile ulterioare, precum si prevederile celorlalte acte
normative in vigoare care guverneazi raporturile de munci.

4. Contractele de munci ale angajatilor se incheie pe perioadd nedeterminati, cu exceptia
cazului in care, prin lege, se prevede altfel sau cu exceptia posturilor vacante temporar.
S. Salarizarea personalului angajat se stabileste potrivit legislatiei aplicabile personalului
contractual din sectorul bugetar si familiilor ocupationale de functii bugetare.

6. Personalul angajat al serviciului social are obligatia si manifeste solicitudine,
disponibilitate si afectivitate in relatiile cu beneficiarii, precum si indatorirea de a-gi
exercita cu operativitate, profesionalism si eficienfd atributiile stabilite prin figele
posturilor.

7. Nerespectarea confidentialitétii informatiilor pe care personalul angajat le obtine in
cxercitarea atributiilor de serviciu, pretinderea/primirea de foloase necuvenite ori
solicitarea unor servicii pentru exercitarea corespunzitoare a atributiilor de seviciu sunt
fapte care atrag rispunderea disciplinara si sanctiunile impuse, daci s-a comis o Incilcare
a prevederilor legii contraventionale sau penale.

8. Prezentul regulament se completeazi sau se modifici cu prevederile legislatiei in
vigoare care reglementeazi acest domeniu de activitate.

9. Prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunostinti atdt beneficiarilor,
familiilor beneficiarilor, sustinatorilor legali, cit si personalului angajat al serviciului
social, pe bazd de semniturd, avand obligatia de a-1 cunoaste si de a-I aplica intocmai.
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