ORAS TANDARE!

intrare Nr. ﬁﬁ

PRQIECT ROMANIA

JUDETUL IALOMITA
ONSILIUL LOCAL AL ORASULUI TANDAREI

HOTARARE
privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului si a serviciilor publice infiintate
in subordinea Consiliului local al orasului TAndirei, conform prevederilor O.U.G nr.7/2026

Consiliul Local al orasului Tandérei, judetul lalomita,

Avind in vedere:

-raportul compartimentului resurse umane cu nr. 5951/27.03.2026

-referatul de aprobare al primarului cu nr.5952/27.03.2026

-nota justificativa detaliatd, asumati de cétre ordonatorul principal de créedite, compartimentul buget-
contabilitate §i compartimentul resurse umane cu nr. 5955/27.03.2026

-adresa nr. 3545 din 17.03.2026 a Institutiei Prefectului — judetul Talomita privind numirul maxim de
posturi pentru anul 2026, actualizat -

In conformitate cu:
-prevederile art. X si art. XL din O.U.G. nr. 7 din 24 februarie 2026 pentru- modlﬁcarea si completarea

unor acte normative, precum si. pentru adoptarea unor mésuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unititilor administrativ-teritoriale
-129 alin. (2) lit. ,,a” si alin. (3) lit. ;,,c” si art.409 alin.(3) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare

in temeiul art.139 alin. (1) si art.196 alin.(1) lit. ,,a” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul Admlmstratlv cu modificarile si completdrile ulterioare

HOTARASTE

Art.1. Incepind cu 01.07.2026 se aprobd reorganizarea aparatului de speécialitate al Primarului
si a serviciilor publice infiintate in subordinea Consiliului local al orasului Tandirei in conformitate cu
prevederile punctului XL din O.U.G nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si péntru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii ﬁnanc1are a umtatllor administrativ-
teritoriale.

Art.2. Se aproba Organigrama aparatului de specialitate al pnmarulm conform Anexei nr. 1,
care face parte integranta din prezenta hotirare.

Art.3. Se aprobi Statul de functii rezultat in urma reorganizirii, cuprinzand un numar de 70
posturi, conform Anexei nr. 2, parte integrantd din prezenta hotirare.

Art.d4. Se aprobid Organigrama Directiei de Administrare a Domeniului Public si Privat,
institutie publicd, cu personalitate juridicd, aflatd in subordinea Consiliului local al orasului Tzndirei,
conform Anexei nr.3, parte integranti din prezenta hotirare.

Art.5. Se aprobd Statul de functii al Directiei de Administrare a Domeniului Public si Privat,
institutie publicd, cu personalitate juridica, aflatd in subordinea Consiliului local al orasului Tandarei,
rezultat in urma reorganizarii, cuprinzind un numar de 35 posturi, conform Anexei nr. 4, parte integranti
din prezenta hotdrare.

Art.6. Se aprobd Organigrama Clubului Sportiv ,,Victoria” Tanddrei, institutie publicd, cu
personalitate juridic, aflatd in subordinea Consiliului Local al orasului Tindirei, conform Anexei nr. 5,
parte integrantd din prezenta hotérare.

Art.7. Se aprobd Statul de fanctii al Clubului Sportiv ,,Victoria” Tandirei, institutie publici,
cu personalitate juridicd, aflatd in subordinea Consiliului Local al orasului Tandirei, rezultat in urma
reorganizirii, cuprinzind un numdr de 5 posturi, conform Anexei nr. 6, parte integranti din prezenta

hotarare.



Art.8. Hotarérea va fi dusi la indeplinire de primar si compartimentele de specialitate.

PRESEDINTE DE SEDINTA

Avjzat
SECRETAR GENEF ORASULUI
Jrs. Sileanu Afexafidru Rares

INITIATOR
PRI

Prof. ROMAN GEOQRG . TIAN

i

Adoptati la Tinddrei
Astazi:
Cu nr.



ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
ORAS TANDAREI
Sos. Bucurestl Nr. 190, 925200
Tel: 0243. 273529, Fax : 0243. 273 552
www.primaria-tandarei.ro
e-mail : primaria tandarei@yahoo.com
Nr. 5952/27.03.2026

Referat de aprobare la Proiectul de hotirire privind reorganizarea aparatului de
specialitate al Primaarului si a serviciilor publice infiintate in subordinea Consiliului
local al orasului Tandérei, conform prevederilor 0.U.G nr.7/2026

In conformitate cu prevederile art. XL, alin.(7), lit. ,,b” din OUG nr. 7/2026 pentru
modificarea §i completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitdtii financiare a umtatllor administrativ- teritoriale:

b) autontatﬂe dehberatlve la propunerea ordonatorului pnn01pa1 de credite, pot stabilii ca
reducerea de posturi calculatd prin aplicarea procentului de 30% la numarul maxim de posturi
stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgenti a Guvernulul nr. 63/2010, aprobata
" cu modificari si completan prin Legea nr. 13/2011, cu modlﬁcarlle si-completarile ulterioare,
si fie realizati prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva ordonanti de
urgentd, cu conditia ca prin insumarea posturilor reduse si se obtind reducerea previzuti de

lege.

- Pentru oragul Ténddrei structura aprobati pentru anul 2025, la pct. 1 prevedea un total
de 117 de posturi, numér comunicat de Institutia Prefectului jud. Ialomiita prin adresa nr.

671 5/2025
- Pentru anul 2026, urmare aplicarii procentului de 30% rezultd un numadr de 35 posturi ce

urmeazi a se defiinta ( 117 posturi x 30% = 35 posturi) , numirul de posturi fiind calculat si
comunicat de Institutia Prefectului _]lld Ialomita prin adresa nr. 3545/17.03.2026 dupi cum
urmeaza :
Numérul maxim de posturi potrivit pct.1 din anexa la OUG
nr.63/2010, cu modificarile si completirile ulterioare urmare 82 posturi
|laplicérii reducerii de 30% :
Posturi pentru serviciul public comunitar local de evidenta
persoanelor din anexa la OUG nr.63/2010, cu modificarile si 5 posturi
completdrile ulterioare

Posturi pentru politia locald si paza obiectivelor de interes
judetean potrivit pct.3 din anexa la OUG nr.63/2010, cu modificarile|| 15 posturi
si completarile

Posturi addugate pentru implementare proiecte finantate din
fonduri externe nerambursabile potrivit pct.4 din anexa la OUG 8 posturi
nr.63/2010, cu modificérile si completirile ulterioare

Posturi addugate pentru microbuze sau autobuze scolare in baza
OUG nr.115/2011, conform OUG nr.58/2014

| Nr. total posturi UAT [ 111 posturi

1 post

Desi aplicarea strictd a reducerii de 30% la punctul 1 ar fi limitat aparatul de specialitate
la doar 82 posturi, afectind capacitatea operationald a institutiei, am apelat la mecanismul de
compensare prevazut de art. XL alin. (7) lit. b) din OUG nr. 7/2026, care permite distribuirea



sarcinii de reducere (cele 35 posturi vizate) pe toate categoriile de posturi din anexd, cu conditia
ca suma posturilor eliminate sd atingd tinta de reducere stabilita.

Pentru a proteja structura functionald a primdriei si a asigura continuitatea serviciilor
publice de bazi, propunem urmitoarea modalitate de aplicare, respectiv desfiintarea posturilor
de la proiecte (8 posturi) si o reducere de 1 post la Clubul Sportiv ,,Victoria” Tandarei, 1 post
vacant din cadrul Directie de Administrare a Domeniului Public si Privat Tandarei :
Acoperirea partiali prin desfiintarea Pct. 4 (Proiecte) urménd ca activitdtile sd fie
desfasurate cu personal din cadrul aparatului de specialitate al primarului

DIRECTIA DE ADMINISTRARE A DOMENIULUI PUBLIC $I PRIVAT Tinddrei se
reorganizeaza:
- Serviciul gestiune exploatare intretinere se redenumeste in Serviciul de utilitdfi publice
structurat astfel: 1 post sef serviciu ce coordoneaza Compartimentul deszipezire, dezinsectie,
dezinfectie, deratizare, gestiune exploatare si intretinere (17 posturi) si Compartimentul
salubritate, fostd Formatie salubritate (6 posturi ocupate, inclusiv sef serviciu, si 2 postur1
vacante, posturi exceptate conform prevederilor OUG nr. 63/2010)

- se desfiinteazd 1 (un) post din cadrul DADPP Tandirei-Serviciul gestiune,
exploatare, intretinere (reorganizat), respectiv: 1 post vacant MC (Zidar).

CLUB SPORTIV VICTORIA TANDAREI
- se desfiinteazi 1 post vacant Antrenor fotbal grad IV M din cadrul Clubul Sportiv Victoria

Tandarei

Directia de As1stenta Sociala:
- 1n cadrul Centrului de zi de asistentd si recuperare persoane varstnice - se infiinteazi 1 post,

functie publici de executie de 1nspector clasa I, debutant - fiind exceptat conform prevedenlor
OUG nr. 63/2010 si platlte din capitolul 68.04 — asistentd socialj;

In cadrul Directiei de Asistentd Sociald a orasului Tandirei sunt 37 de functii si 48 de
asisten;i personali.

Dupi aprobarea bugetului-local al orasului Tanddrei pentru anul 2026 se intenfioneaza
transformarea Directiei de Asistentd Sociald a oragului Tandirei in institufie. publicd cu
‘personalitate Juridicd, posturile fiind exceptate conform art. III alin.(2) din OUG 63/2010

La nivelul orasului Tandarei sunt ocupate trei posturi in cadrul Compartimentului culturd
(2 posturi bibliotecar si un post referent), fiind exceptate conform prevederilor OUG nr. 63/2010

Compartimentul situatii de urgentd, se redenumeste in Compartiment Situatii de urgentd,
Serviciul voluntar pentru situatii de urgentd(SVSU) si Apdrare impotriva incendiilor(All)-
conform OMALI 75/27.06.2019.

Prin aceastd formuld, reusim sd mentinem un numér de 90 posturi la Pct. 1 (fatd de doar
82, cét ar fi rezultat fird aplicarea distributiei permise de alin. 7), asigurind astfel personalul
necesar pentru compartimentele vitale (Stare Civild, Taxe si Impozite, Urbanism Investitii,
Achizitii, Resurse Umane, Contabilitate, Juridic, Relatii cu publicul, Evidenta Populatiei, Politia
Locala, etc.).

Mentiondm ci reducerea cu 30% a numarului de posturi prevazut la pct. 1 din anexa la
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobati cu modificari si completari prin Legea



nr. 13/2011, cu modificérile si completdrile ulterioare, nu conduce la depésirea unui procent

mai mare de 20% aplicat posturilor ocupate.
Calculul final reflectd o structurd de 111 posturi totale la nivel de UAT, incadrindu-se

in limitele impuse de OUG nr. 7/2026 si féiri a bloca activitatea administrativa curenti :

Numadrul maxim de posturi potrivit pct.1 din anexa la OUG 90 vosturi
nr.63/2010, cu modificirile si completirile ulterioare P

Posturi pentru serviciul public comunitar local de evidenta
persoanelor din anexa la OUG nr.63/2010, cu modificarile si 5 posturi
completarile ulterioare

Posturi pentru politia locali si paza obiectivelor de interes
judetean potrivit pct.3 din anexa la OUG nr.63/2010, cu modificarile]| 15 posturi

si completarile

Posturi addugate pentru implementare proiecte finantate din
fonduri externe nerambursabile potrivit pct.4 din anexa la OUG 0 posturi
nr.63/2010, cu modificdrile si completirile ulterioare

Posturi adaugate pentru microbuze sau autobuze scolare in baza
IOUG nr.115/2011, conform OUG nr.58/2014

Nr. total posturi UAT L 111 posturi |

1 post

Conform art. I1I alin. 2 din OUG 63/2010, sunt finantate urnistoarele posturi:
- culturd — 3 posturi; -
- asistentd sociald - 48 posturi de asistent personal al persoanelor cu handicap grav sau

accentuat.

- 37 posturi in.cadrul Directiei de Asistentd Sociald a orasului
Tandarei, directie ce se va transforma in institutie publicd cu personalitate juridica, posturi
plitite conform art.IIT alin.(2) din OUG 63/2010 |

- 8 posturi din cadrul DADPP Tindirei plitite din capitolul bugetar
aferent Serviciilor publice de interes local specializate, cu personalitate juridica.

Finantarea celor 3 functii de la culturd se asigurd din bugetul local, conform art. 33 din
Legea nr. 334/2002 legea bibliotecilor, republicatd (r2) si actualizatd, cu modificarile si -
completdrile ulterioare, capitol bugetar 67.03.02. - Biblioteci publice comunale, ordsenesti,

municipale
Finantarea posturilor de asistent personal si asistent medical comunitar se asigura de la

bugetul de stat in proportie de maxim 90%, diferenta fiind suportatd de la bugetul local,
conform art. 40 din Legea nr. 448/2006, de la capitolul bugetar — 68.05.02 - Asistenta sociala

in caz de invaliditate.

Calculul impactului financiar al reducerii numarului de posturi se prezinta in
continuare:
Indicator financiar Suma estimata (lei/an)

Cheltuieli de personal 2025 (cheltuieli salariale | 8518761 cheltuieli administratie

totale - buget aprobat) locala
2965587 cheltuieli DADPP

1834720 cheltuieli Complex de

Servicii Sociale
TOTAL 13319068




Economie anuala estimata prin reducerea 138535 administratie locala
posturilor vacante 38214 DADPP
TOTAL 176749
Economie anuala estimata prin reducerea 0
posturilor ocupate
Economie anuala totala estimata 176749
Pondere economie in totalul cheltuielilor de 1,33%
personal 2026

Economiile estimate vor fi redistribuite cu pnontate catre investitii de interes public local
si catre cresterea gradului de colectare a veniturilor proprii, in conformitate cu obiectivele OUG
nr. 7/2026.

- Prin reorganizarea aparatului de specialitate al primarului orasului Téndérei, ne asumdm

incadrarea in limita cheltuielilor de personal.
Sintetic structura posturilor dupa reorganizare se prezinta astfel:

ch:t Ocupate | Vacante
1 | Nr. total functii de demnitate publici 2 0
| Nr. total posturi functii publice (3+4) 45 8
Nr. total FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE dm care: _ 3 3
| Posturi - serviciul public comunitar local de evidenta - 0 0
3 | persoanelor din Anexa OUG 63/2010 '
Posturi -politia locali si paza obiectivelor de interes judetean 0 1
potrivit pct.3 Anexa la OUG 63/2010
Nr. total FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE din care : 42 5
Posturi - serviciul public comunitar local de evidenta 5 0
persoanelor din Anexa QUG 63/2010
4 |-Posturi -politia locali si paza obiectivelor de interes judetean 14 0
potrivit pct.3 Anexa la OUG 63/2010 ' :
Posturi - implementare proiecte finantate din fonduri externe 0 0
nerambursabile potrivit pct.4 Anexa la OUG 63/2010
5 | Nr. total posturi functii contractuale (6+7) 54 2
Nr. total functii CONTRACTUALE DE CONDUCERE din care: 3 0
Posturi - serviciul public comunitar local de evidenta 0 0
6 | persoanelor din Anexa OUG 63/2010
Posturi -politia locala si paza obiectivelor de interes judetean 0 0
potrivit pct.3 Anexa la OUG 63/2010
Nr. total functii CONTRACTUALE DE EXECUTIE din care: 51 1
Posturi - serviciul public comunitar local de evidenta 0 0
persoanelor din Anexa QUG 63/2010
Posturi -politia locala si paza obiectivelor de interes judetean 0 0
7 | potrivit pct.3 Anexa la OUG 63/2010
Posturi - implementare proiecte finantate din fonduri externe 0 0
nerambursabile potrivit pct.4 Anexa la OUG 63/2010
Posturi - microbuze sau autobuze scolare in baza OUG 0 1
115/2011, conform OUG 58/2014
8 | Exceptii :
9 | Functii plitite din capitolului bugetar «Invitimant» 0 0




10 | Functii platite din capitolul bugetar «Culturi» ! 3 0

11 | Functii platite din capitolul bugetar «Sinitatey 8 3
Functii platite din capitolul bugetar «Asigurdri si asistenti

12 | sociali» 23 3
Functii aferente Servicilor publice de interes local /judetean,

13 - . e e <2 ’ 6 2
specializate, cu personalitate juridici

19 | Nr. total posturi conform adresei 3545/2026 (1+2+5) 101 10

In conformitate cu prevederile art. 136 alin. (8) lit. ,,a” din Ordonanta de Urgenti nr.
57/2019 privind Codul administrativ aprob si supun spre dezbatere proiectul de hotirére privind
reorganizarea aparatului de specialitate al Primaarului §i a serviciilor publice infiinfate in
subordinea Consiliului local al orasului Tandarel conform prevederilor O.U.G nr. 712026

Primar
Prof. Roman Genvreh M--gn

! pentru muzee si colectii publice, biblioteci, institutii si companii de spectacole sau concerte, asezaminte culturale, precum si alte institutii publice din
domeniul culturii infiintate prin hotdréri ale autorit3tilor deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale, organizate in temeiul Ordonantei Guvernului
nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfisurarea activititii de impresariat artistic, aprobat cu modific3ri
si completéri prin Legea nr. 353/2007, cu modificgrile si completdrile ulterioare, Legii muzeelor si colectiilor publice nr. 311/2003, republicats, cu
modificarile si completdrile ulterioare, Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicats, cu modific3rile si completdrile ulterioare, Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 118/2006 privind Infiintarea, organizarea si desfisurarea activititii asezamintelor culturale, aprobatd cu modificari si completari prin Legea

nr. 143/2007, cu modificrile si completrile ulterioare, si care functioneazi in subordinea consiliilor locale sau judetene respective,

2 infiinfate si organizate in subordinea CL prin hotirari ale autoritétii deliberative avand ca obiect de activitate privind alimentarea cu api/canalizarea si
epurarea apelor uzate/procesarea apelor uzate din cadrul umtatﬂor administrativ-teritoriale printr-un serviciu public inteligent alternativ/alimentarea cu
energie termici in sistem centralizat/salubrizarea localitatilor/ iluminatul public/alimentarea cu gaze naturale/transportul public local de calitori in baza

Leceii serviciilor comunitare de utilititi publice nr. 51/2006. republicatd, cu modificarile si completarile ultetioare




ROMANIA
JUDETUL JALOMITA
ORAS TANDAREI
Sos. Bucuregtn Nr. 190, 925200
Tel: 0243. 273529. Fax : 0243. 273 552
www.primaria-tandarei.ro
e-mail : primaria tandarei@yahoo.com
Nr.5951/27.03.2026

'RAPORT
reorgamzarea aparatului de spemahtate al pr1marulu1 Orag Tandirei, aprobarea orgamgrame1
$i a statului de functii, conform 0.U.G. nr. 7/2026

Avénd in vedere:

- adresa nr. 3545 din' 17.03.2026 a Institutiei Prefectulm — judetul Talomita privind
numérul naxim de posturi pentru anul 2026, actualizat,

Mentionez urmétoarele:

. - numirul maxim de posturi potrivit pct. 1 din anexa la O.U.G. nr. 63 din 30 iunie
2010, cu modificérile §i completirile ulterioare, pentru anul 2026: 82 B

- posturi pentru serviciul'public comunitar local de evidenta persoanelor din anexa la
0.U.G. r. 63 din 30 junie 2010, cu modificarile si completdrile ulterioare: 5;

- posturi pentru politia locala si paza obiectivelor de interes judetean potnv1t pet. 3 din
anexala O.U.G.nr. 63 din 30 iunie 2010, cu modificarile §i completirile ulterioare: 14 +1
vacant;

, - posturi adiugate pentru implementare proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile potrivit pet. 4 din anexa la O.U.G. nr. 63 din 30 junie 2010, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru anul 2026: 8;

- posturi addugate pentru microbuze sau autobuze scolare in baza OUG nr. 115/2011,

conform OUG nr.-58/2014:1;

- Posturi salarizate din capitolele de cheltuieli bugetare previzute de art. 11T alin.
2 din OUG 63/2010:

Directia de Asistenti Sociala: - S posturi din care: - 1 post director executiv, 2
posturi inspector ocupate, 1 post inspector vacant, 1 post referent clasa III debutant ocupat

- Asistentd sociald — 48 posturi de asistent personal al persoanelor cu handicap grav

sau accentuat,

- Asistent medical si comunitar — 10 posturi (8 posturi ocupate si 2 posturi vacante)

- Dispensar -1 post as.medical(ocupat)

- Centru de consiliere si sprijin pentru parinti si copii — 1 pest inspector(vacant)

- Centru de zi de asistenta si recuperare persoane varstnice — 2 posturi(l post
administrator( ocupat), 1 post inspector (vacant) .
Toate posturile din cadrul D.A.S in urma reorganizérii si aprobérii bugetului vor face parte
din cheltuieli prevazute la art.III alin.II/OUG 63/2010.

- Cultura cu 3 posturi (2 posturi ocupate de bibliotecar si 1 post ocupat referent) ,

Posturile prevazute de art. I1I, alin. (2) sunt finantate astfel:
Avdnd in vedere prevederile art. XL, alin. (7), lit. b) din O.U.G. nr. 7 din 24 februarie
2026 pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum §i pentru adoptarea unor



mdsuri pentru cresterea capacitdtii financiare a unitdfilor administrativ-teritoriale, conform
cdrora: ,, autoritdtile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabili
ca reducerea de posturi calculatd prin aplicarea procentului de 30% la numdrul maxim de
posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, aprobatd cu modificdri §i
completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, sd fie realizatd
prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva ordonanfd de urgenfd, cu
condifia ca prin insumarea posturilor reduse sd se obtind reducerea prevazutd de lege”, pentru
buna desfasurare a activitatii la nivelul orag Tanddrei, pentru desfasurarea corespunzdtoare a
activitdtii aparatului de specialitate al primarului oras Tdnddrei, considerdm necesar §i
oportun, ca posturile previzute la pct. 5 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, in numdr de 8, sd
fie desfiintate, reduse la 0 si posturile previzute la pct. 6 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 in
numdr de 1 (Sofer microbuz), si rdmdnd astfel incdt organigrama sd fie reconfiguratd.

Structura posturilor se prezintd astfel:
Numiir total de posturi: 111;

Numir de posturi ocupate: 111 din care:

I. Functii de demnitate publici: - 2 posturi (primar §i viceprimar);
Cabinetul primarului — 2 posturi (1 referent si 1 consilier primar)
Cabinetul viceprimarului — 1 post (consilier viceprimar) si 1 post sofer microbuz
scolar(conf.0UG.63/2010) - -
I Functii de conducere
Secretar general oras Tindirei: 1 post ocupat (functie publici de conducere sp)
Sef serviciu impozite si taxe locale — 1 post ocupat
‘Sef serviciu Investitii, Achizitii, Urbanism — 1 post ocupat
‘Administrator Public — 1 post ocupat
Sef serviciu politie locald — 1 post vacant
Sef Buget- contabilitate — 1 post vacant
Arhitect sef — 1 post vacant

II. - Functii publice de executie ocupate/temporar ocupate

Compartlment impozite si taxe locale 4 posturi mspector

Compartiment executare silitd — 2 posturi (1 inspector, 1 post referent si 1 post)

Compartiment Urbanism, Amenajarea teritoriului, Patrimoniu- 2 posturi inspector

Compartiment Proiecte cu finantare nerambursabila - 1 post inspector ocupat

Compartiment Achizitii publice -1 post consilier achizitii publice

Compartiment casierie — 1 post inspector

Compartiment situatii de urgenta , SVSU, All — 1 post inspector

Compartiment Audit — 1 post auditor

Compartiment Arhiva — 1 post referent

Compartiment Juridic, Administratie Locald, Resurse umane — 1 post consilier juridic,
2 posturi inspector = 3 posturi

Compartiment Registru agricol - 2 posturi inspector ;

Compartiment Autorizare, Transport Public, Comert, Reteaua Electronici a
Comunititii Locale — 1 post inspector sp.1A

Compartiment relatii cu publicul si secretariat — 1 post inspector

Compartiment Ordine publici — 7 posturi politist local

Compartiment Circulatie rutierd — 4 posturi politist local

Compartiment Dispecerat, supraveghere video — 2 posturi politist local



Compartiment Protectia mediului si Inspectie comerciald — 1 post polifist local

Serviciul Public,Comunitar Local de Evidenta Persoanelor — 5 posturi( 1 post referent
si 4 posturi inspector )

Compartiment Mediu — 1 post inspector ( ocupat temporar)

Compartiment Concesiuni, Administrare ANL- 1 post inspector (temp.vacant)

Functii publice de executie vacante
Compartiment executare silitd -1 post inspector debutant
Compartiment Urbanism, Amenajarea teritoriului, Patrimoniu- 1 post inspector debutant
Compartimentul Buget contabilitate — 3 posturi vacante de inspector

FUNCTIE DE EXECUTIE CONTRACTUALI
. Compartiment Administrativ gospodéresc — 1 post muncitor calificat, 2 posturi
ingrijitor, 1 post sofer = 4 posturi ' . ‘
Compartiment pazi obiective de interes local ~ 3 posturi paznic
_ Compartiment relafii cu publicul §i sécretariat — 1 post secretar-dactilograf
Compartiment Autorizare, Transport Public, Comert, Refeaua Electronicd a Comunititii Locale
— 1 .post inspector sp.si 1 post inspector = 2 posturi _
Compartiment pentru problemele romilor — 1 post secretar/consilier pt.problemele
romilor -

‘La nivel de DADPP Tandirei
— din 43 Posturi (40 ocupate si 3 vacante)

- 8 posturi exceptate din Compartimentul salubritate dupa cum urmeazd conform
oUG 7/2026:

Compartiment Deszd'pézire , Dezginsectie, Deratizare si Gestiune Exploatare si Intretinere
- 1sef serviciu

Compartimentul salubritate
- 1 post - Sef compartiment
- 6 posturi - muncitor necalificat(2 posturi vacante)

Rdamase 35 posturi la nivel de BADPP

La nivel de CLUB SPORTIV VICTORIA TANDAREI
- 5 Posturi (4 posturi ocupate si 1 vacant temporar)

fn acest sens, solicit domnului primar sd inifieze un proiect de hotdrére pentru
reorganizarea aparatului de specialitate al primarului oras Tandérei, aprobarea organigramei si
a statului de functii, conform O.U.G. nr. 7/2026.

Intocmit,

Inspectpy R.U
Adan/ﬁ ~
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