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JUDETUL IALOMITA 5
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI TANDAREI

HOTARARE
privind desemnarea consilierilor locali in comisia de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale secretaruluj general al orasului Tandiirei pentru activitatea desfisurati in
anul 2025

Consiliul Local al oragului Tandarei,judetul Ialomita,

Avind in vedere:

-referatul compartimentului juridic, administratie publicd si resurse umane cu nr. 1122/20.01 2026
-referatul de aprobare al primarului cu nr. 1125/20.01.2026

In conformitate cu:

-art.129 alin. (2) lit. ,,a”, alin.(14), art.485 alin.( 1)-(5)siart.11 alin.(4) lit. ,e” si alin.(6), art.12 alin.(5)
din Anexa nr.6-Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale

In temeiul art.139 alin.(1) si art.196 alin. (1) lit. ,,a” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
cu nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile $i completdrile ulterioare

HOTARASTE

Art.1. In vederea constituirii comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale secretarului general a] orasului Tandarei pentru activitatea desfasuratd in anul 2025 se desemneazi
urmatorii consilieri locali:

1.

2,

Art.2. Evaluarea anuali a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al

oragului Tanddrei va fi efectuati de citre comisia stabiliti prin dispozitia primarului orasului
Tandarei, fara a fi necesard contrasemnarea acesteia,

Art.3. Hotdrirea va fi dusi la indeplinire de Primarul oragului $i compartimentele de

specialitate.
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Referat de aprobare la proiectul de hotiirare privind desemnarea consilierilor locali in comisia
de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al orasului
Tindirei pentru activitatea desfisurati in anul 2025

Avand in vedere prevederile art.485 alin.(1)-(5), art.621 precum si prevederile art.11 alin.(4)
lit. ,.e” si alin.(6), art.12, alin.(5) din Anexa nr.6- Metodologia pentru realizarea procesului de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru
activitatea desfdsuratd incepand cu 1 januarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de
evaluare a activitfii functionarilor publici debutanti numiti in functia publicd ulterior datei de 1
ianuarie 2020 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului cu nr.57/2019 privind Codul administrativ,
Consiliul local trebuie s propuna doi consilieri locali pentru a face parte din comisia de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitafii administrative-teritoriale.

Comisia de evaluare formatd din primar si cei doi consilieri locali nominalizati de catre
consiliul local se va constitui prin dispozitia primarului, pe baza propunerilor/nominalizirilor
consiliului local.

Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
unittii administrative-teritoriale, reprezintd aprecierea obiectivi a performantelor profesionale ale
functionarului public, prin compararea gradului si modului de indeplinire a obiectivelor individuale
si a criteriilor de performant3 stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de citre functionarul
public pe parcursul unui an calendaristic.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde
urmdtoarele elemente:

a) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta

Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor publici se
stabilesc indicatori de performantd. Stabilirea obiectivelor individuale si a indicatorilor de
performantd trebuie sd aibd in vedere corelarea cu atributiile si obiectivele institutiei in care isi
desfiisoard activitatea functionarul public.

Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazd pentru toti functionarii
publici care au desfisurat efectiv activitatea, minimum 6 luni, in anul calendaristic pentru care se
realizeazd evaluarea.

In urma evaludrii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se acordi
unul dintre urmétoarele calificative: foarte bine, bine, satisficitor si nesatisfacator.

In conformitate cu prevederile art. 136 alin. (8) lit. ,,a” din Ordonanta de Urgentd nr.
57/2019 privind Codul administrativ aprob si supun spre dezbatere proiectul de hotirare privind
desemnarea consilierilor locali in comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
secretarului general al orasului Tandarei pentru activitatea ﬁesféguraté in anul 2025.
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Compartiment Juridic,
Administratie Locali si
Resurse Umane

REFERAT

Avind in vedere prevederile art.485 din Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul
administrativ, evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face anual,
iar evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unititii administrativ-
teritoriale se realizeazi de citre o comisie de evaluare formati din primar si 2 consilieri locali desemnati
in acest scop, cu majoritate simpla, prin hotéirare a consiliului local.

Potrivit Anexei nr.6 - Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfasurata incepand cu 1
ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici
debutanti numiti in functia publici ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din Ordonanta de Urgen{d a
Guvernului cu nr.57/2019 privind Codul administrativ -

»Art.11 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de
executie si conducere reprezinti aprecierea obiectivi a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici, prin compararea gradului i modului de indeplinire a obiectivelor individuale sia
criteriilor de performanti stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de citre functionarul public pe
parcursul unui an calendaristic, si urmireste:

a) corelarea obiectiva dintre activitatea si cunostintele functionarului public necesare indeplinirii
obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului si cerintele functiei publice, prin ra-
portare Ja nivelul functiei publice detinute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incat si fie determinats cresterea performantelor pro-
fesionale individuale;

¢) identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbunatatirea rezultatelor
activitatii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

(4) Tn realizarea evaluirii prevézute la alin. (1), calitatea de evaluator este exercitati de citre:

) membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai unititii administrativ-teritoriale/sub-
diviziunii administrativ-teritoriale;

(6) Comisia prevazuti la alin. (4) lit. e) se constituie prin dispozitia primarului, respectiv a presed-
intelui consiliului judetean, pe baza propunerilor/nominalizérii consiliului local, respectiv consiliului
Jjudetean.”

Evaluarea anuali a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se realizeazi
pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsi intre 1 januarie-31 martie din anul urmitor perioadei
evaluate, pentru toti functionarii publici care au desfigurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul
calendaristic pentru care se realizeazi evaluarea.

in conformitate cu prevederile art.129 alin. (2) lit. ,,a”, alin.(14), art.485 alin.(5) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ este necesari initierea unui proiect de
hotérare privind desemnarea a 2 consilieri locali pentru a face parte din comisia de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale Secretarului general al orasului T#ndarei pentru activitatea
desfésurata in anul 2024, respectiv in perioada 01.01.2025 - 31.12.2025 , perioada in care domnul Sileanu
Alexandru Rares a exercitat aceasts functie specificd de conducere.
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