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ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
ORAS TANDAREI
Sos. Bucuresti, Nr. 190, 925200
Tel: 0243. 273529. Fax : 0243, 273 552
www.primaria-tandarei.ro
e-mail : primaria_tandarei@yahoo.com

Compartiment Juridic, PRIMAR,
Administrafie Locald si prof. Roman George-Cristian

Resurse Umane

ANUNT

Concurs ocupare post unic vacant, functie publici de executie, de referent, clasa II1,
grad profesional debutant din cadrul Directia de Asistentd Socialid — Compartiment
Asistenta Sociala

Oras Tandarei, in baza art. VII alin.(3) lit. (a) din OUG nr. 156/2024 si art. VII alin.
(7) din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ, organizeaza
concurs de recrutare pentru ocuparea, pe perioada nedeterminatd, a unui post unic, vacant,
functie publica de executie, de referent, clasa III, gradul profesional debutant, din cadrul
Directia de Asistenta Sociala - Compartiment Asistenta Sociala.

Durata normali a timpului de munci este de: 8 ore/zi, 40 ore/sdptdmana.

Data, ora si locul desfisuririi probei scrise:
Probele de concurs se vor desfasura la Centru de zi de asistenta si recuperare persoane

virstnice din Sos.Bucuresti, nr. 198D, dupd cum urmeaza:

— Proba scrisia — 16.02.2026, ora 14,00,

Data si ora probei de interviu:
Se va desfasura pe site-ul orag Tandarei o data cu afisarea probei scrise.

Conditii de participare la concurs:

Conditii specifice:
1. Studii medii (studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de
bacalaureat)
2. Vechime minima in specialitatea studiilor: 0 ani.

Conditii generale:

Conform art. 465 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2017 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, poate ocupa o functie publica persoana care
indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;



¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

¢) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publica.
Alestarea stérii de sdnatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre
medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologici organizati prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica inféptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivarsite cu intentie
care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit, reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

h) nu i s-a interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotirare judecitoreasca definitiva, in
conditiile legii;

1) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
muncé pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

J) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Dosarele de inscriere la concurs: se pot depune personal de cdtre candidayi la sediul B.C.R
din oragul Tdndarei, din Sos. Bucuresti, bl.57F — Compartimentul Resurse Umane, se pot
transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se pot transmite in format electronic,
la adresa de e-mail primaria_tandarei@yahoo.com, in termen de 20 zile calendaristice de la
data publicdrii anuntului, respectiv in perioada 16.01.2026 - 04.02.2026, inclusiv.
Persoana de contact: Adam Elena, inspector in cadrul Compartimentului de Resurse Umane,

la telefon 0243. 273529 ,

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
primaria_tandarei@yahoo.com, dupa terminarea programului de lucru al institutiei, dar in
perioada de depunere a dosarelor de concurs, respectiv 16.01.2026 — 04.02.2026 li se atribuie
numdr de inregistrare in ziua lucrdtoare urmétoare, iar dosarul de concurs este considerat ca
fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu
obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, panad cel tarziu la data
desfagurdrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in
functia publica, in cazul promovirii concursului.

Dosarul de concurs contine in mod obligatoriu urmitoarele:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din anexa nr. 10 din O.U.G. nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, care poate fi accesat la:
primaria_tandarei(@yahoo.com;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;



d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor;
Conform dispozitiilor art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata care atestd vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la
art. 137 lit.e.

Adeverintele care au un alt format decat modelul orientativ mentionat mai sus, trebuie sa
cuprindd elemente similare celor prevazute in anexa mentionatd mai sus si din care si rezulte
cel putin urmétoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate
pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca
acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

e) copii ale diplomelor de studii, ale certificatelor si altor documente care atesti
efectuarea unor specializari si perfectiondri sau definerea competentelor in domeniul
tehnologiei informatiei;

f) copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior demarérii etapei de selectie, de catre medicul de familie al candidatului, si a
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care
atesta starea de sandtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calititii de lucrator al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, privind faptul ¢&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu
i-a incetat contractul individual de munci pentru motive disciplinare;

In cazul in care existi un candidat cu dizabilitati, prin raportare la nevoile individuale, acesta
poate fnainta comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de
coneurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii
probelor de concurs.

Afisat in data de 16.01.2025, la sediul si pe pagina de internet a oras Tandarei.

Intocmit
Inspector R.U
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Constitutia Romaniei republicata;

Ordonanta Guvernului nr.137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
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si titlul IT din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare

Legea 196/2016, privind venitul minim de incluziune;

Legea 292/ 2011 asistentei sociale cu modificarile si completrile ulterioare;

Legea 253/2013, privind executarea pedepselor, a masurilor educative si a altor masuri
neprivative de libertate dispuse de organele judiciare in cursul procesului penal cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea 226/2021, privind stabilirea masurilor de protectie sociali pentru consumatorul
vulnerabil de energie;

Hotararea nr.1073/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociali pentru
consumatorul vulnerabil de energie.

Tematica

Constitutia Romaéniei republicata;
Ordonanta Guvernului nr.137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd cu modificarile si completirile ulterioare;
Legea nr.202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd cu modificarile si completirile ulterioare;
Partea I, partea a Il a, titlul I si titlul IT , partea a IV-a, titlul I si pirtea a VI- a, titlul I
si titlul Il din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare;
Legea 196/2016, privind venitul minim de incluziune:
Capitolul.I.Dispozitii generale(Art.1 — Art.7);
Capitolul II.Stabilirea cuantumului venitului minim de incluziune(Art.8 — Art.27"12);
Capitolul 11l. Acordarea venitului minim de incluziune(Art.28 — Art.66);
Capitolul IV.Plata, suspendarea, modificarea si incetarea dreptului la venitul minim de
incluziune(Art.67 - Art.80);
Legea 292/ 2011 asistentei sociale cu modificaarile si completirile ulterioare:
Capitolul VI. Personalul din sistemul de asistenta sociala( Art.121 — Art.127);
Legea 253/2013, privind executarea pedepselor, a masurilor educative si a altor masuri
neprivative de libertate dispuse de organele judiciare in cursul procesului penal cu
modificarile si completérile ulterioare:

Capitolul IV.Colaborarea cu institutiile din comunitatein executarea pedepselor si a
masurilor neprivatede libertate(Art.18 — Art.21);

Titlul I11. Executarea masurilor de supraveghere si a obligatiilor dispuse de instanta potrivit
Codului penal(Art.43 — Art.51, Art.52, Art.57);



8. Legea 226/2021, privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru consumatorul
vulnerabil de energie.

9. Hotararea nr.1073/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 226/2021 privind stabilirea misurilor de protectie sociali pentru
consumatorul vulnerabil de energie.




Atributiile postului

1. Respectd si indeplineste prevederile Legii 292/2011 a asistentei sociale;

2. Respecta si indeplineste prevederile Legii 196/2016 privind vemitul minim de incluziune,
prin:

- Inainteaza catre DADPP tabelele privind orele de munca stabilite pentru fiecare
familie/persoana singura, conform fisei de calcul, ce urmeaza a fi prestate de catre persoanele
apte de munca;

- transmite catre beneficiari V.M.I. Comunicarile prin care li se aduce la cunostinta numarul
de ore ce urmeaza a fi prestate pentru luna urmatoare;

- la sfarsitul fiecarei luni primeste si verifica adeverintele cu orele prestate pentru fiecare
persoana apta de munca si foaia colectiva de prezenta;

- primirea si verificarea cererilor, insotite de acte doveditoare, privind acordarea ajutorului de
urgenta si inmormantare, persoanelor din familiile beneficiare de V.M.L. conform Legii
196/2016;

- efectuarea anchetelor sociale pentru acordarea ajutorului de urgenta;

3. Respecta si indeplineste prevederile Legii 226/2021, privind stabilirea masurilor de
protectie sociala pentru consumatorul de energie,

- primirea, verificarea si inregistrarea cererilor, insotite de actele doveditoare, pentru
acordarea ajutorului pentru incalzirea cu gaze naturale;

- introducerea datelor in programul de gaze privind beneficiarul si cuantumul, redactarea
dispozitiilor de acordare a acestui drept, conform Legii 226/2021;

- efectuarea anchetelor sociale 1a dosarele privind acordarea ajutorului pentru incalzirea
locuintei cu energie electrica; transmiterea in termen legal a dispozitiilor;

4. Intocmirea situatiilor privind acordarea produselor alimentare si de igiena, conform
programului POAD si transmiterea acestora catre Institutia Prefectului Ialomita;

3. Intocmirea documentatiei privind efectuarea orelor de munca in folosul comunitatii
conform Legii 253/2013, privind executarea pedepselor, a masurilor educative si a altor
masuri neprivate de libertate, dispuse de organele judiciare in cursul procesului penal;

6. Obligativitatea respectarii legislatiei privind normele PSI, de sanatate si securitate 1a locul
de munca;

7. Indeplineste orice atributii in domeniu pentru bunul mers al activitatiii in cadrul institutiei:
8. Creatorul de documente primeste, emite si intocmeste documente de uz intern, le
inregistreaza si are obligatia sa le arhiveze conform Legii arhivelor 16/1996 si Ordinul
217/23.05.1996;

9. Respecti prevederile Regulamentului UE 2016/679 privind protectia persoanelor fizice, in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a datelor;
10. Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

ALTE ATRIBUTIUNI:

Respectd prevederile Regulamentului intern. legislatia in domeniu, procedurile de lucru,
precum si celelalte reguli si regulamente existente in unitate, dispozitii, decizii, circulare si
hotaréri ale administratorului unitatii:



Respecta atributiile stabilite in prezenta fisi a postului precum si alte sarcini stabilite de
conducatorul ierarhic superior;

Respecta confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitirii atributiilor si sarcinilor
de serviciu:

Salariatul care prelucreaza date cu caracter personal are obligatia sa nu intreprinda nimic de
natura sa aduci atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale
clientilor si/sau colaboratorilor unitatii.

Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinta cu ocazia indeplinirii
atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date este
interzisi!



FORMULAR DE INSCRIERE

conform art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023

Functia publici solicitata: ]
Data organizarii etapei de selectie (proba scrisa):

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Identificator unic al candidatului:

Nr. dosar de inscriere la etapa de selectie:

Studii generale si de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale :

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de scurta durati :

Institutia Perioada Diploma obtinuti

Studii superioare de lunga durata :

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii universitare de masterat, doctorat sau studii postuniversitare:

Institutia Perioada Diploma obtinuta
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Alte tipuri de studii:

Institutia Perioada Diploma obtinuti

Limbi striine! :

Limba Intelegere Vorbire Scriere |

Cunostinte operare calculator?:

Cariera profesionali®:

Perioada Institutia/Firma Functia

Declaratii pe proprie rispundere”

Subsemnatul/a.........oooeeeeeeeeeeeeeeeeeee . legitimat/a cu CUBIL,  seria................ ;
numarul..........ccooeeveeeenen. s Eliberat/ade i ladatade .....c................ \

Cunoscénd prevederile art.465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, declar pe
proprie raspundere ca:

- mi-a fost

- nu mi-a fost
interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea, prin
hotarére judecatoreasca definitiva, in conditiile legii.

Cunoscénd prevederile art. 465 alin. (1) lit. h) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca:

- am savarsit

- nu am savarsit
fapte de natura celor inscrise in cazierul judiciar si pentru care nu a intervenit reabilitarea,




amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei, in conditiile legii.

Cunoscand prevederile art.465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, declar pe proprie raspundere ci in
ultimii 3 ani:

- am fost ﬁ destituit/a dintr-o functie publici,
- nu am fost

si/sau —

- mi-a incetat contractul individual de munca

- nu mi-a incetat
pentru motive disciplinare.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca:

- am fost _W

- nu am fost
lucrétor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia

specificd.”

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11, art. 6 alin. (1) lit. a) si art. 7 din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulafie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal®, declar urmatoarele:

- imi exprim consimtimantul

- nu imi exprim consimtamantul
cu privire la termenii si conditiile de organizare a etapei de selectie, prelucrarea datelor cu
caracter personal cuprinse in prezentul formular, respectiv cu privire la acordul de a primi
notificari transmise prin platforma informatica de concurs, dupa caz.

- imi exprim consimtdmantul

- nu imi exprim consimimantul |
ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii,
extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajirii, cunoscand ci pot reveni oricand asupra
consimtamantului acordat prin prezenta.

In baza prevederilor art. 87 alin. (4) si art. 89 alin. (3) din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, ca persoana cu dizabilititi:

- solicit

- nu solicit
adaptarea rezonabila a conditiilor de desfasurare a concursului.
De asemenea, formulez urmatoarele propuneri privind instrumentele necesare pentru

asigurarea accesibilitatii probelor de concurs:




- imi exprim consimtdmantul

- nu imi exprim consimtimantul L
cu privire la prelucrarea ulterioard a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de
cercetare.

Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie
raspundere cé datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

1) Se mentioneazi nivelul prin raportare la Cadrul european comun de referinta pentru limbi striine.

2 Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT
pentru care existd competente de utilizare, precum si, daca este cazul, cu informatii despre diplomele,
certificatele sau alte documente relevante care atesta detinerea respectivelor competente.

¥ Se vor mentiona in ordine invers cronologica informatiile despre activitatea profesionald actuali si
anterioara.

%) Se va bifa cu ,,X” varianta de raspuns pentru care candidatul isi asuma raspunderea declararii.

» Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care si ateste lipsa calitatii
de lucrdtor al Securititii sau colaborator al acesteia, emisa in conditiile prevazute de legislatia
specificd sau in situatia in care candidatul nu soliciti expres preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competenti.

% Se va bifa cu X" varianta de raspuns pentru care candidatul opteazi: pentru comunicarea
electronicd va fi folosita adresa de e-mail indicatii de candidat in prezentul formular.



Art. 137 lit. e) din Anexa nr. 10 1a O.U.G. nr. 57/2019

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data nregistrarii

ADEVERINTA
Prin  prezenta se atestd faptul cd  dl/d-n@........ooooooioiii , posesor/posesoare al/a
Bl L ssisunmmapnsssunoss VL - PO i P i R vt , a fost/este angajatul
...................... , In baza actului administrativ de numire Nr.......oceoewewnnn/CONtractului - individual de munca, cu
normd fintreagd/cu timp partial de.......... ore/zi, incheiat pe duratid determinati/nedeterminata, inregistrat in
registrul  general de evidenta a salariatilor cu nr....... T ., in  functia/meseria/ocupatia
15
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de
muncd/actului  administrativ. de numire au fost solicitate studii de nivel’......ocovoeenn, , In
specialitaled s
Pe durata executarii contractului individual de muncéd/raporturilor de serviciu, dl/d-na
............................................. a dobandit:
- vechime in munca: ..................... ANT o 11y P zile;
- vechime in specialitatea studiilor: .................... | luni.......... zile,

Pe durata executarii contractului individual de muncéd/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncéd/raporturilor de

serviciu):

Nr. | Mutatia Data Meseria/functia/ocupatia cu | Nr. si data actului pe baza
Crt. | intervenita indicarea clasei/gradatiei caruia se face
profesionale inscrierea si temeiul legal
In perioada lucratd a avut..................... zile de concediu medical §i ................... concediu fara
plata.
In perioada lucrata, d-lui/d-nei............................... nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/ i s-a
aplicat sanctiunea disciplinari.................................

Cunoscénd normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim c& datele cuprinse
in prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului’,

Semnatura reprezentantului legal al angajatorului,

Stampila angajatorului

! Prin raportare la Clasificarea Ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.

? Se va indica nivelul de studii (mediu /superior).
* Persoana care potrivit legii /actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale reprezinta angajatorul in

relatiile cu tertii.



