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Anunt

Concurs ocupare post unic vacant, functie publici de executie, 1 (un) referent, clasa III, grad
profesional debutant din cadrul Serviciu Impozite si Taxe Locale —
Compartiment Executare Siliti

Primdria orag Tandarei, cu sediul in orasul Tandarei, Soseaua Bucuresti, numarul 190, judetul
lalomita, in baza art. art. XXII alin.(3), lit.(a) din Legea 141/2025 si art. VII alin. (7) din O.U.G.
nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului Administrativ, organizeazi concurs de

recrutare pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd, a unui post unic vacant, functie publici de
executie, dupd cum urmeazi:

1 post de referent, clasa ITI, gradul profesional debutant, din cadrul Serviciul Impozite
si Taxe Locale - Compartiment Executare Silitd, ID post 545473

Durata normald a timpului de lucru este de 8 ore /zi, 40 ore/s#ptimana.

Informatii concurs:

® Data, ora si locul desfisurarii probelor de concurs:
Concursul se desfasoari la Centrul de Zi de Asistenti si Recuperare Persoane Virstnice din Loc.
Tandarei, sos. Bucuresti, nr. 198D,

* Data publicdrii anuntului : 02.11.2026, ora 10.00 la sediul oras Tandarei(fostul sediu BCR
Tandérei) din Sos.Bucuresti bl.57F, si pe pagina de internet a institutiei Oras Tandarei.

® Perioada de depunere a dosarelor : 02.11.2026 — 23.11.2026
20 de zile de la data publicdrii anuniului

o Perioada de verificare a eligibilitdtii candidatilor : 25.11.2026 — 02.12.2026
- in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data expiririi termenului de depunere a dosarelor.

* Perioada de depunere contestatie la verificarea eligibilititii candidatilor:



- in termen de 1 zi lucritoare de la data afis#irii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solitionare a contestatii la verificarea eligibilititii candidatilor:
- In termen de 1 zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Proba scrisi: 07.12.2026, ora 14.00 ;
Proba interviu :

data si ora probei se va afisa pe site-ul Oras Tandarei si la sediul oras Tandirei odata cu afisarea
rezultatelor probei scrise.

Se pot prezenta la urmdtoarea probd numai candidatii declarati ,,admis“ la proba precedentq.

Dosarele de concurs se depun la sediul Primariei Oras Tandirei, judetul Ialomita din Sos.
Bucuresti, BL.57 F (fostul sediu BCR), in perioada 02.11.2026 — 23.11.2026.

Conditii de participare la concurs:

- studii liceale, respectiv studii medii liceale finalizate cu diplom# de bacalaureat;

Conditii generale:

Conform art. 465 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2017 privind Codul Administrativ, cu modificarile si

completdrile ulterioare, poate ocupa o functie publicd, persoana care indeplineste urmitoarele
conditii:

a) are cetdtenie romand si domiciului in Romania;

b) cunoaste limba roména (scris si vorbit);
¢) are virsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical i psihologic si exercite o functie publici;

Atestarea stérii de sinitate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de ciitre medicul de
familie, respectiv pe bazi de evaluare psihologicd organizati prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f) Indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) Indeplineste conditii specifice, conform fisei postului pentru ocuparea functiei publice;

h) nu fost condamnati pentru savrsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau
contra autoritétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirca
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivArsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit, reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu i s-a interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea céreia a savarsit fapta, prin hotirére judecitoreasca definitiva, in conditile legii;



J) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrétor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

Dosarul de concurs contine in mod obligatoriu urmitoarele:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit.b din anexa nr. 10 din O.U.G.nr. 57/2019, cu
modificdrile si completarile ulterioare, poate fi accesat pe site-ul institutiei Oras Tandarei;

b) copia cértii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere.

d) copia cametului de muncé si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor; Conform dispozitilor art. 38 alin. (7)
din Anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare, modelul orientativ
al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucraté care atestd vechimea in munci si in
specialitatea studiilor este previzut la art. 137 lit.e.

Adeverinfele care au un alt format decdt modelul orientativ mengionat mai sus, trebuie sd cuprindd
elemente similare celor prevazute in anexa mentionatd mai sus si din care sd rezulte cel putin
urmdtoarele informatii: functia ocupatd /functiile ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurdrii activitdtii, vechimea in muncd
acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

e) copii ale diplomelor de studii, ale certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectiondri sau detinerea competentelor in domeniul tehnologiei informatiei;

f) copia adeverintei care atestd starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie, de cdtre medicul de familie al candidatului si a avizului
psihologic eliberat pe baza umei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitdfilor
specializate acreditate in conditile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatitii. Pentru candidatii
cu dizabilitati, in situatia solicitérii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesti starea de sinitate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditile legi;

g) cazierul judiciar,
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de

inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrator al Securititii sau colaborator al
acesteia, In conditiile previzute de legislatia specifics;



i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul c8, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de muncé pentru motive disciplinare;

In cazul in care existd un candidat cu dizabilitati, prin raportare la nevoile individuale, acesta poate
inainta comisiei de concurs, in termenul prevdzut pentru depunerea dosarelor de concurs,

o

propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Formularul de inscriere si formatul adeverintei pentru perioada lucrata, care si ateste vechimea in
muncd si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut se vor pune la
dispozitie candidatilor prin publicare pe pagina de internet a acesteia in format deschis, editabil,
in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum si la sediu, in locul special amenajat
pentru desfasurarea de activitati de informare si relatii publice, in format letric.

Dosarele de inscriere la concurs:

- se pot depune personal de cétre candidati la sediul oras Tandarei, sos.Bucuresti, BL.57F,(fostul
sediu BCR), Compartimentul resurse umane, se pot transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se pot transmite in format electronic, la adresa de e-mail
primaria tandarei@yahoo.com, in termen de 20 zile calendaristice de la data publicarii
anuntului, respectiv in perioada 02.11.2026 - 23.11.2026, inclusiv. Persoana de contact: Adam
Elena, inspector in cadrul Compartiment resurse umane oras Tandérei.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail primaria_tandarei@yahoo.com,
dupd terminarea programului de lucru al institutiei, dar in perioada de depunere a dosarelor de
concurs, respectiv 02.11.2026 - 23.11.2026 li se atribuie numér de inregistrare in ziua lucrdtoare
urmdtoare, iar dosarul de concurs este considerat ca find depus in termen. Documentele care
constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului
comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare in conformitate cu originalul,
péana cel tarziu la data desfasurarii probei interviu, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publicd, in cazul promovérii concursului.

Afisat in data de 02.11.2026, la sediul oras Téandarei(fostul sediu BCR) si pe pagina de internet a
oras Tandarei.
Persoana de contact: Adam Elena — inspector Resurse umane, Tel.0747087879

Primay,
ROMAN GEORGE CRISTIAN




Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicati;
Cu tematica: Constitutia Romaniei, republicati.(integral)

2. O0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ - cu modificirile si completirile
ulterioare;

Cu tematica: Partea 1, titlul I si titlul II ale partii a Il-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii
a Vl-a, din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare.

3.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicati, cu modificiirile si completirile ulterioare;

Cu tematica: Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare. (integral).

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

Cu tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicati, cu modificarile i completérile ulterioare.(integral).

5.Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare
Cu tematica: TITLUL IX: Impozite si taxe locale(de la art.453 la art.495).

6.Legea nr. 207/2015 privind Codul de proceduri fiscal, cu modificirile si completirile
ulterioare;

Cu tematica:Titlul VII- Colectarea creantelor fiscal(de la art. 152 la art.267).

7.0RDONANTA nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificirile si
completirile ulterioare

Cu tematica: ,,Cap.Il-Constatarea contraventiei” si ,,Cap.V-Executarea sanctiunilor
contraventionale”.

*Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilitd in
vederea sustinerii concursului inclusiv republicirile, modificirile si completirile acestora, in
vigoare la data publicirii anuntului pe site.



ATRIBUTIILE POSTULUI

1.Tehnoredactarea proiectelor de acte administrative necesare acordarii esalondrilor la platd si
monitorizarea respectirii graficelor de esalonare aprobate, in conformitate cu legislatia fiscald in
vigoare.

2.Verificarea periodica a termenelor de prescriptie pentru debitele restante, inregistrarea corectd a
acestora in sistemul informatic, clarificarea situatiilor litigioase $i urmérirea incasarii sumelor datorate.
3. Suport in stabilirea calendarului anual privind colectarea creantelor fiscale prin modalitati de
executare silitd, aplicabil atat persoanelor fizice, cat si persoanelor juridice.

4.Intocmirea documentatiei si transferul dosarelor de executare silitd catre alte unitéti administrativ-
teritoriale, in momentul in care se constati schimbarea domiciliului fiscal al contribuabililor debitori.
5.Corelarea datelor si redactarea adreselor citre organele de politie, Oficiul National al Registrului
Comertului (ONRC), instante judecatoresti sau alte institutii abilitate, in vederea identificarii sediului
social ori a domiciliului fiscal al debitorilor persoane juridice.

6.Intocmirea situatiilor centralizatoare lunare privind evidenta sumelor incasate ca urmare a aplicarii
mdsurilor de executare silita.

7 Redactarea adreselor de corespondentd citre organele de politie (Evidenta Persoanelor) si alte
institutii de specialitate pentru identificarea domiciliului sau a resedintei debitorilor persoane fizice.
8.Elaborarea periodicd a situatiilor centralizatoare, a rapoartelor de stadiu si a analizelor statistice
solicitate de seful de compartiment privind activitatea de executare silita.

Alte atributii:

1. respecta Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul de Ordine Interioara;

2. obligativitatea respectarii legislatiei privind normele PSI, de sanatate si securitate la locul de munca;
3. indeplineste si alte atributii in domeniu pentru bunul mers al activitatii in cadrul institutiei;

4. creatorul de documente primeste, emite si intocmeste documente de uz intern, le inregistreaza si are
obligatia sa le arhiveze conform Legii arhivelor 16/1996 si Ordinul 217/23.05.1996;

5. respecta prevederile Regulamentului UE 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a datelor.

ALTE ATRIBUTIUNI :

* Respecti prevederile Regulamentului intern, legislatia in domeniu, procedurile de lucru, precum si
celelalte reguli si regulamente existente in unitate, dispozitii, decizii, circulare si hotaréri ale
administratorului unitatii;

« Respecti atributiile stabilite in prezenta figa a postului precum si alte sarcini stabilite de conducétorul
ierarhic superior;

« Respecta confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitarii atributiilor §i sarcinilor de
serviciu;

«Salariatul care prelucreaza date cu caracter personal are obligatia sd nu intreprindd nimic de natura sa
aducd atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale clientilor si/sau
colaboratorilor unititii. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinta cu ocazia
indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date este
interzisa!




Art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019

FORMULAR DE INCRIERE LA ETAPA DE SELEC TIE

Autoritatea sau institutia publicd in cadrul céreia se afld functia publica vacanta:

Functia publica solicitaté:

Data organizérii etapei de selectie (proba scrisd):

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la concurs):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Identificator unic al candidatului:

Nr. dosar de inscriere la etapa de selectie:

Studii generale si de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia Perioada Diploma obtinuti
Studii superioare de scurta durata:
Institutia Perioada Diploma obtinuti I
|
_Studii superioare de lungi durata:
Institutia Perioada Diploma obtinuti
Studii universitare de masterat, doctorat sau postuniversitare: -
Institutia Perioada Diploma obtinuta
Alte tipuri de studii:
Institutia Perioada Diploma obtinuti




Limbi straine':

Limba ingelegere Vorbire Scriere

Cunostinte operare calculator?:

Cariera profesionali?:

Perioada Institutia/Firma Functia

Declaratii pe proprie rispundere*:

Subsemnatul/a , legitimat/d cu CI/BI, seria __ , numdrul ,
eliberat/a de la data de

b

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. i) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria rispundere cé:
O mi-a fost
O nu mi-a fost
interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea, prin hotérare
judecatoreascd definitivd, in conditiile legii.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. h) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificirile si completarile
ulterioare, declar pe propria riaspundere cé:
[l am s&varsit
O nu am savarsit
fapte de natura celor Inscrise in cazierul judiciar si pentru care nu a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei, in conditiile legii.

Cunoscéand prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificérile si completédrile
ulterioare, declar pe propria raspundere cé in ultimii 3 ani:
0O am fost destituit/d dintr-o functie publica
[J nu am fost destituita dintr-o functie publica
si/sau
O mi-a incetat contractul individual de munca
O nu mi-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare.

! Se mentioneazi nivelul prin raportare la Cadrul european comun de referintd pentru limbi striine, respectiv nivelul utilizator
elementar”, utilizator independent” sau "utilizator experimentat”.

2 Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT pentru care existd competente de
utilizare, precum si, daca este cazul, cu informatii despre diplomele, certificatele sau alte documente relevante care atestd detinerea
respectivelor competente.

3 Se vor mentiona in ordine invers cronologicd informatiile despre activitatea profesionald actuala si anterioard.

4 Se va bifa cu ”X” varianta de rispuns pentru candidatul 1si asuma raspunderea declardrii.
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Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din O.U.G. nr. 57/2019, cu moditicérile si completarile
ulterioare, declar pe proprie raspundere ci:
O am fost
OO0 nu am fost

lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica’.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11, art. 6 alin. (1) lit. a) si art. 7 din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimidmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal®, declar urmitoarele:

O imi exprim consimtdmantul
O nu mi exprim consimtdméantul

cu privire la termenii si conditiile de organizare a etapei de selectie, prelucrarea datelor cu caracter
personal cuprinse in prezentul formular, respectiv cu privire la acordul de a primi notificiri transmise prin
platforma informatica de concurs, dupi caz.

O imi exprim consimtdmantul
L nu imi exprim consimtdmantul
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii, extrasul de pe

cazierul judiciar in scopul angajérii, cunoscand c# pot reveni oricind asupra consimtimantului acordat prin
prezenta.

In baza prevederilor art. 87 alin. (4) si art. 89 alin. (3) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare, ca
persoand cu dizabilit#ti:

O solicit
O nu solicit
adaptarea rezonabild a conditiilor de desfasurare a concursului.
De asemenea, formulez urmatoarele propuneri privind instrumentele necesare pentru asigurarea

accesibilitatii probelor de concurs:

O imi exprim consimtimantul
O nu imi exprim consimtimantul
cu privire la prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de cercetare.

Cunoscéind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria
raspundere ca datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data

Semnatura

3 Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care sd ateste lipsa calitétii de lucrator al Securititii sau
colaborator al acesteia, emisd in conditiile previzute de legislatia specificd sau In situatia in care candidatul nu solicitd expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia competenta.

§ Se va bifa cu “X” varianta de rispuns pentru care candidatul opteazi; pentru comunicarea electronica va fi folosita adresa de e-
mail indicata de candidat in prezentul formular.
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Art. 137 lit. ) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresi completd, CUT)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul c¢i dl/d-na......o.ooooronnn.. , posesor/posesoare al/a
BIL/Cl.eeeiaeene, , S€lMAuuciiiiirnennnnn. I ) R s CONP.cveveeeeee, , a fost/este angajatul ...................... ,
in baza actului administrativ de numire nr..................... /contractului individual de muncd, cu normi intreaga/cu timp
partial de.......... ore/zi, incheiat pe duratd determinatd/nedeterminats, inregistrat in registrul general de evidentd a
salariatilor cunr........ e otesuesnnanneanasuanasas , In functia/meseria/ocupatia del...........ccooovevvveeveeeeeennn.
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de
muncé/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel®................. , In specialitatea.........ccoveuune..
Pe durata executdrii contractului individual de munci/raporturilor de serviciu, dl/d-na
............................................. a dobandit:
- vechime In munca: ..................... ani........ luni....... zile;
- vechime in specialitatea studiilor: .................... aNl...cccceenn. luni.......... zile.

Pe durata executirii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu):

Nr. | Mutatia Data Meseria/functia/ocupatia cu | Nr. si data actului pe baza

| Crt. | intervenita indicarea clasei/gradatiei caruia se face

| profesionale inscrierea si temeiul legal

i

L
in perioada lucrati a avut......................... zile de concediu medical si ................... concediu fira plata.
In perioada lucratd, d-lui/d-nei..........cccoevemrmne... nu 1 s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/ i s-a

aplicat sanctiunea disciplinara............cccccoeevvvevennn.n.

Cunoscind normele penale incidente In materia falsului in declaratii, certificim ca datele cuprinse in
prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului?,

Semnatura reprezentantului legal al angajatorului,

Stampila angajatorului

! Prin raportare la Clasificarea Ocupatiilor din Romaénia si la actele normative care stabilesc functii.

% Se va indica nivelul de studii (mediu /superior).

3 Persoana care potrivit legii /actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale reprezinta angajatorul in relatiile
cu tertii.




