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ANUNT

Concurs ocupare post unic vacant, functie publica de executie, inspector, clasa I,
grad profesional principal, din cadrul Directiei de Asistenti Sociald Tind:irei,
compartiment contabilitate — resurse umane

Directia de Asistentd Socialda Tandarei, cu sediul in orasul Tandirei, soseaua
Bucuresti, numérul 190, judetul Ialomita, in baza art. VII alin.(3) lit. (a) din O.U.G.
nr. 156/2024 si art. VII alin. (7) din O.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea si
completarea Codului Administrativ, organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea
pe perioadd nedeterminatd, a unui post unic vacant, functie publici de executie,
inspector, clasa I, gradul profesional principal, din cadrul Directiei de Asistentd
Sociala Tandarei, compartiment contabilitate — resurse umane.

Durata normald a timpului de lucru este de 8 ore /zi, 40 ore/siptimana.

Data, ora si locul desfisuririi probelor de concurs

Probele de concurs se vor desfasura la Centrul de Zi de Asistents si Recuperare
Persoane Vérstnice din Loc. Tandarei, sos. Bucuresti, nr. 198D, dupi cum urmeaza:

Selectia dosarelor, proba scrisa si interviu
Data publicérii anuntului 25.09.2026, ora 10.00 a.m. la sediul D.A.S. Tandarei si pe
pagina de internet a institutiei Oras Tandirei. .
Perioada de depunere a dosarelor — 20 de zile de la data publicarii anuntului
25.09.2026 — 14.10.2026;
Perioada de verificare a eligibilitatii candidatilor: in termen de maxim 5 zile
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.
Perioada de depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de
I zi lucratoare de la data afisarii rezultatului verificarii eligibilititii candidatilor.
Perioada solitionare a contestatii la verificarea eligibilititii candidatilor: in termen de
I zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
- Proba scrisd —27.10.2026, ora 14.00 p.m;
- Proba interviu - data si ora probei se va afisa pe site-ul Oras Tandarei si la
sediul D.A.S. Tandarei odata cu afisarea rezultatelor probei scrise.
Conditii de participare la concurs

Conditii specifice:

-studii superioare de lungd durata sau scurtd duratd, absolivite cu diploma de

licentd in domeniile Stiinte Economice, Stiinte Administrative, Stiinte Juridice,

Resurse Umane;

-minimum 5 ani vechime conform art. 468 alin. (1) lit. b) din Codul

Administrativ;




Conditii generale:

Conform art. 465 alin.(1) din O.U.G. nr. 57/2017 privind Codul Administrativ,

cu modificdrile si completarile ulterioare, poate ocupa o functie publica,

persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a)are cetdfenie romana si domiciului in Romania;

b)cunoagte limba roména (seris si vorbit);

c)are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d)are capacitate deplina de exercitiu;

eJeste apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie
publica.

Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de
catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologicd organizati prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f)indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege
pentru ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditii specifice, conform fisei postului pentru ocuparea functiei
publice;

h)nu a fost condamnati pentru savargirea unei infractiuni contra
umanitatii,contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni care impiedicd infiptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni
savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit, reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i)nu i s-a interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia
orl activitatea in executarea cireia a savArsit fapta, prin hotdrare judecitoreasci
definitiva, in conditile legii; . .

Jnu a fost destituitd dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul
individual de muncd pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani; s

K)nu a fost lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in. lconc’li];iile
prevazute de legislatia specifici.

Dosarele de inscriere Ia concurs se pot depune personal de citre candidati la
sediul D.A.S. din orasul Tandarei, sos.Bucuresti, nr. 190, compartimentul resurse
umane, se pot transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se pot transmite 1n
format electronic, la adresa de e-mail das_tandarei@yahoo.com, in termen de 20 zile
calendaristice de la data publicirii anuntului, respectiv in perioada 25.09.2026-
14.10.2026, inclusiv. Persoana de contact: Serban Iuliana, inspector in cadrul D.A.S.
Tandarei, la telefon 0761.628.562. .

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
das_tandarei@yahoo.com, dupa terminarea programului de lucrp al institutiei, dar in
perioada de depunere a dosarelor de concurs, respectiv 25.09.2026-14.10.2026 1i se
atribuie numar de Inregistrare in ziva lucritoare urmatoare, iar dosarul de concurs este
considerat ca find depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se
depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs
originalele acestor documente, pentru certificare in conformitate cu originalul, p4na cel
tarziu la data desfasurarii probei interviu, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publicd, in cazul promovarii concursului.
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Dosarul de concurs contine in mod obligatoriu urmatoarele:

a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din anexa nr. 10 din
O.U.G.nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, poate fi accesat pe site-ul
institutiei Oras Tandarei sau solicitat la sediul D.A.S. Tandarei,

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a
intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de muncd si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor; Conform
dispozitilor art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificirile si
completérile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata care atestd vechimea in munci si in specialitatea studiilor este prevazut
la art. 137 lit.e.

Adeverintele care au un alt format decat modelul orientativ mentionat mai sus,
trebuie sd cuprinda elemente similare celor previzute in anexa mentionatd mai sus si din
care sa rezulte cel pufin urmitoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate,
nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasuririi
activitatii, vechimea in munca acumulati, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

e) copii ale diplomelor de studii, ale certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializari si perfectioniri sau detinerea competentelor in domeniul
tehnologiei informatiei;

f) copia adeverintei care atesta starea de sinitate corespunzitoare, eliberati cu cel
mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie, de citre medicul de familie al
candidatului si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluiri psihologice
organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditile legii, valabil
potrivit prevederilor legale; Adeverinta care atestd starea de sdndtate. contine, in clar,
numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin
ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de
adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sinitate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditile legi;

g) cazierul judiciar, o - ‘

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucritor al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia :s'peci‘ﬁcé;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii cdreSpunzétoare din
formularul de inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita
sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare;

In cazul in care existd un candidat cu dizabilitati, prin raportare la nevoile
individuale, acesta poate inainta comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru
depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitatii probelor de concurs. L 5

Afisat in data de 25.09.2026, la sediul D.A.S si pe pagina de internet a oras
Téandarei. . e




BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, republicata;

Tematica: Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare;

Tematica: O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare - partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al
partii a IV-a, titlul I si II;

Tematica: tematica partea [ (Dispozitii generale), titlul 1 (Guvernul) si titlul II
(Administratia publicd centrala de specialitate), ale partii a Il-a, titlul I (Prefectul si
subprefectul), al partii a IV-a, titlul I (Dispozitii generale) si II (Statutul functionarilor
publici), ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata;

Tematica: Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata;

6. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Tematica: Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare (Anexa nr. Il — Familia ocupationala de
functii bugetare ,,Sanatate si Asistentd Sociald”, Anexa nr. VIII - Familia ocupationala de
functii bugetare ,,Administratie”;

7. Legea contabilititii nr. 82/1991, republicata.

Tematica: Legea contabilitatii nr. 82/1991, partea I, republicata.

8. Decretul nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiunilor de casa ale unitatilor
socialiste;

Tematica: Decretul nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiunilor de casa ale
unitatilor socialiste
9. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea
in legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice;

Tematica: Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea 1n legdtura cu gestionarea bunurilor agentilor econimici, autoritdtilor sau
institutiilor publice;

10. Legea 54/1994 pentru modificarea unor prevederi din Legea nr. 22/1969 privind
angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rdspunderea in legdtura cu gestionarea
bunurilor agentilor econimici, autoritdtilor sau institutiilor publice;

Tematica: Legea 54/1994 pentru modificarea unor prevederi din Legea nr. 22/1969;

11. O.M.F.P nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile;

Tematica: O.M.F.P nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile;

12. Ordinul 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

Tematica: Ordinul 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

Director,
Hermeneanu Mariana



