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Nr. 58 din 30.01.2026
RAPORT
PRIVIND ACTIVITATEA COMPLEXULUI DE SERVICII SOCIALE TANDAREI
iN ANUL 2025

Complexul de Servicii Sociale, cu sediul in orasul Tandarei, strada Garii,
numarul 92, judetul lalomita, a functionat in anul 2025 ca institutie de asistenta
sociala in subordinea Consiliului Local Tandarei, judetul lalomita, avand ca
obiect de activitate acordarea de asistenta si protectie sociala persoanelor
varstnice prin servicii sociale, cu respectarea prevederilor actelor normative in

vigoare privind asistenta sociala (Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile
ulterioare; Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata,
cu completari si modificari;  Hotardrea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum gi a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, modificata prin H.G. nr. 584/2016; Hotararea Guvernului nr.
1253/2022 privind aprobarea standardelor minime de cost pentru serviciile sociale; Ordinul
nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale cu
cazare organizate ca centre rezidentiale destinate persoanelor varstnice; Legea nr. 143/2022

privind stabilirea unor masuri de asistenta sociala, alocatia zilnica de hrana).

Pe parcursul anului 2025 institutia de asistenta sociala, cu o capacitate de
35 (treizeci si cinci) locuri, a furnizat servicii sociale specifice unui cdmin pentru
persoane varstnice (cod serviciu social 8730 CR-V-1), avand Licenta de functionare
Seria LF Nr. 0010459/21.07.2021, pentru 42 (patruzeci si doua) de persoane
(15 barbati si 27 femei), din care 33 (treizeci si trei) cu domiciliul in oragul Tandarei
si 9 (noua) cu domiciliul in una din localitatile invecinate orasului Tandarei, in
conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare al Complexul de
Servicii Sociale, aprobat prin Hotararea Consiliului Local Tandarei nr. 88 din
28.09.2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

Nr. beneficiari Intrari lesiri la cerere lesiri Nr. beneficiari
la (reintegrare in familie) (decese) la
31.12. 2024 31.12. 2025
31 11 1 6 35



http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/211004
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/211004

Pentru respectarea misiunii si obiectivelor Complexului de Servicii Sociale
Tandarei, a prevederilor regulamentelor, contractelor de acordare servicii
sociale, avand in atentie planurile individualizate de asistenta si ingrijire
intocmite pentru fiecare persoana rezidenta in parte (in functie de nevoile acestora
rezultdnd gradul de dependentd), in cadrul institutiei s-au desfasurat activitati
diverse care au asigurat: gazduire, cazarmament si hrana; supraveghere,
suport si ingrijire; asistenta medicala, asistenta sociala, asistenta paliativa;
socializare si petrecere a timpului liber; suport emotional si, dupa caz, consiliere
psihologica.

Functionarea optima a institutiei de asistenta sociala s-a realizat prin
derularea contractelor de furnizare si prestari servicii incheiate la nivelul
institutiei, prin colaborarea cu alte institutii, organizati de interes
local/judetean/national, prin actiuni de indrumare si verificare si controale
tematice, prin colaborarea permanenta cu sustinatorii legali ai persoanelor
rezidente, iar furnizarea continua a serviciilor sociale s-a realizat de catre
personalul angajat (21 de functii), acesta avand roluri bine definite, competente,
tipuri de personalitate si comportamente, valorizand un colectiv de munca unit,
loial, performant, adaptat provocarilor nevoilor persoanelor de varsta a treia,
structurat in trei categorii de personal (personal de conducere-1 director; personal de
specialitate, de ingrijire si asistenta-1 asistent social, 1 psiholog, 3 asistente medicale, 7
infirmiere, 1 ingrijitor, 2 bucatari, 2 supraveghetori de noapte; personal administrativ,
gospodarire, intretinere-reparatii, deservire-1 inspector de specialitate, 1 administrator, 1
muncitor calificat).

in anul 2025 personalul angajat al Complexului de Servicii Sociale
Tandarei a beneficiat de evaluari medicale periodice (prin medic medicina muncii,
in vederea intocmirii/completarii carnetelor de sanatate, a fiselor de aptitudini si a dosarelor
medicale individuale) Si evaluare psihologica anuala si a participat la instruirile
periodice realizate de personal calificat si/sau autorizat SSM si PSI, la
evaluarile anuale privind situatile de urgenta si sanatatea si securitatea in
munca, la sesiuni si/sau cursuri de formare continua, perfectionare
profesionala) si de instruire la locul de munca, temele si perioadele instruirilor
si formarilor regasindu-se in Registrul de evidenta privind perfectionarea
continué a personalului angajat (inregistrat la sediul institutiei cu nr. 47/01.02.2021).

Pentru indeplinirea atributiilor specifice fiselor posturilor si a obligatiilor
contractuale, personalul angajat si furnizorii/prestatorii de servicii/colaboratorii
au intreprins actiuni diverse, colaborand si implementand masuri, organizand,
mobilizadnd si gestionand corect resursele umane si materiale, valorificand si
eficientizand dotarile, monitorizand si analizand nevoile si consumurile, prin:
-intocmirea tuturor actelor si documentelor (justificari, solicitari, raspunsuri,
informari, propuneri, evidente, receptii, estimari, situatii centralizatoare,
chestionare, fise, monitorizari, planuri si planificari, venituri-cheltuieli-plati,
resurse umane s.a.);

-inregistrarea cronologica si sistematica a operatiunilor financiare;
-efectuarea tranzactiilor prin trezorerie si prin Contul de Aplicatie Bugetara;
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-efectuarea si inregistrarea achizitiilor;

-efectuarea activitatilor de resurse umane, centralizarea concediilor medicale si
recuperarea sumelor din concedii medicale;

-dotarea si/sau eficientizarea spatiilor;

-asigurarea conditiilor adecvate de munca si punerea la dispozitie a tuturor
obiectelor, articolelor, produselor necesare;

-evaluarea anuala si reevaluarea situatiei fiecarui beneficiar;

-respectarea standardelor de calitate si procedurilor de lucru;

-respectarera normelor igienico-sanitare, de alimentatie si servicii publice;
-intretinerea si igienizarea tuturor spatiilor si obiectelor din dotarea institutiei;
-intretinerea autoturismului din dotarea institutiei si efectuarea verificarii
acestuia in cadrul unui service autorizat, cu schimbarea fluidelor si inlocuirea
unor piese;

-reabilitarea si repararea spatiilor si obiectelor, in regim propriu, si reabilitarea
pavimentului de la parterul cladirii, baii din zona izolator si treptelor intrare
cladire;

-supravegherea si verificarea tehnica periodica precum si mentenanta sistemului
de supraveghere video, sistemului de alarmare si sistemului acces, instalatiilor
electrice, instalatiilor termice, centralelor termice si a unei platforme persoane din
dotarea institutiei;

-vidanjarea periodica a fosei septice si curatarea canalelor colectoare apa
menajera;

-decontarea cheltuielilor efectuate in interesul institutiei prin numerar scos cu
cecuri trezorerie;

-inventarierea tuturor gestiunilor institutiei si clasarea/declasarea si scoaterii din
uz a obiectelor de inventar;

-verificarea stingatoarelor de incendiu din dotarea institutiei;

-inregistrarea donatiilor de produse alimentare;

-incheierea contractelor de furnizare, prestari servicii, colaborare si/sau a
actelor aditionale la contractele de furnizare, prestari servicii, colaborare;
-intrunirea angajatilor in echipe multidisciplinare si in sedinte periodice.

La nivelul institutiei de asistenta sociala, in anul 2025 s-au incheiat, dupa
analiza si negociere, urmatoarele contracte si/sau acte aditionale la contracte:
-Contractul de prestari servicii IT si software - program contabilitate (inregistrat cu
nr. 6 din 09.01.2025 si nr. prestator S.C. Adi-Com Soft Sibiu 11629/09.01.2025);

-actul aditional nr. 1 (inregistrat cu nr. 57/29.01.2025) de modificare tarif la Contractul
de prestari servicii produs Lexo (actualizare zilnica sistem informatic legislativ) nr.
20/10.01.2024;

-Contractul de pachet servicii "La Fantana” (inregistrat cu nr. 59/30.01.2025) —
custodie doua aparate purificatoare/filtrare apa, montare si asigurare intretinere
aparate;



-actul aditional nr. 2 (inregistrat cu nr. 61/30.01.2025) la Contractul de intretinere si
service sisteme/echipamente securitate si/sau supraveghere — IT Security Point
Tandarei nr. 472/08.11.2022 (modificare pret contract);

-Contractul de colaborare pentru furnizare diverse articole si produse intretinere

si gospodarire cu S.C. Electromet S.R,L. Tandarei (inregistrat cu nr. 91 din

11.02.2025);

-Contractul de prestari servicii medicale medicina muncii cu S.C. MEDCHRIS

Fetesti (inregistrat cu nr. 151/17.03.2025);

-Contractul pentru servicii catering cu S.C. Gama Construct S.R.L. Tandarei

(inregistrat cu nr. 176/27.03.2025);

-Contractul de vanzare-cumparare container toaleta nr. 1720/07.04.2025 (nr. CSS 206

din 09.04.2025);

-Contractul de servicii pentru evaluarea si tratarea riscurilor (inregistrat cu nr. 187 din

02.04.2025);

-Contractul prestari servicii evaluare psihologica a angajatilor (nr. 221/16.04.2025);

-Contractul servicii catering masa pranz (inregistrat nr. 250/08.05.2025);

-Contractul de parteneriat cu Asociatia pentru Tandarei si Casa de Tip Familial

"Bogdan” Tandarei — D.G.A.S.P.C. lalomita (inregistrat cu nr. 86/10.02.2025);

-Contractul de servicii lucrari reabilitare spatii (inregistrat cu nr. 284/29.05.2025);

-Contractul de furnizare energie electrica nr. 337/03.07.2025 cu EYE MALL

S.R.L. Bucuresti — nr. 312/10.07.2025 (ofertarea si analizarea ofertei de pret/realizandu-se
la nivel de autoritate publica locald — nr. Oras Tandarei 11656/18.07.2025);

-Contractul de furnizare curs de igiena (nr. 328/01.07.2025) cu Societatea Nationala

de Cruce Rosie din Romania — Filiala lalomita);

-actul aditional (inregistrat cu nr. 338/03.07.2025) pentru prelungirea contractului
de prestari servicii intretinere instalatii electrice nr. 147/03.07.2023.

in anul 2025 s-au achizitionat, prin platforma SICAP si/sau direct, conform
contractelor de colaborare si tinand cont de specificul activitatii institutiei si
necesitatile zilnice si saptamanale ale acesteia, urmatoarele:

-produse alimentare diverse (fructe, legume, zarzavaturi; cereale; lapte si
produse lactate; peste si produse pe baza de peste; produse de patiserie Si

cofetarie; grasimi alimentare; zaharuri si dulciuri; bauturi imbuteliate; alimente

conservate, congelate si semipreparate; carne si produse din carne; condimente

si mirodenii s.a.);

-produse consumabile pentru protectie siigiena (manusi, bonete, botosi si
halate de unica folosinta);

-articole de intretinere si materiale consumabile uz bloc alimentar, cabinet
medical, birouri si pentru desfasurarea activitatilor de petrecere a timpului liber;
-medicamente si materiale sanitare;

-articole de ingrijire corporala;
-scutece de unica folosinta;



-produse de curatenie, igienizare si dezinfectie obiecte, spatii;

-articole de papetarie; furnituri birou; licente antivirus echipamente IT;
semnaturi electronice;

-abonamente la publicatii de circulatie nationala si locala;

-articole uz gospodaresc, reparatii obiecte si spatii si articole constructie
pergola din lemn;

-obiecte sanitare si accesorii obiecte sanitare;

-obiecte de inventar (un compresor auto; o trusa sanitara auto; trei aparate de
aer conditionat cu kit montaj — pt. cabinet medical, magazie alimente si sala
activitati; un frigider; un aspirator cu aspirare umeda-uscata, fara sac; firma
luminoasa; doua steaguri cu lance; panou personalizat; copertina cu prelata
cauciucata pe suport metalic; un scaun birou; 20 detectoare fum; mobilier
medical - 3 paturi, 3 saltele, 3 noptiere; 70 lenjerii; accesorii pat — 20 aleze
cauciucate, 3 perne pentru mobilizare persoane cu dizabilitati, 30 perne, 30
huse perne, saltele antiescare; doua manere persoane dizabilitati; un scaun
dus rabatabil; un polizor unghiular; o scara pliabila pentru interior; un raft inox
cu roti; 3 canapele de interior cu 3 locuri individuale; perdea pentru pergola; 3
bancute de exterior din metal; 3 seturi masuta si scaune din metal, pliabile, de
exterior; ornamente de interior si/sau gradina);

-un container toaleta (constructie modulara prefabricata).

Printr-o munca de echipa, cu responsabilitate si profesionalism, prin
colaborare si cooperare, implicare si proactivitate, dand dovada de dorinta de a
se dezvolta profesional si personal, de apartenenta si stabilitate, toti angajatii
au asigurat persoanelor beneficiare:

- conditii de trai intr-un mediu sigur si pentru o viata demna;

- supravegherea, indrumarea si ajutorul in toate activitatile vietii zilnice;

- alimentatia corecta, adecvata particularitatilor grupei de varstéa si principiilor nutritive, Tn
trei mese principale si doua gustari zilnic, la intervale echilibrate, totodata
tinandu-se cont si de preferintele si solicitarile rezidentilor ;

- ingrijirea personala, igiena si intretinerea obiectelor de uz personal,
a articolelor vestimentare si de cazarmament;

- monitorizarea tuturor activitatilor si monitorizarea starii de sanatate;

- evaluarea/reevaluarea nevoilor individuale si adaptarea/modificarea planului
de ingrijire;

- transportul si insotirea pentru/la evaluari/consultatii/investigatii medicale;

- comunicarea Si acompanierea;

- mentinerea si/sau imbunatatirea relatiilor interumane;

- facilitarea accesului la servicii diverse (frizerie, coafor, telecomunicatii, posta,
cumparaturi s.a.);

- participarea la viata sociala, prin activitati de socializare si parteneriate,
valorizand fiecare persoana varstnica si satisfacand nevoile de apartenenta;



- promovarea imaginii pozitive a institutiei in comunitatea locala si nu numai.

in evidentele institutiei de asistenta sociald, cele 42 de persoane care au
beneficiat de serviciile sociale furnizate in cadrul institutiei au fost incadrate in
grade de dependenta astfel: 4 persoane autonome; 10 persoane
semidependente; 28 persoane dependente,

fiind Tnregistrate cu urmatoarele afectiuni: boald neurologica (15
persoane); accident vascular cerebral (8 persoane); boald psihica (32 persoane);
boald cardiovasculard (28 persoane); diabet zaharat (5 persoane); boala
respiratorie (7 persoane); boald oftalmologica (5 persoane); boald hepatica (2
persoane); boald gastrica (3 persoane); boald endocrinologica (3 persoane); boala
renald (4 persoane); boald reumatica (8 persoane); boald otorinolaringologie (3
persoane); ortopedie/traumatologie (6 persoane); prezenta unui stimulator cardiac
(3 persoane).

Activitatile cu si pentru persoanele rezidente organizate si desfasurate in
anul 2025 (detaliate in Programul de activitati pentru o viata activd, inregistrat cu nr. 38 din
21.01.2025, in planificarile lunare si calendarelor activitatilor parteneriale), au avut ca
obiective:

- mentinerea, adaptarea sau readaptarea capacitatilor fizice si/sau intelectuale;

- stimularea cognitiva si psiho-motorie;

- exersarea gandirii pozitive si a motivatiei;

- testarea si exersarea memoriei si atentiei;

- comunicarea eficienta si interactiunea umana;

- intretinerea si mobilitatea fizica;

- informarea corecta si implicarea in cotidian;

- gestionarea, validarea si acceptarea emotiilor;

- suportul si consilierea religioasa,

acestea fiind:

activitati recreativ-distractive (sarbatorire zile de nastere, cu meniu preferential
si/sau tort festiv; sarbatorire zile onomastice, zile internationale, nationale s.a.;
urmarire programe tv; concursuri si tombole);
activitati cognitive si de stimulare mentala (jocuri de societate, de memorie si
atentie; scris-citit; puzzle;, completare rebusuri si integrame; ghicitori;
compunere felicitari, bilete si scrisori);
activitati fizice, adaptate capacitatilor (gimnastica usoara si/sau din sezut;
miscari usoare de stretching; exercitii de echilibru; jocuri cu mingea);
activitati creative si artistice (pictura; desen; colorare; decupare si lipire hartie,
origami; auditii muzicale si dans; vizionare filme si/sau scene din filme si/sau
teatru si comentarea acestora)
activitati practice si de autogospodarire (intretinere si curatare flori din
ghivece; efectuare ordine in spatiu personal de locuit; plantare flori de



primavara sau de interior; vopsit oua; activitati culinare; decorarea brazilor
de Craciun);

activitati sociale (iesiri in comunitate; primire vizite, colaboratori si parteneri;
Ziua Portilor Deschise-11.09.2025; participare la evenimente locale si/sau
parteneriale);

activitati religioase (spovedit-impartasit; participare la slujbe religioase in
cadrul bisericilor parohiale sau in cadrul institutiei; citit sau ascultat
rugaciuni, povestiri, traditii si obiceiuri ale sarbatorilor);

de informare, dezbatere si instruiri/pregatire cu diverse teme care privesc
sanatatea, viata, institutia, societatea actuala s.a.; discutii libere si sugestii
pentru imbunatatirea serviciilor)

Activitatile de socializare desfasurate in parteneriat, care au pus in
valoare fiecare participant si au creat punte de legatura intre generatii si
comunitate, au fost :

- Atelierul de creatie — confectionare de martisoare, care a avut loc in luna
februarie 2025, la initiativa Asociatiei pentru Tandarei, la care au participat
persoanele rezidente si copiii din Casa de Tip familial "Bogdan” Tandarei,
alaturi de angajatii din cadrul CSS si insotitorii copiilor;

- "Lumina dintre palme” — expozitie cu atelier de Paste (locatia fiind Centrul
Cultural "lonel Perlea” Slobozia);

- iesire Tn comunitate pentru participare la slujba religioasa inaltarea Domnului
in cadrul Bisericii Sf. Voievozi Tandarei si participare la ceremonia de
comemorare a eroilor care si-au jertfit viata in slujpa Romaniei, care a avut loc
la Monumentul Eroilor - Parcul central al orasului Tandarei;

- Ziua Internationald a Sahului — concursuri jocuri de societate, cu participarea
catorva beneficiari ai Centrului de Zi pentru Persoane Véarstnice Tandarei,
premierea castigatorilor si recompensarea participantilor®;

- Ziua Internationala a Persoanelor Varstnice — marcata printr-o actiune in
parteneriat cu Protopopiatul Fetesti, judetul lalomita, cu participarea preotilor
din cadrul Cercului Pastoral Tandarei;

- Séptadmana fructelor si lequmelor donate — colaborare cu Scoala Gimnaziala
“Spiru Haret” Tandarei;

- “Dar din dar se face Rai” — vizita si momentul artistic al elevilor clasei a ll-a din
cadrul Liceului Teoretic "Paul Georgescu” Tandarei;

- “Un strop de Créaciun in sufletele bunicilor’ — crearea momentelor specifice
sarbatorii Nasterii Domnului prin participarea membrilor Asociatia Pentru
Tandarei;

-"Cu colindul la bunici” - activitate planificata in cadrul implementarii Strategiei de
Dezvoltare Locala Leader lalomita Est si organizata de Asociatia Leader lalomita
Est cu scopul promovarii traditiilor locale si a teritoriului GAL.



in anul 2025 bugetul anual necesar estimat si aprobat la inceput de an
bugetar a fost in suma de 2.643.000 lei, iar in urma rectificarii prin diminuare,
conform restrictiilor bugetare, bugetul alocat a fost in suma de 2.616.000 lei.

Buget Planificat | Cheltuieli Planificat Cheltuieli | Cheltuieli Total
anual cheltuieli salariale cheltuieli materiale | investitii cheltuieli
salariale materiale 2025
+
investitii lei
758.000
2.616.000,00 | 1.838.000,00 | 1.835.768,00 + 736.546,23 18.316,48 2.590.630,71
20.000

(vezi Anexa nr. 1 cu detalierea cheltuielilor pe sectiuni si capitole bugetare)

Sursele de finantare ale institutiei de asistenta sociala au fost:

*bugetul de stat - 758.000 lei (pentru cheltuieli de functionare), conform art. 5
alin. (1) lit. (e) din Legea nr. 9/2025 a bugetului de stat pe anul 2025;

*bugetul local - 1.858.000 (pentru cheltuieli de functionare si de capital), la care
institutia si-a adus aportul cu suma de 765.187 lei, prin incasarea si depunerea
contributiilor de intretinere persoane rezidente si sustinatori legali persoane
rezidente (contributii de intretinere stabilite prin Hotararea Consiliului Local Tandarei nr.
127 din 05.12.2024).

In cursul anului 2025 institutia a tnregistrat donatii de produse alimentare
(conform proceselor verbale de predare-primire la care s-au anexat facturi si bonuri fiscale),

in valoare de 20.630,93 lei.

Director,
Nedelcu Valentina









