ROMANIA
JUDETULIALOMITA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI TANDAREI

HOTARARE
privind reorganizarea Complexului de Servicii Sociale Tandrei, institutie cu personalitate
juridicd, precum si modificarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate
al primarului erasului Tandéirei

Consiliul Local al orasului Tandarei, judetul Ialomita,

Avand in vedere:

-referatul compartimentului resurse umane cu nr. 50893/19.12.2025

-referatul de aprobare al primarului cu nr.50894/19.12.2025

-adresele orasului Tandarei catre Complexul de Servicii Sociale cu nr. 13478/12.08.2025, nr.
18620/14.10.2025 si nr. 49825/05.12.2025

-adresele Complexului de Servicii Sociale cu nr. 456/01.09.2025,nr.577/12.11.2025 sinr. 615/04.12.2025
-avizul comisiei juridice, de disciplind, invitimant, culturd, culte, sinatate si familie cu nr
51163/29.12.2025

-avizul comisiei pentru activitati economico-financiare, munci si protectie sociala cu nr. 51164/29.12.2025
-avizul comisiei de urbanism, amenajarea teritoriului, protectia mediului, agriculturs si turism cu nr.

51166/29.12.2025

in conformitate cu:
-art. XXI si art. XXIX din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea

sustenabilitafii financiare a Roméniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare
-Legea nr.153/2017privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice
-Legea nr.53/2003-Codul muncii, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare
-art.129 alin.(2), lit.,,a” si alin.(3) lit. ..c” si art.371 alin.(3) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului cu
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

in temeiul art.139 alin. (1) si art.196 alin.(1) lit. ,,a” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului cu
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare

HOTARASTE

Art.1. In vederea aplicarii art. XXIX din Legea nr. 296/2024, privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitétii financiare a Roméniei pe termen lung, cu modificarile §i completarile
ulterioare, Complexul de Servicii Sociale Tandarei, institutie publica avand personalitate juridica, se
reorganizeaza sub forma unui serviciu functional fird personalitate juridica, denumit Serviciu Complex
pentru Persoane Virstnice si se comaseazi prin absorbtie, in cadrul Directiei de Asistenta Sociala, directie,
fard personalitate juridica, in aparatul de specialitate al primarului din subordinea Consiliului Local al
orasului Tandérei, pana la data de 28.02.2026.

Art2.(1) In vederea incadririi in numarul de personal prevazut de lege, se aprobd urmitoarele
masuri:

a) Se desfiinteazd doua posturi de executie ocupate de inspector de specialitate si administrator din
cadrul Compartimentului .,Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii” al
Complexului de Servicii Sociale si se aplica prevederile legale in vigoare referitoare la incetarea
contractului individual de munca pentru motive neimputabile salariatului.

b) Se destiinteaza un post de executie ocupat de ingrijitor din cadrul Compartimentului ,,Personal
de specialitate de ingrijire si asistenta” al Complexului de Servicii Sociale si se aplicd prevederile legale in
vigoare referitoare la incetarea contractului individual de munca pentru motive neimputabile salariatului.

(2) Personalul disponibilizat ca urmare a aplicarii prevederilor alin. (1) beneficiazi de toate
drepturile prevazute de lege.

Art.3. Personalul si posturile Complexului de Servicii Sociale ramase dupa desfiintarea posturilor
prevazute la art. 2 se preiau in cadrul Directiei de Asistenta Sociala si se reorganizeaza conform structurii

organizatorice. statului de functii.



Art.4. (1) Aplicarea procedurilor legale fiecirei categorii de personal, ce decurg din reorganizarea
Complexului de Servicii Sociale Tandarei, se realizeazi pand cel tarziu la data de 28.02.2026, cu respectarea
legislatiei aplicabile functionarilor publici, respectiv Ordonanta de Urgentid a Guvernului nr. 572019
privind Codul administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare si a personalului angajat in baza unui
contract individual de muncd, respectiv Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare.

(2) Procedurile si acordurile cadru aflate in derulare la nivelul Complexului de Servicii Sociale
Tandarei, precum si drepturile si obligatiile contractuale neexecutate, se preiau de aparatul de specialitate
al Primarului orasului Tandarei. Actele indeplinite anterior riman valabile.

Art.S. (1) Patrimoniul, arhiva, prevederile bugetare, executia bugetard pana la data reorganizarii si
orice alte bunuri ale Complexului de Servicii Sociale se preiau de cétre structurile de specialitate din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului orasului Tandarei prin protocoale de predare-preluare incheiate pana
la data de 28.02.2026.

(2) Pana la incheierea protocoalelor prevazute la art. 5 alin.( 1) finantarea Complexului de Servicii
Sociale care se desfiinteaza prin pierderea personalitatii juridice, se asigura din bugetul existent inainte de
reorganizare.

Art.6. Regulamentul de organizare si functionare a Directiei de Asistenté Sociald Tandarei, aprobat
prin Hotararea nr. 38/27.03.2024 a Consiliului Local al orasului Tandarei, se completeaza cu anexa nr.1 4
Regulamentul de Organizare si functionare a serviciului social ,.Complex pentru Persoane Vrstnice”, parte
integranta din prezenta hotérare.

Art.7. Se aproba organigrama si statul de functii ale aparatului de specialitate al orasului Tandarei,
rezultate in urma reorganizirii, conform anexelor nr.2 §1 3, parti integrante din prezenta hotarare.

Art.8. Prezenta hotarére va fi dusi la indeplinire de primar si compartimentele de specialitate.

PRESEDINTE DE SEDINTA
PANFIR AURELROMEUQ

Contrasemneazi
SECRETAR GENERAL AL ORASULUI,
Jrs. Sileanu Alexandru Rares

Adoptati la Tandarei
Astazi: 29.12.2025
Cunr. 146
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HOTARARE

privind reorganizarea Complexului de Servicii Sociale TAndirei, institutie cu personalitate
juridici, precum si modificarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate
al primarului orasului Tandarei

Consiliul Local al orasului Tandarei, judetul lalomita,

Avand in vedere:

-referatul compartimentului resurse umane cu nr. 50893/19.12.2025

-referatul de aprobare al primarului cu nr.50894/19.12.2025

-adresele orasului Tanddrei citre Complexul de Servicii Sociale cu nr. 13478/12.08.2025, nr.

18620/14.10.2025 si nr. 49825/05.12.2025
-adresele Complexului de Servicii Sociale cu nr. 456/01.09.2025.nr.577/12.11.2025 sinr. 615/04.12.2025

in conformitate cu:
-art. XXI si art. XXIX din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitédfii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare
-Legea nr.153/2017privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
-Legea nr.53/2003-Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
-art.129 alin.(2), lit.,,a” i alin.(3) lit. ,.¢” si art.371 alin.(3) din Ordonanta de Urgend a Guvernului cu
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

In temeiul art.139 alin. (1) s1 art.196 alin.(1) lit. ,,a” din Ordonanta de Urgenta a Guvernului cu
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare

HOTARASTE

Art.1. In vederea aplicarii art. XXIX din Legea nr. 296/2024, privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificirile si completarile
ulterioare, Complexul de Servicii Sociale Tandarei, institutie publicd avand personalitate juridicd, se
reorganizeaza sub forma unui serviciu functional fird personalitate juridici. denumit Serviciu Complex
pentru Persoane Varstnice §i se comaseazi prin absorbtie, in cadrul Directiei de Asistentd Sociald, directie,
fard personalitate juridica, in aparatul de specialitate al primarului din subordinea Consiliului Local al
orasului Téndérei, pana la data de 28.02.2026.

Art.2.(1) In vederea incadrarii in numarul de personal prevazut de lege, se aproba urmitoarele
masuri:
a) Se desfiinteazd doua posturi de executie ocupate de inspector de specialitate si administrator din
cadrul Compartimentului ,,Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii” al
Complexului de Servicii Sociale §i se aplici prevederile legale in vigoare referitoare la incetarea
contractului individual de munci pentru motive neimputabile salariatului.

b) Se desfiinteaza un post de executie ocupat de ingrijitor din cadrul Compartimentului .,Personal
de specialitate de ingrijire si asistentd™ al Complexului de Servicii Sociale si se aplica prevederile legale in
vigoare referitoare la incetarea contractului individual de munci pentru motive neimputabile salariatului.

(2) Personalul disponibilizat ca urmare a aplicarii prevederilor alin. (1) beneficiazd de toate
drepturile previzute de lege.

Art.3. Personalul i posturile Complexului de Servicii Sociale ramase dupa desfiintarea posturilor
prevazute la art. 2 se preiau in cadrul Directiei de Asistentd Sociala si se reorganizeaza conform structurii
organizatorice, statului de functii,

Art.4. (1) Aplicarea procedurilor legale fiecarei categorii de personal, ce decurg din reorganizarea
Complexului de Servicii Sociale Tandarei, se realizeazi pani cel tarziu la data de 28.02.2026, cu respectarea
legislaiei aplicabile functionarilor publici, respectiv Ordonanta de Urgenia a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare si a personalului angajat in baza unui
contract individual de munca, respectiv Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii. republicatd. cu



modificarile si completdrile ulterioare.
(2) Procedurile si acordurile cadru aflate in derulare la nivelul Complexului de Servicii Sociale

Tandarei, precum si drepturile si obligatiile contractuale neexecutate, se preiau de aparatul de specialitate
al Primarului orasului Tandarei. Actele indeplinite anterior rimén valabile.

Art.5. (1) Patrimoniul, arhiva, prevederile bugetare. executia bugetara pana la data reorganizarii si
orice alte bunuri ale Complexului de Servicii Sociale se preiau de catre structurile de specialitate din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului orasului Tandarei prin protocoale de predare-preluare incheiate pana
la data de 28.02.2026.

(2) Pana la incheierea protocoalelor prevazute la art. 5 alin.(1) finantarea Complexului de Servicii
Sociale care se desfiinfeaza prin pierderea personalitatii juridice, se asigura din bugetul existent inainte de
reorganizare.

Art.6. Regulamentul de organizare §i functionare a Direcfiei de Asistentd Sociald Tandarei, aprobat
prin Hotérarea nr. 38/27.03.2024 a Consiliului Local al orasului Tandarei, se completeaza cu anexa nr.1,
Regulamentul de Organizare si functionare a serviciului social ,,Complex pentru Persoane Varstnice™, parte
integranta din prezenta hotérare.

Art.7. Se aproba organigrama si statul de functii ale aparatului de specialitate al orasului Tandarei,
rezultate Tn urma reorganizarii, conform anexelor nr.2 si 3, parti integrante din prezenta hotérare.

Art.8. Prezenta hotérare va fi dusa la indeplinire de primar si compartimentele de specialitate.

PRESEDINTE DE SEDINTA

Avizat
SECRETAR GENERALAL ORASULUI,
Jrs. Silean " "“~andru Rares

INITIATO.
PRIMA
Prof. ROMAN G CRISTIAN

Adoptata la Tandérei
Astéazi:
Cu nr.



ROMANIA
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ORAS TANDAREI
Sos. Bucuresti, Nr. 190, 925200
Tel: 0243. 273529. Fax : 0243. 273 552
www.primaria-tandarei.ro

e-mail : primaria tandarei@yahoo.com

Nr. 50894/19.12.2025

Referat de aprobare la Proiectul de hotiirdre privind reorganizarea Complexului de
Servicii Sociale Tanddrei, institutie cu personalitate juridici, precum si modificarea
organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate al primarului orasului
Tandarei

In conformitate cu prevederile art.129 alin.(2) lit.,,a” si alin.(3) lit. ,,¢” din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare, consiliul
local aprobd, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiinfarea, organizarea si statul de
functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local,
reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea,
reorganizarea sau desfiintarea de societa{i de interes local si statul de functii al acestora.

Proiectul de hotérare propune spre aprobare reorganizarea Complexului de Servicii
Sociale Tanddrei, institutie cu personalitate juridica, precum si modificarea organigramei si a

statului de functii ale aparatului de specialitate al primarului orasului Tandarei.
in prezent, Complexul de Servicii Sociale Tandarei este organizat ca institutie

publicd cu personalitate juridicd, este infiinfat in subordinea Consiliului Local Téandarei,
avand ca furnizor Priméria Orasului Tandarei prin Directia de Asistentd Sociala, functioneazi
in baza Legii nr.17/2000 privind asistenta social a persoanelor varstnice si detine Licenta de
functionare Seria LF Nr. 0010459 din 21.07.2021.

Serviciul are un numar de 21 de functii de naturi contractuals, din care: 1 functie de
natura contractuald de conducere (1 director) si 21 functii de natur contractuala de executie.

Complexul de Servicii Sociale a fost infiintat in anul 2009, atributiile acestuia fiind
stabilite prin hotardre a Consiliului local, ultima actualizare fiind cu Hotirdrea Consiliului
Local nr. 88/28.09.2017 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si funcfionare al

Complexului de Servicii Sociale Tandarei.
Conform art. XXIX din Legea nr. 296/26.10.2023 privind unele masuri fiscal-bugetare

pentru asigurarea sustenabilitétii financiare a Romaniei pe termen lung, cu completarile si
modificarile ulterioare (OUG 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea $i completarea unor acte normative, precum i pentru prorogarea unor termene,
respectiv QUG 31/2024 privind privind reglementarea unor misuri fiscal-bugetare si pentru
modificarea i completarea unor acte normative):

(1) Incepand cu data de 1 iulie 2024, institutiile publice cu personalitate juridici aflate
in coordonarea/ subordonarea/autoritatea autorittilor administratiei publice centrale/locale isi
pot desfasura activitatea daca indeplinesc urmdtoarele conditii cumulative:

a) au un numdr de peste 50 de posturi aprobate conform legii §i efectiv ocupate in

structurile organizatorice;



b) activitafile desfasurate de institutiile publice nu se suprapun sau sunt similare cu
alte activititi desfagurate de alte institufii publice cu obiect de activitate acelasi sau similar.

(2) Institutiile publice care nu indeplinesc conditiile prevazute la alin. (1) se pot
desfiinta/reorganiza/fuziona sau pot transfera activitatea si personalul incadrat citre alte
structuri  organizatorice, inclusiv  citre  structurile organizatorice  aflate  in
coordonarea/autoritatea/subordonarea autoritatilor administratiei publice
locale/centrale/judetene. prin modificarea corespunzitoare a numarului de posturi,
organigramei si a regulamentelor de organizare si functionare.

(3) Prin desfiintare/reorganizare/fuzionare sau transfer al activitaii catre alte structuri
organizatorice, inclusiv cétre structurile organizatorice aflate in coordonarea/autoritatea/
subordonarea autorititilor administratiei publice locale/judetene/centrale, trebuie sa rezulte

cel putin urmatoarele conditii cumulative:
a) o reducere cu cel putin 15% a numirului de personal proportional atat pentru

functiile de conducere, cat si pentru functiile de executie;

b) o reducere cu cel putin 15% a cheltuielilor de functionare, respectiv a cheltuielilor
materiale si servicii.

(4) Forma prin care se reorganizeazi institutiile publice care nu indeplinesc conditiile
prevazute la alin. (1), respectiv: desfiintare/reorganizare/fuzionare sau transfer de activitate si
numdr de personal, se aproba prin hotirari ale Guvernului Roméniei sau, dupd caz, prin
hotéaréri ale autoritafilor administratiei publice locale/judetene.

(5) Personalul disponibilizat ca urmare a aplicarii prevederilor alin. (2) beneficiaza de
toate drepturile legale salariale previzute de lege.

(12) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), institutiile publice care au peste 50 de
posturi aprobate §i isi desfigoard activitatea in acelasi domeniu de activitate se pot
desflinta/reorganiza/ fuziona sau transfera activitatea si personalul incadrat citre alte structur
organizatorice, inclusiv cétre structurile organizatorice aflate in
coordonarea/autoritatea/subordonarea autoritatilor administratiei publice
locale/centrale/judetene, prin modificarea corespunzitoare a numirului de posturi,
organigramei si a regulamentelor de organizare si functionare, cu aprobarea Guvernului
Roméniei sau, dupi caz, prin hotérére a consiliilor locale/j udetene.

Art. XXI (1) Entitatile publice indiferent de denumirea acestora si forma de organizare
care au personal contractual incadrat potrivit legii, cérora nu li se aplica prevederile art. 391
alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile
ulterioare, organizeaza structuri organizatorice cu urmatoarele normative de personal:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi de

executie;
b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 20 de posturi

de executie.

Urmare analizei efectuate asupra Complexului de Servicii Sociale. serviciu de interes
public cu personalitate juridica si, in conformitate cu prevederile Legii nr. 296/2023 privind
unele mésuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei pe
termen lung, cu completarile si modificarile ulterioare, prin proiectul de hotarare se propune
aprobarea reorganizirii Complexului de Servicii Sociale sub forma unui serviciu functional
fara personalitate juridicad, denumit Serviciu ~Complex pentru Persoane Virsmice” si se
comaseaza prin absorbfie. in subordinea Directiei de Asistentd Sociala, directie, fara
personalitate juridici din subordinea Consiliului Local al orasului Tandarei, péana la data de

28.02.2026.
In vederea incadrarii in numarul de personal prevazut de lege, se aproba urmitoarele

masuri:



a) Se desfiinteazd doua posturi de executie ocupate de inspector de specialitate si
administrator din cadrul Compartimentului ,,Personal cu functii administrative, gospodarire,
intretinere-reparatii” al Complexului de Servicii Sociale si se aplica prevederile legale in
vigoare referitoare la incetarea contractului individual de munci pentru motive neimputabile
salariatului.

b) Se desfiinfeaza un post de executie ocupat de ingrijitor din cadrul
Compartimentului ,,Personal de specialitate de ingrijire si asistentd” al Complexului de
Servicii Sociale

Personalul si posturile Complexului de Servicii Sociale rimase dupa desfiintarea
posturilor se preiau in cadrul Directiei de Asistentd Sociala §1 se reorganizeazd conform
structurii organizatorice, statului de functii,

Aplicarea procedurilor legale fiecdrei categorii de personal, ce decurg din
reorganizarea Complexului de Servicii Sociale Tandrei, se realizeazi pana cel tarziu la data
de 28.02.2026, cu respectarea legislatiei aplicabile functionarilor publici, respectiv Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completirile ulterioare §i a personalului angajat in baza unui contract individual de munca,
respectiv. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile sl
completarile ulterioare.

Procedurile si acordurile cadru aflate in derulare la nivelul Complexului de Servicii
Sociale Tandarei, precum si drepturile si obligatiile contractuale neexecutate, se preiau de
aparatul de specialitate al Primarului orasului Tandérei. Actele indeplinite anterior raman
valabile.

Patrimoniul, arhiva, prevederile bugetare, executia bugetara pan3 la data reorganizirii
si orice alte bunuri ale Complexului de Servicii Sociale se preiau de citre structurile de
specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Tandarei prin
protocoale de predare-preluare incheiate panid la data de 28.02.2026. Pani la incheierea
protocoalelor finantarea Complexului de Servicii Sociale care se desfiinteaza prin pierderea
personalitdtii juridice, se asigurd din bugetul existent inainte de reorganizare.

Serviciul ,, Complex pentru Persoane Vérstnice” va avea un numir de 17 posturi de
executie de naturd contractuald si 1 post de natura contractuald de conducere de sef serviciu.

Tinand cont de argumentele prezentate mai sus, pentru respectarea prevederilor legale
in vigoare, considerim necesar proiectul de hotirdre privind aprobarea reorganizrii
Complexului de Servicii Sociale Tanddrei, institutie cu personalitate juridicd, precum si
modificarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate al primarului

oragului Téndarei.
In conformitate cu prevederile art. 136 alin. (8) lit. ,,a” din Ordonanta de Urgenta nr.

57/2019 privind Codul administrativ aprob si supun spre dezbatere proiectul de hotérare
privind reorganizarea Complexului de Servicii Sociale Tandarei, institutie cu personalitate
juridicd, precum si modificarea organigramei si a statului de funcii ale aparatului de
specialitate al primarului orasului Tandérei.

Primar
Prof. ROMAN " P7.w. RISTIAN
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RAPORT

Cu privire la reorganizarea Complexului de Servicii Sociale Tandarei

Avind in vedere :

Adresa trimisa de oras Tindarei citre Complexul de servicii sociale Tandarei
cu nr.13478/12.08.2025 respectiv nr.18620/14.10.202, privind reorganizarea
institutiei, transmiterea de informatii pentru initierea unui proiect de hotirare
care va fi supus spre discutie si aprobare Consiliului Local Tandarei la data de
18.12.2025, "

Adresa cu nr. 49825/05.12.2025 privind aducerea de propuneri referitoare la
reorganizarea institutiei, transmiterea regulamentului de organizare,
organigrama, statul de functii in format editabil precum si alte documente
considerate relevante si trimiterea raportului pentru inifierea reorganizarii,
modificérii regulamentului, statului de functii, etc péna cel tarziu Ia data de

10.12.2025;
Réaspunsul emis de Complexul de Servicii Sociale cu tra 77121 1.2025,

respectiv nr.456/01.09.2025;
Referatul cu nr.48966/25.11.2025 intocmit de consileirul juridic  al

orasTandérei

Articolul XXIX din Legea nr.296/2023 prevede:

(1) Incepand cu data de 1 iulie 2024, institutiile publice cu personalitate juridica
aflate In coordonarea/subordonarea/autoritatea autoritafilor administratiei publice
centrale/locale isi pot desfisura activitatea daca indeplinesc urmatoarele conditii
cumulative:

a) au un numdr de peste 50 de posturi aprobate conform legii si efectiv ocupate

in structurile organizatorice;



b) activitétile desfasurate de institutiile publice nu se suprapun sau sunt similare
cu alte activitati desfasurate de alte institutii publice cu obiect de activitate acelasi
sau similar.

(2) Institutiile publice care nu indeplinesc conditiile prevazute la alin. (1) se pot
desfiinta/reorganiza/fuziona sau pot transfera activitatea si personalul incadrat
catre alte structuri organizatorice, inclusiv citre structurile organizatorice aflate
in coordonarea/autoritatea/subordonarea autoritatilor locale/centrale/judetene,
prin modificarea corespunzitoare a numirului de posturi, administratiei publice
organigramei si a regulamentelor de organizare si functionare.

(3) Prin desfiintare/reorganizare/fuzionare sau transfer al activitatii catre alte
structuri organizatorice, inclusiv citre structurile organizatorice aflate in
coordonarea/ autoritatea/ subordonarea autoritatilor administratiei publice
locale/judetene/ centrale, trebuie si rezulte cel putin urmitoarele conditii
cumulative:

a) o reducere cu cel putin 15% a numirului de personal proportional atit pentru
functiile de conducere, cét si pentru functiile de executie;

b) o reducere cu cel putin 15% a cheltuielilor de functionare, respectiv a
cheltuielilor materiale si servicii.

(4) Forma prin care se reorganizeazi institutiile publice care nu indeplinesc
conditiile prevazute la alin. (1), respectiv: desfiintare/reorganizare/fuzionare sau
transfer de activitate si numar de personal, se aprobi prin hotarari ale Guvernului
Romaniei sau, dupa caz, prin hotiréri ale autoritdtilor administratiei publice
locale/judetene.

(5) Personalul disponibilizat ca urmare a aplicarii prevederilor alin. (2)
beneficiazi de toate drepturile legale salariale prevazute de lege.

(6) Conducitorii autoritatilor administratiei publice centrale/locale/judetene care
au in subordine/coordonare/ autoritate institutii publice/entitati publice, inclusiv
institutiile publice asimilate, cirora le sunt incidente prevederile alin. (1) au
obligatia de a publica pe pagina de internet proprie, in termen de 60 de zile de la
data intrdrii in vigoare a prezentei legi, lista institutiilor publice
desfiinta/reorganiza/fuziona sau isi vor transfera activitatea si personalul incadrat
catre alte structuri organizatorice, inclusiv citre structurile organizatorice aflate
in coordonarea/autoritatea/subordonarea autoritatilor care se vor administratiei
publice locale/centrale/judetene. Procesul de desfiintare/reorganizare/fuzionare
se desfasura in perioada 1 octombrie 2023-1 ianuarie 2024.

(7) Pana la data de 31 decembrie 2023, conducitorii autoritatilor administratiei
publice centrale/locale/judetene care au in subordine/coordonare/autoritate
institutii publice/entitati publice, inclusiv institutiile publice asimilate, cirora le
sunt incidente prevederile alin. (1) au obligatia de a finaliza
desfiinare/reorganizare/fuzionare sau transfer de activitate prin aprobarea noilor



procesul de organigrame, state de functii, regulamente de organizare si
functionare, precum si orice alte documente care sunt necesare. In urma
procesului de desfiintare/ reorganizare/fuzionare sau transfer de activitate pot fi
pastrate structuri organizatorice fira personalitate juridica, astfel incat anumite
categorii de activitati si nu fie afectate, cu conditia indeplinirii prevederilor alin.
(3) lit. a) si b).

Termenul initial a fost prelungit pana la data de 30 junie

Complexul de Servicii Sociale Tandarei functioneazi cu o structurd
organizatorica de personal, conform Hotirarii Guvernului nr. 867/2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru
de organizare si functionare a serviciilor sociale, modificatd prin Hotirarea nr.
584/2016, structura prevede un numir de 21 (doudzeci si unu) de posturi si
cuprinde urmitoarele categorii de personal:

Complexul de Servicii Sociale Tanddrei functioneazd cu o structurd
organizatoricd de personal, conform Hotdrdrii Guvernului nr. 867/20] 5 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum §i a regulamentelor-
cadru de organizare §i functionare a serviciilor sociale, modificatd prin
Hotdrdrea nr. 584/2016, structurd prevede un numdr de 21 (doudzeci si unu) de
posturi §i cuprinde urmdtoarele categorii de personal:

personal de conducere (I director);

personal de specialitate, de ingrijire si asistentd

(format din: 1 asistent social; 1 Psiholog; 3 asistente medicale; 7 infirmiere;
Iingrijitor, 2 bucdtari; 2 supraveghetori de noapte);

personal administrativ, gospoddrire, intretinere-reparatii, deservire

(format din: 1 inspector de specialitate-contabilitate; 1 administrator; 1

muncitor calificat).

cele 21 (doudzeci si una) de functii contractuale care Jac parte din structura de
personal a serviciului social (CSS Téinddirei), intocmiti conform H.G. nr.
867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare §i functionare a serviciilor sociale,
modificatd prin Hotirdrea nr. 584/2016, cu prevederile din Anexa nr. 1 -
Modulul VI Management si resurse umane, standardul 2 a Ordinului nr.
29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor virstnice si prevederile Anexei II -

Familia ocupafionald de functii bugetare

"Sénatate si asistentd sociala" (cap. | si 1) la Legea-cadru nr. 153/2017, au in
prezent atributii bine stabilite si adaptate specificului activitatilor unei institutii
publice (administrativ-financiar- contabila, procedurald, resurse umane, achizitii,
contractarea serviciilor, prestarea serviciilor, colaborare inter-institutional s.a.)
si specificului activititii unui cimin pentru persoane varstnice, asigurand



persoanelor varstnice rezidente, 7 zile din 7, 24 de h din 24 h, protectia, gizduirea,
cazarmamentul, hidratarea, hrana, supravegherea, indrumarea si ajutorul in toate
activitatile vietii zilnice, ingrijirea personala si intretinerea obiectelor personale,
asistenta medicala si paliativa, transportul si insotirea pentru/la diverse evaluiri
medicale, monitorizarea activitatilor, evaluarea/reevaluarea nevoilor individuale,
consilierea religioasd si suportul emotional, petrecerea timpului liber si
socializarea, imbunatatirea §i mentinerea circuitului retelei informale si non-
informale( relatiilor cu cercul de cunostinte), facilitarea accesului la servicii
diverse (frizerie, coafor, telecomunicatii, posta, cumpérituri s.a.), mentinerea
relatiilor cu cercul de cunostinte s.a..;

Din cele 21 de functii:
7 (sapte) sunt functii unice, cu cerinte, criterii de ocupare si atributii distincte,

care nu pot fi transferate catre alte functii,

3 (trei) sunt functie asistent medical (in prezent un numar insuficient pentru a
asigura medicald 24 de ore din 24, 7 zile din 7, asa cum prevad Normele privind
conditiile pe care trebuie sé le indeplineasca un centru rezidential pentru persoane
vérstnice continute de Ordinul nr. 328/2025),

7 (sapte) sunt functie infirmiera, lucrand in ture de zi sau de noapte, care asigura
in mod continuu ingrijirea beneficiarilor, curdtenia si igienizarea spatiilor,
obiectelor de cazarmament si obiectelor beneficiarilor, cu respectarea
procedurilor de lucru si normelor legislative privind serviciile publice;

2 (doud) sunt functie bucétar, care asigurd prepararea §i servirea preparatelor
culinare si alimentelor in trei mese principale si doud gustéri zilnic, cu respectarea
procedurilor de lucru bloc alimentar si a normelor din alimentatia publici, sanitar-
veterinara (igiend, curdtenie si igienizare, circuit, transfer si depozitare produse

alimentare s.a.);

2 (doud) sunt functie supraveghetor de noapte, lucrand numai in ture de noapte
de 12 ore,mentiondnd c& pentru ultimele trei categorii de functii, la intocmirea
programului de lucru, se tine cont de respectarea prevederilor Codul Muncii (cu
privire la timpul de munca, timpul de repaus saptdmanal si timpul de odihni, acest
aspect generand situatii cand, in anumite perioade din zi/saptdméana/an, angajatii
sunt fncarcati cu sarcini si activitdti suplimentare, dar si Tmpovérati de
prea mare de beneficiari la numarul de angajati din tura de lucru (2 angajati la 35
de persoane virstnice, din care mai mult de jumatate au nevoie de prezenta altei
persoane pentru hidratare, hranire, mobilizare, deplasare, orientare).



Avénd in vedere cele prezentate mai sus propun spre analizi toate aspectele ce
tin de functionarea in bune conditii si legale a Complexului de Servicii Sociale

Tandarei.
Dispuneti initierea unui proiect de hotdrére privind reorganizarea Complexului

de servicii sociale.

fntocmit,
Inspector R.U
Adam Elc/e,qa

\



Anexa nr.1la H.C.L. Tandirei nr. /46 / 49 1b.3045

Regulament de organizare si functionare a serviciului social
COMPLEX PENTRU PERSOANE VARSTNICE

Articolul 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
"Complex pentru Persoane Varstnice” aprobat prin Hotdrarea Consiliului Local Tindirei nr.
...... din ......., prin care a fost infiinfat, in vederea asigurarii functiondrii acestuia cu

respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc..

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat
si pentru angajatii serviciului social §i, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali. vizitatori.

Articolul 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social ,,Complex pentru Persoane Varstnice", cod serviciu social 8730-CR-V-1, cu sediul in
orasul Tanddrei, strada Garii, numarul 92, judetul lalomita, este infiintat si administrat de furnizorul
Priméria Orasului Tandarei — Directia de Asistenta Sociala, acreditat conform Certificatului de acreditare
seria AF nr. 010554 din 19.04.2024, detine Licenta de functionare seria LF nr. 0010459 din 21.07.2021.

Articolul 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social ,,Complex pentru Persoane Varstnice", este de a asigura protectia,
gazduirea si ingrijirea persoanelor varstnice, pe perioada nedeterminata, in functie de situatiile
personale de naturd socio-economici, medicala si fiziologicd, in vederea depasirii situatiilor de
dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociala si cresterii calitatii vietii.

Articolul 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(I)Serviciul social ..Complex pentru Persoane Varstnice", functioneazd cu respectarca
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de:
-Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare:
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-Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;

-Hotararea nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul’sérviciilor sociale;

-Hotararea nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum sl a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

-Hotararea nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor minime de cost pentru serviciile

sociale, modificati;
-Hotararea nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor

varstnice, cu modificarile ulterioare;

-Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au
parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele
sociale;

-Ordinul  nr. 2489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind
managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor vérstnice;

-Ordinul nr. 1126/2023 aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al
informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenta social3, a
procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru monitorizarea
serviciilor sociale acordate ca masura de asistenta social;
-Legea nr. 143/2022 pentru stabilirea unor masuri de asistent sociali;

-hotérérile consiliului local al oragului cu privire la organizarea, functionarea si finantarea
serviciului social;

-prezentul regulament;

-alte prevederi legale in vigoare cu aplicabilitate in domeniul asistentei sociale si alte acte

normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: conform Ordinului nr. 29/2019, cod serviciu social

8370 CR-V-I.
(3) Serviciul social ,,Complex pentru Persoane Virstnice", este infiintat prin Hotérirea

Consiliului Local al Orasului Tandarei nr. ... 1 TR si
functioneaz in cadrul/subordinea/coordonarea Directiei de Asistentd Sociald — Oras Tandarei,

cu o capacitate de 35 (treizeci si cinci) de locuri, din care 8 (opt) sunt alocate internirii
persoanelor varstnice solicitante cu domiciliul in una din localititile rurale invecinate orasului

Tandarei, judetul Ialomita.

Articolul 5
Principiile care stau la baza acordidrii serviciului social

(1) Serviciul social ..,Complex pentru Persoane Vérstnice", se organizeazi si functioneazi cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala, precum
si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale previzute in legislatia



specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in
materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul serviciului social
. Complex pentru Persoane Vérstnice", sunt urmétoarele:
a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse §i tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia $i demnitatea personals si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii $i pozitive cu privire la persoanele beneficiare:
¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare:

d) deschiderea citre comunitate:

€) asistarea persoanelor fira capacitate de exercitiu in realizarea i exercitarea drepturilor lor:
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol §i statut social, prin incadrarea in serviciul
social a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, {indndu-se cont,
dupa caz, de vérsta si de gradul siu de maturitate, de discernimant §i capacitate de exercitiu (cu
respectarea prevederilor Legii sanataii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburiéri psihice
nr. 487/2002, republicati);

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului $i a contactelor directe, dupi caz,
cu frafii, parintii, alte rude, prieteni, precum $i cu alte persoane fati de care acesta a dezvoltat
legéturi de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

J) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanenti pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupi caz,
in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitatilor persoanei beneficiare de a trii independent;

) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solufionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitdfi de integrare sociald si implicarea activi in solutionarea situatiilor de dificultate cu

care se pot confrunta la un moment dat;
p) colaborarea serviciului social cu directia de asistentd sociala.//serviciile publice de asistenti

sociala.

Articolul 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul serviciului social ..Complex pentru
Persoane Virstnice", sunt persoane vérstnice (Tn sensul legii. persoanele care au implinit varsta
de pensionare stabilita prin lege), cu domiciliul in oragul Tandarei, judetul lalomita, $1 persoane
varstnice care au domiciliul in una din localititile rurale invecinate orasului Tandarei, judetul
lalomita, in limita locurilor aprobate/repartizate, care indeplinesc criteriile de eligibilitate si
prioritate stipulate de Legea nr. 17/2000 privind asistenfa sociald a persoanelor varstnice.



republicata. cu completdrile si modificarile ulterioare. acestea aflandu-se in urmatoarele
situatii:

a) nu au familie sau nu se afli in intrefinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare:

b) nu au locuin{a si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor
proprii;

¢) nu au venituri si nu realizeazi venituri proprii sau veniturile sunt insuficiente pentru  a-gi
asigura conditiile de trai si ingrijirea necesara:

d) nu se pot gospodari singure ori necesit3 supraveghere i ingrijire specializati, chiar daci au
familii §i resurse financiare suficiente;

e) se afld in imposibilitatea de a-si asigura nevoile sociomedicale, datorita bolii ori starii fizice

sau psihice;
f) nu au sustinatori legali sau acestia nu isi pot indeplini obligatiile (sprijinul, intretinerea si
ingrijirea) din cauza situatiei economice, a starii de sandtate, a obligatiilor familiale etc..

o

(2) Accesul/admiterea in serviciul social .Complex pentru Persoane Virstnice", se face prin
dispozifia primarului orasului, la cererea scrisi a persoanei vdrstnice interesate sau a
reprezentantului legal/sustinatorului legal al acesteia, precum si a oricarei alte institutii care are
ca obiect de activitate asistenta sociali a persoanelor varstnice, in limita locurilor disponibile
si/sau capacitatea serviciului social si numai dupd intocmirea dosarului de internare.

(3)Actele necesare pentru admiterea in cadrul serviciului social sunt:

*actele persoanei virstnice:
-cererea de admitere din partea solicitantului de servicii sociale (persoand vérstnicid) sau a

reprezentantului legal/reprezentantului conventional, in original;

~declaratia pe propria raspundere, daci este cazul, a solicitantului de servicii sociale din care si
reiasa cd acesta nu are sustinitori legali (fiu/fiicd, sot/sofie, parinte) sau intretinatori legali;
-actele de stare civila (in copie): act de identitate (buletin de identitate, carte de identitate);
cupon de pensie si/sau, dupa caz, acte doveditoare privind veniturile lunare; certificat de
nastere; certificat de casitorie; hotirare divort sau certificat de deces sustindtor legal, dupi caz;
-actul, in copie, care si ateste situatia locativa: actul de proprietate a locuintei sau actul in baza
cdruia persoana vArstnici locuieste la adresd (dupa caz, contractul de vanzare-cumpdrare,
contractual de donatie, contractual de mostenire, contractual de inchiriere);

-actele juridice translative de proprietate. cu titlu oneros sau gratuit (in copie), incheiate in
scopul intrefinerii si ingrijirii personale (contract de intretinere, contract de intretinere cu clauzi
de uzufruct viager, act notarial cu ocazia instriinarii de bunuri materiale), dupi caz:
-adeverinta cu privire la terenul agricol detinut de la Registrul agricol si. daca e cazul, copia
contractului de arendare teren agricol;

-adeverinfa de venit impozabil de la Administratia Financiari, daci este cazul;

-documentele eliberate de medicul de familie: adeverintd medicald care si precizeze c¢i nu
suferd de boli infecto-contagioase; adeverintd medicald cu istoricul/diagnosticul medical:
recomandarea medicald din care rezulta ingrijirea si asistarea persoanei varstnice in regim
institutionalizat; dupa caz. scrisoare medicala citre medicul serviciului social:
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-fisa de evaluare socio-medicalj — geriatrici;
-ancheti sociald/raportul de ancheti socialj.

*actele sustindtorilor legali:
-actele de stare civil; (in copie): act de identitate (buletin de identitate, carte de identitate),

precum si actele doveditoare;
-actele doveditoare privind veniturile lunare $1, dupi caz, ale sotul ui/sotiej (adeverin;e, Cupoane

s.a.);

-declaratia autentificati la notar 5 sustindtoruluj legal din care s3 reiasa ci, in cazy] decesului
persoanei varstnice, isi va asuma intreaga responsabilitate pentry realizarea formalitatilor si

asigurarea funeraliilor;

Notd: In cazy/ persoanelor virstnjce Jara Venituri/fard sustindors legali sau fgrg existenfq
Unor persoane care isi gsyme responsabilitatea pentry realizareq Jormalitéitilor sl asigurareq
Juneraliilor in caz de deces g acesteia (fie prin declaratie pe proprig raspundere, Jfie prin

(4) Cererea de internare se adreseaz; directiei de asistents sociald a orasuluj say unitatii
administrativ teritorigJe a orasului.



Nevoile persoanelor varstnice aflate in situatia de pierdere totald sau partiald a autonomiei, care
pot fi de naturd medicala. sociomedicali. psihoafectivi, se stabilesc pe baza grilei nationale de
evaluare a nevoilor persoanelor varstnice, care prevede criteriile de incadrare in grade de
dependenta (grila aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 886/2000).

(6) Dosarul de internare se depune la directia de asistentd sociala si va fi analizat de catre o
echipd de specialisti din cadrul directiei (din care va face parte si asistentul social din cadrul
serviciului social). Dupa constatarea respectarii criteriilor de eligibilitate sl prioritate internare,
precum si a capacitatii de cazare a serviciului social, conducerea directiei de asistentd social
va face/intocmi propunerea/solicitarea de admitere in serviciul social a persoanei varstnice care
a solicitat internarea/pentru care s-a solicitat internarea, pe care o va inainta primarului orasului
pentru emiterea dispozitiei de internare (notd: 1. in momentul depunerii dosarului de internare
se verificd actele de stare civild in copie cu cele in original; 2. la dosarul de internare se
anexeazd documentele utilizate in vederea identificarii nevoilor persoanei virstnice care
solicitda institutionalizarea/pentru care se solicita institutionalizarea  si
consimtamantul/acordul privind internarea in serviciul social.).

Dupa emiterea dispozitiei de internare, dosarul se inainteazi/transferd citre serviciul social
pentru  preluarea/internarea  persoanei  vérstnice, dupid stabilirea datei/zilei de
internare/prezentare la sediul serviciului social, data/zi stabilitd de comun acord cu persoana
varstnicd si/sau, dupd caz, cu sustinitorul/reprezentantul legal al acesteia.

(7)Acccesul in serviciul social al unei persoane varstnice cu domiciliul in orasul Téandarei,
Judetul lalomita, se face avindu-se in vedere urmitoarele criterii de prioritate:
— necesita ingrijire medicald permanenta deosebitd, care nu poate fi asigurati la domiciliu;
— nu se poate gospodari singura;

—este lipsita de sustinatori legali sau acestia nu pot si isi indeplineasc obligatiile datoriti stirii
de sanatate sau situatiei economice si a sarcinilor familiale;

— nu are locuinta si nu realizeaza venituri proprii.

(8)Acccesul in serviciul social al unei persoane varstnice cu domiciliul in una din localitatile
rurale invecinate oragului Tandarei, judetul Ialomita, se face avandu-se in vedere, cu prioritate,
posibilitatea sustinerii/platii din venituri proprii a contributiei de intretinere stabilitd prin
hotarare de consiliu local si alte criterii de prioritate stabilite printr-o grila de punctaj (conform
manualului de proceduri aplicate in procesul de furnizare a serviciilor sociale).

(9)in situatia in care persoanele varstnice care solicitd (sau pentru care se solicitd)
institutionalizarea sunt sof si sotie, la stabilirea ordinii priorititilor la internare se va lua in
considerare, pentru fiecare, situatia cea mai mare de risc si vulnerabilitate in care se afli
persoanele respective si/sau vechimea cererii.

In situatia in care existi cereri atat din partea persoanelor cu domiciliul in localitatea Tandarei,
cat i din partea persoanelor domiciliate in una din localitatile invecinate, se vor solutiona cu
prioritate cererile persoanelor varstnice din orasul Tandarei, indiferent de locul vacantat (chiar
dacd acel loc este destinat persoanelor din afara orasului Tandarei).



(10)Respingerea cererii de internare se va comunica in scris solicitantului, motivele de

respingere a acordarii serviciilor sociale fiind:
- persoana nu se incadreaza intr-unul din criteriile de eligibilitate stabilite conform Legii nr.

17/2000, republicata;

- persoana varstnica pentru care s-a solicitat internarea are autonomia pierduta in totalitate;

- persoana varstnica in cauza refuza internarea in serviciul social;

- serviciile acordate in cadrul serviciului social nu raspund nevoilor persoanei pentru care s-a
solicitat internarea;

- afectiunile psihice ale persoanei varstnice pentru care s-a solicitat internarea pun in pericol
siguranta, integritatea fizica si viata celorlalfi beneficiari, ale angajatilor si chiar ale propriei
persoane;

- dosarul de admitere nu confine toate actele/documentele solicitate sau nu a fost completat in
termen de 30 de zile de la data inregistrarii cererii de internare, in conditiile in care sunt cereri

de internare in asteptare.

(11)in baza dispozitiei de internare, dupa accesul in serviciul social si evaluarea nevoilor
individuale, se incheie cu persoana vérstnica sau cu reprezentantul/sustinatorul legal al acesteia,
dupa caz, contractul de furnizare a serviciilor sociale ce se vor acorda acesteia in cadrul
serviciului social cu cazare, contractul fiind redactat in conformitate cu prevederile Ordinului
nr. 1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al
informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistentd sociald,
a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru
monitorizarea serviciilor sociale acordate ca mdsurd de asistentd sociald

(12)Persoanele varstnice care dispun de venituri proprii si sunt beneficiare ale serviciului social
cu cazare. precum si sustinatorii legali ai acestora, au obligatia sa plateasca lunar o contributie
de fntrefinere, stabilitd individualizat, in urma evaluarii complexe efectuate potrivit
dispozitiilor art. 49 din Legea nr. 292/2011, cu modificarile §i completrile ulterioare, pe baza
costului mediu lunar de intretinere, precum si a veniturilor persoanei varstnice si, dupa caz, a
sustindtorilor legali ai acesteia (tindndu-se cont de hotdrarile consilului local cu privire la
stabilirea costul mediu lunar de intreinere si a contributiilor de intretinere).

Modalitatea de stabilire a contributiei de intretinere se regiseste in manualul de proceduri
aplicate in procesul de furnizare a serviciilor sociale si presupune respectarea prevederilor art.
24-25 din Legea nr. 17/2000, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare. si anume:
- persoanele varstnice rezidente care dispun de venituri proprii, precum si sustinitorii legali ai
acestora au obligatia sa plateasca lunar o contributie de intrefinere, fird a depasi costul mediu
lunar de intretinere stabilit prin hotédrare de consiliu local;

- persoanele vérstnice rezidente care au venituri datoreaza contributia lunara de intretinere in
cuantum de 60% din valoarea veniturilor personale lunare, fari a depdsi costul mediu lunar de
intrefinere, stabilit prin hotérare de consiliu local in functie de gradul de dependenta;

- sus{indtorii legali ai persoanelor vérstnice rezidente datoreazi o contributie de intretinere, daci
nivelul venitului lunar pe membru de familie depdseste valoarea net a salariului de bazi minim
brut pe {ara garantat in plata;

- daca prin aplicarea cotei de 60% se acopera valoarea pragului stabilit prin hotarare de consiliu
local. sustinatorii legali nu mai sunt {inuti de obligatia sustinerii platii diferentei de contributie.



Obligatia de plata a contributiei lunare de intretinere in sarcina persoanei varstnice si/sau a
sustinatorilor legali se stabileste printr-un angajament de plata, incheiat in ziua internirii,
semnat de persoana virstnicd, de reprezentantul legal, dupa caz, si/sau de sustinatorul legal,

angajament care constituie titlu executoriu.

Sustinatorii legali pot fi: soful/sotia pentru sotie/sot, copiii pentru parinti, parintii pentru copii.

Persoanele varstnice care nu au venituri si nici susfinitori legali nu datoreaza contributia de
intretinere, aceasta fiind asigurata din bugetele locale sau judetene, dupa caz, in limita hotarata
de acestea.

Se considera venituri proprii: pensiile de orice naturd, indiferent de fondurile din care se platesc
acestea (pensie asigurdri sociale de stat; pensie pentru agricultori; pensie 1.0.V.R.; pensie
persoand cu dizabilitai); incasirile banesti de la societatile §i asociatiile agricole; veniturile
obtinute din activitatile de valorificare a produselor agricole, din inchirieri de locuinte si
terenuri, precum si orice alte venituri realizate.

In cazul vanzarii bunurilor mobile/imobile, persoana varstnicd va plati lunar o contributie egala
cu costul mediu lunar de intrefinere, stabilit prin hotérare de consiliu local, pani la concurenta
valorii de 60% din contravaloarea bunurilor vandute.

in cazul cedarii bunurilor mobile/imobile proprietate personalé in urma unui contract de donatie
sau vanzare cumpdrare cu clauzi de intrefinere, persoana mentionata in clauzi, obligati la
intrefinerea persoanei vérstnice, va plati lunar o contributie egald cu costul mediu lunar de

intretinere, stabilit anual prin hotdrare de consiliu local.
Categoriile de venituri luate in calcul la stabilirea venitului lunar pe membru de familie sunt

cele stabilite prin hotarire de consiliu local.

Serviciul social este obligat sa informeze persoanele cu care a incheiat angajamentul de plati
ori de cate ori intervin modificari, in conditiile majordrii pragului stabilit prin hotirare de
consiliu local sau a costului mediu lunar de intretinere.

in cazul in care persoanele rezidente lipsesc din unitatea de asistenta sociald pentru o perioada
mai mare de 5 (cinci) zile, contributia de intreinere se recalculeazi scizandu-se alocatia de
hrani, numai daca persoana in cauzi pliteste o contributie egald cu costul mediu lunar de
intretinere stabilit prin hotédrare de consiliu local in functie de gradul de dependenta.

(13) Conditii de incetare a serviciilor:
a) refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale,

exprimat in mod direct sau indirect (neprezentare la sediul serviciului social in termen de S zile
lucrdtoare de la comunicarea dispozitiei de internare);

b) refuzul semndrii contractului de furnizare servicii sociale;

¢) lipsa neanuntatd a beneficiarului din serviciul social o perioadi mai mare de 2 zile
consecutive;

d) prelungirea perioadei de invoire din serviciul social de peste 30 de zile;

e) nerespectarea in mod repetat de citre beneficiarul de servicii sociale a regulamentului de
ordine interioar al serviciului social ;

f) la cererea scrisi a beneficiarului sau a reprezentantului legal al beneficiarului (cerere insofitd
de o declarafie autentificatd la notar prin care acesta se obligi la intretinerea si ingrijirea

beneficiarului in cauza);
g) retragerea autorizatiilor de func{ionare sau a acreditarii/licentei serviciului social:



h) limitarea domeniului de activitate pentru care serviciul social fost acreditat/licentiat, in
masura in care este afectati acordarea serviciilor catre beneficiarul de servicii sociale;

i) schimbarea obiectului de activitate serviciului social, in masura in care este afectata acordarea
serviciilor cétre beneficiarul de servicii sociale;
J) forta majora, daci este invocata:

k) decesul beneficiarului:
I) orice situatie in care contractul de acordare servicii de Ingrijire inceteazi sau este reziljat.

(14) Externarea persoanei varstnice din serviciul social se realizeazd conform procedurii din
manualul de proceduri aplicate in procesul de furnizare 2 serviciilor sociale.

(15) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in »Complex pentru Persoane

Virstnice", au urmitoarele drepturi:
a) s li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fird discriminare pe baza de rasi, sex,

religie, opinie sau orice alti circumstanta personala ori sociali;
b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la

luarea deciziilor privind interventia sociala care i se aplica;
c) sd li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
d) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atét timp cat se menfin conditiile

care au generat situatia de dificultate;
¢) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

f) sé li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sd li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Complex pentru Persoane

Virstnice", au urmitoarele obligatii:
a) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicalj si

economica;
b) sd participe, in raport cu vérsta, situatia de dependentd etc., [a procesul de furnizare a

serviciilor sociale;
¢) si contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in

functie de tipul serviciului si de situatia lor materiali;
d) sd comunice orice modificare interveniti in legatura cu situatia lor personali:

¢) s respecte prevederile prezentului regulament.

Articolul 7
Activitdfi §i functii

Principalele functii ale serviciului social .Complex pentru Persoane Varstnice". sunt

urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmdtoarele

activitdti:



I. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat Cu persoana varstnica
beneficiard a serviciilor sociale si/sau cu reprezentantul/sustinitorul legal al acesteia:
2. gdzduirea pe perioada nedeterminati:

3. asigurarea meselor principale si a gustarilor zilnice (preparare i servire hrani calda);
4.asistenta sociala, medicala, paleativa si ingrijirea personalé;
5. acordarea sprijinului pentru menaj si autogospodirire, supravegherea si ajutorul pentru
realizarea igienei corporale, pentru hidratare si alimentare, pentru mobilizare si deplasari;
6. suportul emotional si consilierea psihologica, dupi caz;

7. socializarea si petrecerea timpului liber;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdtilor publice gi publicului
larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitdi:

1. elaborarea de rapoarte de activitate;

2. elaborarca si utilizarea "Ghidului beneficiarului” si @ unor materiale/pliante informative:
3. organizarea de intdlniri periodice de informare si prezentare a unor materiale despre:
serviciile furnizate, costurile serviciilor, activitdtile derulate si/sau planificate, procedurilor
utilizate, drepturile si obligatiile partilor implicate in procesul de furnizare servicii; hotérérile
consilului  local  privind  organizarea si  functionarea  serviciului social;
4. incheierea parteneriatelor de colaborare cu alte institutii, organizatii etc.:

5. utilizarea platformelor de socializare;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor $1 a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile care Jfac parte din categoria de persoane beneficiare,

potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitdfi:
l.elaborarea Si aplicarea Cartei drepturilor beneficiarilor;

2. organizarea de intdlniri periodice informative privind Carta drepturilor beneficiarilor;

3. respectarea Codului de etica:
4. planificarea si organizarea unor sesiuni de instruire a personalului angajat privind

cunoasterea drepturilor beneficiarilor si respectarea acestora, Cunoasterca, combaterea si
sesizarea formelor de neglijare si abuz;

d) de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmdtoarelor activitdti:
l.elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2.realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3.aplicarea chestionarelor de masurare a gradului de satisfactie a beneficiarilor;

4.gestionarea  corectd  si  eficienti a  resurselor  umane si  materiale;
5. comunicare si colaborarea permanenti cu toate partile implicate in furnizarea serviciilor
sociale (persoane virstnice, sustindtori legali, familii, furnizor s.a.), cu serviciile publice de
asistentd sociald de la nivelul comunitatilor locale. cu alte institutii, organizatii, cu prestatorii

de servicii, cu voluntarii etc.:

e) de administrare a resurselor financiare. materiale §i umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitdfi:
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l.intocmirea planului anual de activitate si a planului anual de imbunatatire si adaptare a
mediului ambient cu implicarea directisi active a personalului angajat si a beneficiarilor;
2.planificarea investitiilor (anuald) si efectuarea achizitiilor;

3.organizarea de intalniri si sedinte (sdptimanale, lunare, trimestriale);

4. stabilirea programului zilnic al beneficiarilor;

5.stabilirea programului de lucru (lunar/saptamanal/zilnic) $i organizarea activititilor

personalului angajat;
6.asigurarea participarii personalului angajat la cursuri de formare profesionala si perfectionare,

conform planului anual;
7.intocmirea si gestionarea documentelor de asigurare a functionarii eficiente a serviciului

social.

Articolul 8
Structura organizatoricd, numdrul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ..Complex pentru Persoane Varstnice", functioneazi cu un numir total de
I8 (optsprezece) angajati, incadrati in functii contractuale, conform prevederilor Hotararii
Consiliului Local al Orasului Tandarei nr. .............. .... , din care:

a) personal de conducere: 1 sef serviciu;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd: 16 (1 asistent social, ] psiholog, 3 asistente
medicale, 7 infirmiere, 2 bucatari, 2 supraveghetori noapte);

¢) personal cu functii administrative, gospoddrire, intretinere-reparatii, deservire: 1 muncitor
calificat;

d) voluntari.

(2) Raportul angajat/beneficiar este de .................... 4

Nota: Raportul angajat/beneficiar asigurd prestarea serviciilor in cadrul centrului §i se
realizeazd in functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime
de calitate. Pentru serviciile acordate in centrele pentru persoane varstnice, incadrate potrivit
grilei de evaluare a nevoilor persoanelor vdrstnice in gradele de dependenta 11IB si 1IIC,
raportul angajat/beneficiar este de 1/10. Pentru serviciile acordate in centrele pentru persoane
varstnice dependente, raportul angajat/beneficiar este de 1/2.Pentru serviciile acordate in
centrele rezidentiale pentru persoane cu dizabilitdti, raportul angajat/beneficiar este de 1/1,
cu exceptia locuinfelor protejate in care raportul angajat/beneficiar este de 1/2.

Articolul 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este seful de serviciu.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:
a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfasurate de personalul

serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale. codului muncii etc.:
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b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social. stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;
¢) propune participarea personalului de specialitate al serviciului social la programele de
instruire §i perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatafirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii
care s raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului social;
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;

h) desfagoara activitafi pentru promovarea imaginii serviciului social in comunitate;
1) ia in considerare si analizeaz3 orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incalciri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

J) rdspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,
in limita competentei, masuri de organizare care si conduci la imbunitatirea acestor activitati
sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului i asiguri respectarea timpului de lucru si de odihni si
a regulamentului de organizare si functionare;

1) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale $i, dupd caz, cu autorititile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strdinatate. precum si in
justitie;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciile publice de asistenta sociali de
la nivelul comunitatilor locale, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile
active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n)intocmeste fisele posturilor angajatilor serviciului social;
0) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercifiului
bugetar;

p) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostint3 atat personalului, cat si beneficiarilor
a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

q) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diplomi de
invatamént superior in domeniul psihologie, asistentd sociala si sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai
invagamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative,
cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se face in

conditiile legii.
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Articolul 10
Consiliul consultativ

(1)Consiliul consultativ este o structurii care se organizeaza doar pentru serviciilor sociale cu
personalitate juridica.

Articolul 11
Personalul de specialitate de ingrijire si asistentd

Personal de specialitate si auxiliar

(1)Personalul de specialitate si auxiliar este:

a) 1 (un) asistent social (cod COR 263501);

b) 1 (un) psiholog (cod COR 263411);

c) 3 (trei) asistent medical (cod COR 222101);

d) 7 (sapte) infirmiera (cod COR 532103);

e) 2 (doi) bucitar (cod COR 512001);

f) 2 (doi) supraveghetor noapte (cod COR 532907).

(2) Atributii ale personalului de specialitate:
a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea

prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile $i a prezentului regulament;
b) colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutiondrii cazurilor,
identificarii de resurse etc.:

¢) monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate:;

d) sesizeazi serviciului social situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului. situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

¢) intocmeste  rapoarte  periodice  cu privire  la  activitatea  derulati:
f) face propuneri de imbunititire a activititii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectdrii legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributii asistent social
-executd sarcinile previzute conform manualului de proceduri aplicate in procesul de Jurnizare

a serviciilor:
*ajuta persoana varstnica nou internata in completarea chestionarului privind cunoasterea

persoaner;
*intervieveaza persoana varstnica cu privire la familia sa, pregatirea profesionali, nivelul
de culturd, sursele de venit, preferintele pentru petrecerea timpului liber, obiceiurile/tabieturile
zilnice etc.:
*face propuneri, pe care le prezinta conducerii serviciului social in termen de 10 zile de
la internarea unei persoane, referitoare la planul individualizat de asistentd si ingrijire,
*intocmeste fise de monitorizare servicii pentru fiecare persoand varstnica rezident

(activitagi zilnice, grad de implicare, progrese inregistrate);
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*asigura integrarea si acomodarea persoanelor nou internate in colectivitatea serviciului
social;

*intocmeste si implementeaza planul individualizat de asistenté §i ingrijire impreund cu
ceilalti membri ai echipei multidisciplinare;

*consultd persoanele rezidente si/sau reprezentantii legali ai persoanelor rezidente in
legatura cu activitatile prevazute in planul individualizat de asistent{a si ingrijire;

*evalueazd lunar achizitiile realizate de persoana rezidenti, consultand fisa de
monitorizare, pe baza acestor date modificdnd, dacd este cazul, planul individualizat de

asistent{d si ingrijire;
*propune sefului de serviciu realizarea vizitelor in cadrul familiei de citre persoana

rezidenta;
*stabileste datele invoirilor din serviciul social impreund cu familiile, rudele

persoanelor rezidente;
*Intervieveaza persoanele rezidente dupi fiecare nvoire, vizita la domiciliu;
*intocmeste/completeazd registrele: ,.Registrul de evidentd privind informarea
beneficiarilor”, . Vizite”, , Invoiri”, »Reclamatii”, , Abuzuri”, . Incidente”;
*aplica chestionare de satisfactie;
-adapteaza procedurile de lucru sau face propuneri de modificare a manualului de proceduri in
functie de noile standarde de calitate in domeniul asistentei sociale:
-se informeazi spre a cunoaste situatia personali persoanelor rezidente $i a sustindtorilor legali
ai acestora pentru a facilita tratarea individualizata si mentinerea relatiilor;
-pastreaza confidentialitatea datelor privind situatia fiecirei persoane rezidente:
-formeaza, impreuna cu infirmierele si asistentul medical, deprinderi de igiend, de comportare
civilizatd si de munci in scopul mentinerii autonomiei;
-fine evidenta persoanelor rezidente;
-apara drepturile persoanelor prin misuri de urmirire a modului in care beneficiazi de
drepturile previzute in lege, in Regulamentul de ordine interioara, in Carta drepturilor, in Codul
etic;
-verificd §i corecteaza tinuta, aspectul ingrijit, curat al persoanelor rezidente in fiecare zi si
inainte de plecarea acestora din institutie;
-participd la sortarea articolelor vestimentare ale persoanelor rezidente, impreuna cu asistentul
medical si infirmiera, si eliminarea celor deteriorate, si, dacd e cazul, intocmeste liste cu
necesarul de obiecte sau articole pentru persoanele rezidente;
-propune, organizeaza, desfasoara activititi de petrecere a timpului liber pentru rezidenti;
-propune, desfasoara si supravegheaza umanizarea spatiilor din institutie;
-respecta normele de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;
-respecta Regulamentul de organizare si functionare, Regulamentul de ordine interioara, Carta
drepturilor si Codul etic ale serviciului social;
-executd alte sarcini stabilite de conducerea serviciului social, in limitele competentei
profesionale §i in vederea sprijinirii activitatii celorlalti angajati: supravegheaza. indruma si
ajutd persoanele rezidente in timpul meselor principale ale zilei si in/la desfasurarea activititilor
de ingrijire personald si de menaj; supravegheazi si ajuta persoanele rezidente in deplasarile
interioare §i exterioare; Insoteste persoanele rezidente la evaluiri/reevaluiri si controale
medicale, in excursiile si iesirile in comunitate organizate la nivelul serviciilor sociale;
indeplineste sarcinile rezultate in urma numirii in comisiile serviciilor sociale (ex: receptie
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bunuri, analizi preturi, evaluare pentru atribuire achizitii. organizare. desfasurare si solutionare
contestatii concurs, inventariere anuali).
Atributii psiholog:
-executd sarcinile prevazute conform manualului de proceduri aplicate in procesul de furnizare
a serviciilor:

*ajutd persoana virstnica nou internata in completarea chestionarului privind cunoasterea
persoaneti;

*Intervieveaza persoana varstnica cu privire la familia sa, pregatirea profesionali, nivelul
de culturd, sursele de venit, preferintele pentru petrecerea timpului liber, obiceiurile/tabieturile
zilnice etc.;

*completeaza fisa psihologica individuald in prima siptaméni de la internare;

*face propuneri, pe care le prezinta directorului complexului, in termen de 10 zile de la
internarea unei persoane, referitoare la planul individualizat de asistentd §i ingrijire;

*asigurd integrarea si acomodarea persoanelor nou internate in colectivitatea serviciului
social;

*intocmeste si implementeaza planul individualizat de asisten{d §i ingrijire impreuni cu
ceilal{i membri ai echipei multidisciplinare;

*consultd persoanele rezidente si/sau reprezentantii legali ai persoanelor rezidente in
legaturd cu activitatile prevazute in planul individualizat de asistenta si ingrijire;

*evalueazd lunar achizitiile realizate de persoana rezidentd, consultdnd fisa de
monitorizare, pe baza acestor date modificind. daci este cazul, planul individualizat de

asistenta si ingrijire;
*propune sefului de serviciu realizarea vizitelor in cadrul familiei de citre persoana

rezidenti;
*stabileste datele invoirilor din serviciul social impreund cu familiile, rudele

persoanelor rezidente;
*intervieveaza persoanele rezidente dupi fiecare invoire, viziti la domiciliu;
*aplicd chestionare de satisfactie;
-acordd asistenfa psihologicd de la internare si pe tot parcursul gazduirii persoanelor

rezidente/asistate/beneficiare;
-participd impreuna cu asistentul social la verificarea profesionali a informatiilor privind

internarea persoanelor in serviciul social;

-asigurd consiliere psihologica, sau, dupi caz, suport emotional persoanelor rezidente;
-monitorizeazd starea psihicid a persoanelor rezidente si consemneazi in fisa psihologica
individuald sau in planul individualizat starea prezenti si/sau modificarile majore:
-intocmeste rapoarte privind evolutia, starea de sinitate, relatiile interpersonale, gradul de
implicare in activitiile de socializare §i de petrecere a timpului liber, gradul de integrare a
persoanelor rezidente;

-analizeaza si corecteaza fenomenele de inadaptare a persoanelor rezidente la colectivitate:
-investigheazi si recomanda cdile de solutionare ale problemelor psihologice ale persoanelor

rezidente;
-realizeazd un plan individual de recuperare psihologica, cind este cazul, pentru fiecare

persoana rezidenta si inregistreazi evolutia acestuia;
-intocmeste/completeaza Registrul de evidentd a activitdtilor psihologice:
-evalueaza la internare si periodic nevoile persoanelor rezidente/asistate/beneficiare:
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-raspunde de calitatea si precizia examinarilor psihologice;

-contribuie la imbunatafirea permanenta a relatiilor dintre persoanele rezidente, dintre
persoanele rezidente §i personalul serviciului social:

-planificd, initiazd si deruleaza, alaturi de asistentul social, activitdfi de socializare si de
petrecere a timpului liber in cadrul serviciului social;

-initiaza si stimuleaza activititi ludice de grup in care si fie implicate persoanele rezidente;
-propune si supravegheazi activitatea de umanizare a spatiilor interioare ale serviciului social;
-s¢ preocupa permanent de ridicarea nivelului profesional, prin efectuarea de cursuri de
specialitate sau alte cursuri de formare profesionali;

-respecta secretul profesional si confidentialitatea privind activitatea din serviciul social;
-respecta normele de protectie a muncii §i de prevenire si stingere a incendiilor;

-respectd Regulamentul de organizare si functionare, Regulamentul de ordine interioard, Codul
etic si Carta drepturilor ale serviciului social;

-executa alte sarcini stabilite de conducerea serviciului social in vederea sprijinirii activititii
celorlalfi angajali: supravegheazi, indrumi si ajutd persoanele rezidente in timpul meselor
principale ale zilei; supravegheazi, indrumai si ajutd persoanele rezidente la desfasurarea
activitatilor de ingrijire personala sau de menaj; supravegheazd, insofeste si ajutd persoanele
rezidente in deplasirile interioare si exterioare, la evaludri/reevaluiri medicale, in excursiile si
iegirile in comunitate organizate la nivelul serviciului social; indeplineste sarcinile rezultate in
urma numirii in comisiile serviciului social (ex: receptie bunuri, analiza preturi, evaluare pentru
atribuire achizitii, organizare, desfasurare si solutionare contestatii concurs, inventariere anuali

etc.).

Atributii asistent medical:

- executd sarcinile de lucru conform manualului de proceduri aplicate in procesul de furnizare
a serviciilor:

* respectd urmatoarele principii: respectarea drepturilor persoanelor rezidente; pastrarea
confidentialitdtii datelor privind situatia persoanelor vérstnice internate; perfectionarea
permanentd privind activitatea §i sandtatea persoanelor rezidente;

* intervieveazi persoana nou internata cu privire la antecedentele medicale personale si ale
membrilor familiei, la medicamentele folosite si frecventa acestora;

* evalueazi si reevalueazd nevoile socio-medicale ale persoanelor rezidente, utilizdnd Figa
de evaluare socio-medicald;

* intocmeste fise medicale persoanelor rezidente, se informeazi de starea de sdnatate a
acestora si inscrie saptamanal, zilnic sau la nevoie rezultatul informarii in fisele de monitorizare
servicii medicale;

* evalueazi nevoile persoanelor rezidente in vederea elaborarii $i implementdrii planului
individualizat de asistentd si ingrijire in cadrul echipei multidisciplinare;

* urmdreste evolutia fiecirui caz, colaboreazi cu medicul de familie/medicul institutiei,
asistentul social, psihologul/membrii echipei multidisciplinare din cadrul serviciului social in
vederea atingerii sau schimbdrii obiectivelor din planul individualizat de asistenta si ingrijire;

* ridicd de la farmacie medicamentele/face intrdrile medicamentelor eliberate pe bazi de
retete simple sau compensate de citre medicul de familie/medicul de specialitate/medicul
institutiei $i medicamentele necesare pentru dotarea aparatului de urgenta din cadrul cabinetului

medical al serviciului social;
* face propuneri pentru imbunatatirea serviciilor de asisten{d medicali;
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¥ supravegheazi, se preocupd si se implici in permanenta de aspectul ingrijit al persoanelor

rezidente;
* supravegheaza, indrumi si acordd ajutor infirmierelor in activitatile de mobilizare.

hidratare §i alimentare ale persoanelor rezidente si la asigurarea ingrijirii corporale si igiena
elimindrilor;

* monitorizeaza respectarea normelor de igiena in activititile bucatarului de preparare §i
servire a preparatelor culinare;

* administreazd medicamente persoanelor rezidente $1 efectueazi tratamente, la
recomandarea si pe baza prescriptiilor medicale, consemnand administrarea / consumul in fisele
de monitorizare servicii/fisele de medicamente/condica de eliberare medicamente;

* asigurd si faciliteazd accesul persoanelor rezidente la evaluiri si reevaluiri medicale si 11
insofeste la evaluarile/serviciile medicale de specialitate si la interventiile profilactice in timpul
bolii;

* propune si intocmeste meniul siptamanal si zilnic, comun sau regim;

* stabileste cantititile produselor alimentare per portie persoani rezidenti;

* participd, impreund cu membrii echipei multidisciplinare, la verificarca profesionald a
informatiilor privind internarea persoanelor in serviciul social;

* informeaza zilnic/saptimanal directorul complexului asupra starii de sanitate a persoanelor

rezidente;
* supravegheaza si raspunde de asigurarea §i pastrarea conditiilor igienico-sanitare in

serviciul social;

- se informeaza spre a cunoaste situatia personald a persoanelor rezidente si a sustinatorilor
legali ai acestora pentru a facilita tratarea individualizata si mentinerea relatiilor;

- pastreaza confidentialitatea datelor privind situatia fiecirei persoane rezidente;

- formeaza, impreuna cu infirmierele si asistentul social, deprinderi de igiend, de comportare
civilizatd si de muncé/exercitiu in scopul mentinerii autonomiei persoanelor rezidente;

- tine evidenta persoanelor rezidente si evidenta incadrarii acestora in gradele de dependents;
- apdra drepturile persoanelor prin masuri de urmirire a modului in care beneficiazi de
drepturile previzute in lege, in Regulamentul de ordine interioara, in Carta drepturilor;

- verificd si corecteaza {inuta, aspectul ingrijit, curat al persoanelor rezidente in fiecare zi si

inainte de plecarea acestora din serviciul social;
- monitorizeaza efectuarea vizitelor in cadrul institutiei si respectarea regulilor interne privind

desfdsurarea vizitelor; ;

- respectd normele de recoltare probe biologice, depozitare si/sau transport;

- respectd normele si regulile de colectare, depozitare, manipulare si transfer/transport deseuri
pericol biologic:

- efectueaza curafenia §i igienizarea spatiului de lucru/cabinetului medical, spatiilor destinate
depozitarii medicamentelor (de la parterul cladirii si din cabinetul medical), spatiilor depozitirii
deseurilor pericol biologic si a altor spatii trafic intens;

- efectueaza, impreund cu infirmierele, controlul si curdtenia/igienizarea dulapurilor personale
ale persoanelor rezidente;

- efectueazi, impreund cu infirmierele si in prezenta asistentului social, sortarea articolelor
vestimentare ale persoanelor rezidente si eliminarea celor deteriorate, si, daca e cazul,
intocmeste liste cu necesarul de obiecte sau articole pentru persoanele rezidente;
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- asigurd accesul facil citre spatiile destinate depozitdrii medicamentelor si depozitarii
deseurilor pericol biologic;

- tine evidenta evaludrilor medicale ale tuturor angajatilor si anuntd din timp medicul de
familie/medicul specialist/conducerea serviciului social de necesitatea efectudrii investigatiilor,
conform normelor legislative;

- respectd normele de protectie a muncii si de prevenire si stingere a incendiilor;

- respectd Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul de ordine interioars ale
serviciului social;

- e€xecutd orice alte sarcini stabilite de conducerea serviciului social, in limitele competentei
profesionale si in vederea sprijinirii activitaii celorlalti angajati, cum ar fi: supravegherea,
indrumarea si ajutorul persoanelor rezidente in toate activitdtilre de bazi ale vietii de zi cu zi;
insotirea persoanelor rezidente in excursiile sau iegirile in comunitate; supravegherea
procesului de preparare a mancarurilor zilnice $i pregitirea produselor alimentare
semipreparate/procesate pentru a fi servite corespunzitor (calitativ §i cantitativ) persoanelor
rezidente (in zilele exceptie); supravegherea respectarii tuturor misurilor si regulilor interne de
prevenire §i raspandire a infectiilor; asigurarea legdturii cu exteriorul, doar la indicatiile
conducerii serviciului social (familii persoane rezidente /rude/cercul de cunostinte), despre
diversele situatii de urgenti de la nivelul serviciului social si/sau despre noile masuri/reguli ale
iserviciului  social cu privire  la  vizite si  primirea pachetelor;  stabilirea
programului/traseelor/circuitelor §i intervalelor orare de efectuare a igienizarii si dezinfectiei
spatiilor interioare si a obiectelor din dotarea serviciuluj social si ale persoanelor rezidente;
efectuarea dezinfectiei tuturor spatiilor interioare si obiectelor din institutie (cu lampa UV, cu
nebulizator, prin pulverizare solutii pe bazi de alcool si/sau clor s.a.); efectuarea relocirii
persoanelor rezidente, cu mobilizarea si indrumarea celorlati angajati; monitorizarea si
indrumarea tuturor angajatilor cu privire la starea de sinitate la intrarea/iesirea din tura de
lucru, la folosirea corespunzitoare a echipamentului de protectie, la echiparea/dezechiparea la
intrarea/iesirea din tura de lucru; indeplinirea sarcinilor rezultate in urma numirii in comisiile
serviciului social (ex: receptie bunuri, analiza prefuri, evaluare pentru atribuire achizitii,
organizare, desfasurare si solutionare contestatii concurs, inventariere anuali).

Atributii infirmierd:

- executd sarcinile de lucru conform manualului de proceduri aplicate in procesul de Sfurnizare
a serviciilor;

-raspunde pe perioada prezentei in institufie de securitatea si integritatea persoanelor
rezidente/asistate/beneficiare din cadrul serviciuluj social;

-preia/preda serviciul pe baza de proces verbal, consemnand in scris orice nereguld sau
necesitate/activitate ce trebuie intreprinsa de angajatul care preia tura tura de lucru;
-pastreazi confidentialitatea datelor privind situatia fiecarei persoane
rezidentd/asistatd/beneficiara in parte;

-are in permanentd un comportament decent la locul de muncd, are o atitudine blandi si
afectuoasa fatd de persoanele rezidente/asistate/beneficiare;

-efectueaza, zilnic sau ori de cate ori este nevoie, curdtenia §i igienizarea in conditii
corespunzatoare §i rdspunde de starea de igieni a spatiilor interioare, a dormitoarelor sl a
obiectelor personale §i in uz persoane rezidente/asistate/beneficiare;

- efectueaza §i supravegheazi aerisirea spatiilor comune si dormitoarelor persoanelor rezidente
(periodic/conform programului de curatenie al serviciului social);
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-efectueazi curifenia si igienizarea spatiului de lucru, spalatoriei, uscatorului. spatiilor comune,
spatiilor de trafic intens, grupurilor sanitare, containerului, clubului ete.;

-asigurd si mentine ordinea si curitenia spatiilor comune, spatiilor de desfasurare vizite si
spatiilor exterioare uz persoane rezidente/asistate/beneficiare (de ex. la intrarea in serviciul
social);

-curafd §i dezinfecteaza zilnic grupurile sanitare cu materiale $i ustensile folosite numai in
aceste locuri, la finalul activitatilor consemnand in fisele de evidents;

-asigurd zilnic persoanelor rezidente/asistate/beneficiare articole vestimentare, accesorii
pat/lenjerii, prosoape curate si cilcate;

-curatd, spald, dezinfecteazd si calca, dupa caz, articolele vestimentare, inciltimintea,
asternuturile, obiectele persoanelor rezidente/asistate/beneficiare, dupd colectarea in
saci/recipiente special destinate si sortarea acestora, pentru respectarea instructiunilor/
regulilor/programelor de spalare si Programului de curatenie al institutiei;

-efectueazd sortarea hainelor persoanelor rezidente/asistate/beneficiare dupd spalare si
transportul acestora in dulapurile personale;

-efectueazd  curdtenia si  igienizarea dulapurilor  personale  ale persoanelor
rezidente/asistate/beneficiare $l, numai in prezenta asistentului medical/asistentului social, a
noptierelor cu cheie ale persoanelor rezidente :

-efectueaza. impreuni cu asistentul medical $i In prezenta asistentuluj social, sortarea
articolelor vestimentare ale persoanelor rezidente/asistate/beneficiare si eliminarea celor
deteriorate;

-asigurd aspectul ingrijit si efectueazi, ori de cite ori este nevoie, igiena, imbricarea si
dezbricarea persoanelor rezidente/asistate/beneficiare dependente §i semidependente;
-raspunde, pe parcursul programului de lucru, de aspectul ingrijit al persoanelor rezidente, de
curdtenia asternuturilor si imbracamintei:

-insoteste, supravegheazi si ajuta, dupa caz, persoanele rezidente/asistate/beneficiare la grupul
sanitar, in vederea efectuarii igienei corporale si igienei elimindrilor;

-supravegheaza si ajuta persoanele rezidente/asistate/beneficiare in mobilizare, la deplasirile
interioare §i exterioare;

-asigura supravegherea, indrumarea $1 ajutorul persoanelor rezidente/asistate/beneficiare in
timpul meselor principale ale zilei, in deplasiri si in toate activititile zilnice;

-hidrateazi si alimenteazi persoanele rezidente/asistate/beneficiare imobilizate, respectand
indicatiile asistentului medical sau. dupd caz, ale medicilor;

-administreaza persoanelor rezidente/asistate/beneficiare medicatia prescrisi de medic de
familie/medic specialist la indicatiile si sub supravegherea asistentului medical;

-depoziteazi reziduurile/deseurile rezultate din desfasurarea activititilor de curétenie i
ingrijire persoane rezidente/asistate/beneficiare in condifii corespunzitoare, rispunde de
depunerea lor curentd in recipiente, curata si dezinfecteaza vasele in care depoziteaza si/sau
transportd deseurile;

-respecta normele si regulile de colectare, depozitare, manipulare si transfer/ transport deseuri;
-depoziteazi/pastreazi produsele de curdtenie, igienizare si dezinfectare distribuite spre
utilizare in recipientele originale, dupi caz cu capace, si In dulapul cu cheie special destinat:

- transporta (in timpul efectuarii actiunilor de curitenie $1 igienizare spatii) produsele de
curdtenie, igienizare si dezinfectare in cosuri/recipiente special destinate, firi a fi lasate

nesupravegheate:
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-respecta procedurile de lucru privind igiena si alte masuri de prevenire s1 raspandire infectii
(colectare, depozitare, sortare, curitare, spalare, dezinfectare, echipare/dezechipare echipament
de protectie etc); .

-respectd si raspunde de respectarea drepturilor persoanelor rezidente, conform regulamentelor

serviciului social, Cartei drepturilor si Codului etic;
-respecta normele de privind sinatatea si securitatea in munci $i prevenirea si stingerea

incendiilor;

-respectd Regulamentul de organizare si funcfionare, Regulamentul de ordine interioard, Carta
drepturilor si Codul etic ale serviciului social:

-rdspunde solicitérilor de sprijinire a activitatilor altor angajati;

-executa alte sarcini stabilite de conducerea serviciului social in vederea sprijinirii activitatii
celorlalfi angajati, cum ar fi: participa la activititile de socializare in parteneriat sau in
activitdtile de solicitare fizici a persoanelor rezidente; pregiteste bagajul cu strictul necesar
pentru persoana rezidenta care paraseste serviciul social (in invoire, pentru internarea in spital,
pentru controale medicale); distribuie gustirile zilnice sau transporta preparatele culinare in
camerele persoanelor rezidente imobilizate; utilizeaza, cu atentie §i separat pentru fiecare
persoand rezidentd, instrumentele/articolele pentru ingrijirea corporald (unghiera, foarfeci,
periufd de dinti, prosop, sapun, burete de baie etc.); insoteste persoanele rezidente la controle
medicale, in excursiile si iesirile in comunitate organizate la nivelul serviciului social:
efectueaza ordinea si curdfenia in toate spatiile interioare, inclusiv in blocul alimentar, cu
curdfarea §i igienizarea veselei, tacAmurilor si ale tuturor obiectelor folosite de persoanele
rezidente in timpul programului de masa/alimentare, debarasand mesele si/sau strangind
resturile de mancare in recipiente special destinate (in zilele exceptie); respectd masurile interne
si indicatiile conducerii serviciului social si asistentului medical cu privire la relocarea
persoanelor rezidente; indeplineste sarcinile rezultate in urma numirii in comisiile serviciului
social (ex: receptie bunuri, analizd preturi, evaluare pentru atribuire achizitii, organizare,
desfasurare si solutionare contestatii concurs, inventariere anuald).

Atributii bucidtar:

- raspunde pe perioada prezentei in serviciul social de securitatea $i integritatea persoanelor
rezidente/asistate/beneficiare;

- pastreaza confidentialitatea datelor privind situatia fiecrei persoane rezident;

- participd la intocmirea meniurilor sdptimanale si/sau zilnice si a listei de alimente;

- ia parte la scoaterea produselor alimentare din magazia de alimente $i la cantarirea acestora,
asigurdndu-se cd toate produsele sunt corespunzitoare din punct de vedere calitativ §1 ca s-au
respectat cantitatile acestora din lista de alimente;

- participa la intocmirea retetelor noi de preparate culinare sau retetelor de preparate culinare
adaptate solicitdrilor persoanelor rezidente si/sau recomandirilor medicilor specialisti,
nutrifionisti etc.;

- prepard mancarurile si gustarile din meniul saptimanal si/sau zilnic aprobat de conducerea
serviciului social, respecténd retetele preparatelor culinare, regulile de igiend, regulile privind
manevrarea instrumentelor de lucru, cantititile produselor alimentare;

- raspunde de calitatea si cantitatea produselor si mancarurilor/preparatelor culinare distribuite

persoanelor rezidente/asistate/beneficiare:
- pastreaza probe din preparatele culinare ale meniului zilnic (timp de 48-72 ore);
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- pregateste si asaza produsele alimentare si preparatele culinare in vederea servirii meselor
principale si gustarilor zilnice, respectind lemperatura acestora, cantitaile unei portii si modul
de servire;

- asigurd curidtarea si igienizarea veselei, tacdmurilor si ale tuturor obiectelor folosite de
persoanele rezidente/asistate/beneficiare in timpul programului de masd/alimentare,
debarasind mesele si/sau strangand resturile de mancare in recipiente special destinate;

- raspunde de igienizarea blocului alimentar. a tuturor spatiilor, spatiilor de depozitare si
obiectelor din dotare, a veselei s1 a tacAmurilor (vesela si tacamurile trebuje cloraminizate
zilnic, dupa fiecare utilizare), respectand procedurile de lucru si Programul de curdtenie al
institutier,

- efectueaza curitenia si igienizarea in silile de mese st raspunde de efectuarea corespunzitoare

a acesteia;
- raspunde de pastrarea, folosirea i depozitarea in sigurantd a tuturor obiectelor din dotarea

blocului alimentar;

- interzice accesul persoanelor striine sau neautorizate in blocul alimentar;

- respecta regulile si procedurile de lucru privind igiena (privind: igiena corporald si tinuta;
igienizarea si dezinfectarea: depozitarea si igiena recipientelor folosite in dezinfectarea
obiectelor din blocul alimentar; depozitarea, manipularea, curitarea, sortarea, spalarea

produselor alimentare s.a.);
- respecta normele si regulile de colectare, depozitare si manipulare/transport deseuri si gunoi

menajer;

- respecta procedurile de lucru descrise in manualul de proceduri, normele de sanitate si
securitate a muncii §i de prevenire si stingere a incendiilor;

- respecta Regulamentul de organizare si functionare, Regulamentul de ordine interioard, Carta
drepturilor si Codul etic ale serviciuluj social;
- executa alte sarcini stabilite de conducerea serviciului social, acestea fiind: supravegheazi,
indrumé si ajutd persoanele rezidente in timpul meselor principale si gustarilor zilnice;
distribuie gustirile zilnice sau transporta preparatele culinare in camerele persoanelor rezidente
imobilizate sau care doresc si ia masa in camera de locuit; hidrateazi si hraneste persoanele
rezidente dependente, conform instructiunilor asistentului medical / mediculu; (in zilele
exceptie); supravegheaza si ajutd persoanele rezidente in deplasdrile interioare si exterioare;
indeplineste sarcinile rezultate in urma numirii in comisiile serviciului social (ex: recepie
bunuri, analiz preturi, evaluare pentru atribuire achizitii, organizare, desfisurare si solutionare
contestatii concurs, inventariere anuali).

Atributii supaveghetor:
- raspunde pe perioada prezentei in serviciul social de securitatea, siguranta si integritatea

persoanelor rezidente/asistate/beneficiare, de securitatea cladirii $i tuturor bunurilor institutiei;
- inlocuieste, la solicitarea conducerii serviciului social, un angajat care lipseste motivat sau
nemotivat; - pastreaza confidentialitatea datelor privind situatia fiecarui rezident in parte;

- In timpul efectudrii serviciului nu permite accesul in serviciul social persoanelor striine
neautorizate sau a altor persoane care refuza comunicarea;

- respectd §i monitorizeazd programul de vizite efectuate in cadrul serviciului social. cu

respectarea regulilor interne;
- noteaza (in registrul “/esir”) iesirile din serviciul social ale persoanelor rezidente/ asistate/
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beneficiare (data, ora, datele de identificare ale insotitorului, dacd este cazul), permitind
parasirea serviciului social numai dupa verificarea datelor din biletul de invoire sau dupa ce
primeste acordul conducerii:

- noteaza (in registrul *Vizite) intrérile tuturor persoanelor care intri in serviciul social cu
scopul de a vizita o persoana rezidentd/asistati/beneficiara (data, ora, datele de identificare);

- are in permanen{d un comportament decent in serviciul social, are o atitudine blind si
afectuoasa fata de persoanele rezidente/asistate/beneficiare;

- poarta ecusonul i uniforma de lucru pe perioada efectuirii serviciului / turei de lucru;

- supravegheazi, indruma si oferd ajutorul persoanclor rezidente/asistate/beneficiare la
deplasdrile interioare si exterioare:

- supravegheaza, indruma si ajutd persoanele rezidente/asistate/beneficiare in/la desfasurarca
activititilor de ingrijire personali si de mobilizare;

- insoteste, supravegheaza si ajuti, dupi caz, persoanele rezidente/asistate/beneficiare la grupul
sanitar, in vederea efectuarii igienei corporale si igienei eliminarilor;

- supravegheaza si mobilizeazd persoanele rezidente/asistate/beneficiare imobilizate sau
muribunde (impreund cu infirmiera si asistentul medical de serviciu, respectdnd indicatiile,

recomanddrile si manevrele specialistilor);
- efectueazi si supravegheazi aerisirea spatiilor comune 1 dormitoarelor persoanelor

rezidente/
asistate/beneficiare (periodic/ conform programului de curdtenie);

- efectueazi curifenia si igienizarea spatiului de lucru si spatiilor de trafic intens;

- asigurd si mentine ordinea si curdtenia spatiilor comune, spatiilor de desfasurare vizite.
containerului si spatiilor exterioare uz persoane rezidente (de ex. la intrarea in serviciul social);
- depoziteaza reziduurile/deseurile rezultate din desfisurarea activititilor de curitenie si
ingrijire persoane rezidente/asistate/beneficiare in conditii corespunzitoare, riaspunde de
depunerea lor curentd in recipiente, curatd si dezinfecteazi vasele in care depoziteaza si/sau
transportd deseurile;

- respecta normele de colectare, depozitare, manipulare si transfer/ transport degeuri;

- asigurd accesul facil cétre cdile de acces interioare si exterioare si spatiile destinate depozitarii
deseurilor;

- respectd procedurile de lucru privind igiena si alte misuri de prevenire si raspandire infectii
(colectare, depozitare, sortare, curitare, spilare, dezinfectare, echipare/dezechipare echipament
de protectie etc);

- preia/preda serviciul pe bazi de proces verbal, consemnénd in scris orice neregula:

- anunfa directorul, pompierii, politia sau alte organe in caz de evenimente deosebite:

- nu efectueazd manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

- raspunde solicitérilor de sprijinire a activititilor altor angajati;

- respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare, Regulamentului de ordine
interioard, Cartei drepturilor si Codului etic ale serviciului social:

- respecta normele de prevenire si stingere a incendiilor si protectia muncii:

- executa orice alte sarcini stabilite de conducerea serviciului social in vederea sprijinirii
activitagilor celorlati angajati, cum ar fi: raspunde de transportul si depozitarea gunoiului
menajer in locurile special amenajate: supravegheaza desfasurarea vizitelor in curtea serviciului
social. in spatiile special destinate si/sau in camerele de locuit ale rezidentilor; efectueazi
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igienizarea si dezinfectia pachetelor din partea familiilor rezidentilor si tuturor spatiilor,
conform masurilor/regulilor interne si indicatiilor conducerii si asistentului medical;
indeplineste sarcinile rezultate in urma numirii in comisiile serviciului social (ex: receptie
bunuri, analiza preturi, evaluare pentru atribuire achizitii, organizare, desfisurare si solutionare

contestatii concurs, inventariere anuala).

Articolul 12
Personalul administrativ, gospodirie, intrefinere-reparatii, deservire

Personalul administrativ gospodirie, intrefinere-reparatii, deservire, care asigura activitatile
auxiliare serviciului social, este:
a) 1 (un) muncitor calificat (cod COR 723302).

Atributii muncitor calificar:
- raspunde pe perioada efectuirii programului de lucru de securitatea, siguranta si integritatea

persoanclor rezidente/asistate/beneficiare si de securitatea cladirii si a tuturor bunurilor din
cadrul serviciului social;

- pastreaza confidentialitatea datelor privind situatia fiecarei persoane rezidenta in parte;

- monitorizeazd functionarea optima a instalatiilor cladirii serviciului social (instalatiile
sanitare, de incilzire, de iluminare g.a.), pe care le verifica, informeaza la timp conducerea
serviciului social de orice defectiune, avariere, deteriorare $i/sau remediazi la timp defectiunile,
daca este cazul;

- monitorizeaza functionarea centralelor termice si a platformei persoane din dotarea serviciului
social, pe perioada intregului an, informeazi conducerea de orice defectiune, avariere,
deteriorare si/sau remediazi la timp defectiunile, daci este cazul:

- monitorizeaza sistemul de canalizare cu fosa septica care deserveste serviciul social (canalele
si bazinele colectoare), astfel incét evacuarea si colectarea apei menajere si reziduurilor sa se
realizeze in conditii optime;

- monitorizeaza, prin verificare periodica, functionarea optimi a tuturor aparatelor
electrocasnice si masinilor/utilajelor/obiectelor folosite in gospodarire si intretinerea spatiilor
(cum ar fi: termostat, detector gaz, lampa UV, masind tuns gazon, aspirator, aparat curéfat
spatii, furtun, cismea, cirucior gradina, lampa solari, masind gaurit, polizor etc.) si asigura,
dupi caz, curatarea, depozitarea, intretinerea acestora;

- raspunde de buna functionare si intretinere a instalatiilor de apa (caldi si rece), instalatiilor
sanitare si de incdlzire, conductelor de evacuare apd si canalizare, platformei persoane,
bazinelor colectoare si fose septice;

- efectueazi ordinea, curitenia si intretinerea curtii, foisorului si anexelor serviciului social
(container, cladire depozitare diverse materiale — 2 incéperi, sopron parcare autoturism, spatii
depozitare deseuri);

- asigurd si executd lucrari de intretinere si gospodarire a tuturor spatiilor interioare si
exterioare:

- asigurd §i executd intreinerea spatiilor verzi din perimetrul serviciului social si intretinerea
plantelor de interior/ghivecelor cu flori din cadrul serviciului social;

- executd mici lucrari de reparatii ale obiectelor si instalaiilor din dotarea serviciului social;

- participa la instruirile periodice si la verificirile centralei termice si ale platformei persoane

de citre operatorul R.S.V.T.]. contractat;
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- raspunde de folosirea si depozitarea in sigurantd a tuturor obiectelor din dotarea serviciului
social, obiecte sau aparate care i-au fost incredintate in vederea indeplinirii sarcinilor de

serviciu;
- efectueazi curitenia §i igienizarea spatiului de lucru si spatiilor de trafic intens interioare si

exterioare;

- asigurd si mentine ordinea si curitenia spatiilor comune, spatiilor de desfasurare vizite,
containerului si spatiilor exterioare uz persoane rezidente (de ex. la intrarea in institutie);

- depoziteazd reziduurile/deseurile rezultate din desfisurarea activitatilor de curitenie si
ingrijire persoane varstnice in conditii corespunzitoare, rispunde de depunerea lor curenti in
recipiente, cura{d si dezinfecteazi vasele in care depoziteazi si/sau transporta deseurile;

- raspunde de colectarea si depozitarea selectivi, corespunzitoare a deseurilor si monitorizeaza
nivelul deseurilor din tomberoane si/sau publele pentru a anunta in timp seful ierarhic sau firma
contractata de ridicare a acestora;

- raspunde de echiparea cu saci menajeri de unici folosinta, de folosirea si golirea
corespunzatoare, la timp, a cosurilor de gunoi din curtea serviciului social;

- respectd normele i regulile de colectare, depozitare, manipulare si transfer/transport deseuri;
- raspunde de transportul §i depozitarea gunoiului menajer in locurile special amenajate;

- asigura accesul facil pe si catre caile de acces interioare si exterioare si céitre spatiile destinate
depozitarii deseurilor;

- are in permanentd un comportament decent la locul de munca, are o atitudine blandi si
afectuoasd fata de persoanele rezidente/asistate/beneficiare;

- supravegheazd, indrumia si oferd ajutorul persoanelor rezidente/asistate/beneficiare in

deplasirile interioare si exterioare;
- poartd ecusonul si uniforma/echipamentul de lucru/de protectie pe perioada efectuarii

programului zilnic de lucru;

- anunta conducerea, pompierii, polifia sau alte organe in caz de evenimente deosebite;

- nu efectueazd manevre §i modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

- raspunde solicitérilor de sprijinire a activitatilor altor angajati;

- respectd regulamentele, Carta drepturilor si Codul etic ale serviciului social;

- respectd normele de securitate si sindtate a muncii si prevenire si stingere a incendiilor:

- executa alte sarcini stabilite de conducerea serviciului social in vederea sprijinirii activitatii
celorlalti angajati. cum ar fi: supravegheazi, indrumi si ajuta persoanele rezidente in/la
desfasurarea activitatilor de hidratare, alimentare, ingrijire personali si de mobilizare, in
deplasarile interioare §i exterioare; participa la activitatile de socializare si de solicitare fizici a
persoanelor rezidente/asistate/beneficiare; insofeste persoanele rezidente la controale sau
reevaludrii medicale, in excursiile si iesirile in comunitate (in zilele exceptie): supravegheazi
desfasurarea vizitelor in spatiile exterioare sau in spatiile special destinate; asigura igiena si
dezinfectarea spatiilor, dezinfectarea pachetelor primite din partea familiilor persoanelor
rezidente, conform masurilor/regulilor interne si indicatiilor conducerii si asistentului medical:
indeplineste sarcinile rezultate in urma numirii in comisiile serviciului social (de ex: receptie
bunuri, analiza preturi, evaluare pentru atribuire achizitii. organizare, desfasurare si solutionare
contestafii concurs, inventariere anuald, casare s.a.).
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Articolul 13
Finangarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli. serviciul social are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de

calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor serviciului social se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele
surse:

a) bugetul local al orasului;

b) bugetul de stat;

c¢) donatii, sponsorizari.
Nota: Contributiile de intrefinere ale persoanelor virstnice si/sau ale sustindtorilor legali ai

persoanelor vdrstnice din cadrul serviciului social reprezintd venit la bugetul local.

Articolul 14
Dispozitii finale si tranzitorii

(1) Serviciul social are in administrare bunuri apar{inind domeniului public, constituit din
patrimoniul imobiliar (cladire, anexe si teren aferent).

(2) Serviciul social detine in gestiune mijloace fixe si obiecte de inventar.

(3) Personalului angajat al serviciului social ii sunt aplicabile prevederile Codului Muncii,
republicat, cu modificérile si completirile ulterioare, precum si prevederile celorlalte acte
normative in vigoare care guverneazi raporturile de munca.

(4) Contractele de munca ale angajatilor se incheie pe perioada nedeterminatd, cu exceptia
cazului in care, prin lege, se prevede altfel sau cu exceptia posturilor vacante temporar.

(5) Salarizarea personalului angajat se stabileste potrivit legislatiei aplicabile personalului
contractual din sectorul bugetar, Familia ocupationald de Junctii bugetare “Sandtate si

asisten{d sociald” .

(6) Personalul angajat al serviciului social are obligatia si manifeste solicitudine, disponibilitate
si afectivitate in relatiile cu beneficiarii, precum si indatorirea de a-§i exercita cu operativitate,
profesionalism si eficienta atributiile stabilite prin fisele posturilor.

(7) Nerespectarea confidentialitatii informatiilor pe care personalul angajat le obtine in
exercitarea atributiilor de serviciu, pretinderea/primirea de foloase necuvenite ori solicitarea
unor servicii pentru exercitarea corespunzitoare a atributiilor de seviciu sunt fapte care atrag
raspunderea disciplinara §i sanc{iunile impuse, daci s-a comis o incilcare a prevederilor legii

contraventionale sau penale.
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(8) Prezentul regulament se completeazi sau se modifici cu prevederile legislatiei in vigoare
care reglementeaza acest domeniu de activitate.

(9) Prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunostint atat beneficiarilor, familiilor
beneficiarilor, sustinatorilor legali, cét si personalului angajat al serviciului social, pe bazi de

semnaturd, avand obligatia de a-1 cunoaste si de a-l aplica intocmai.

26



Anexa 2 &Jl HC{: I%{/&g;&-

<
=
o
o
m
w0
o
=3
<]
E
=
£
wn — EleInsRWos aljzadsu] —’ é
"_: i$ INjNipaw e§aa30ig Juawpedworn Lo =
g ~ oBpIA Baaeid g
K] pia 2i8yBaseidns ©
_‘.E; Jesadadsig Iuswipedwon| o E
F - - s b, e
¢le &, % es3)1ns axfejnaul) Juswipsedwosy = ;
=] ] il 8 = £
2 — =
®
K £2119nd 3Uip10 JUswIRdWOD 5 g
o a
a
5 = 3Isslgpodson 3
£ ARBASIUIWPY JUsWiedwoy gl
e 16 oo % e ot £
K ) Q
§ r §8483U1 3p 2ARXRIGC Breg JUSWIIRDWO Fd
]
3 r
g r Bllgesinguueseu F]
- € aJelueuyy n3 a3ds10.4 Juswiedwoy H
= e £ = [
2 & £ :
L b 5 b a01jgnd niziysy uawieduwony £
slE E - & h-)
Elg { = - —+ £
=|E E B H
E[§ : z Ll npeW Juawsedwoy i
@ g £ < P = &
£ o - 3 2
3 E & . " nuowIey ‘InnjIoja] k=)
b & % esJefeudwy ‘wsiveqin awpedwon| o ~z
2|& g £
3
\ ]
i z
&
~
g
2
]
: -
2
g - BAIYIR JuswnIedwO)
2 a
£ ™
E
3 m < §imnD Juswiuedwos| Y
——
o L) RIS se3moaxy wewpedwoy| &
& 5
= < 2]e30] 3x) |4 8|z0dw) Jwawpueduo: &
§ o &
§ -
~ =
= k]
P §
=
g 3
—
i > ™| e gauonsei3 eneajey ‘bawos aygng o
g g yodsue) “asezoiny wewrsedwos |8
H -
E A £iuadin ap ifenyis Juswiedwos
a e &
o
& ‘_; o INY
< ‘2’ BIenSUIWPY ‘Wnisasuoy uswpedwoy &
2 o - leuejauses 9
l; & | £ In2ygnd na ey Juswisedwon [& b
[ "' — :
o H g
.S % ] — ausise
52 e £
L3 &
‘% E '.!-f " 818j||Iqejuo-3a8ng Juswnedwon. &
5 »f &
el
~ : g Iojeueosiagd
- § 5 e pfuspiag ap Jeliunwoe) ajqnd [najles &
o
H ~ 10ouBy nJysiBay wawpedwoy g
E m BuewWN 85inSaY ‘gled07 o
-g aljensuwpy Jpuns uswiuedwoy|
2
—-
= ]
5 ¢ 2
? L1 @NUSIpA BuURDSIad NJued xs[dwon
2 &
o
© - Jesuadsig
= [
& &
S |3 11dod 1 fjuped
9 nauad uluds 1$ s1a1)15000 ap nausd, &
) B -
g 5 i z DJU3sieA dueOsIad
= o =1 - @iesad i
i 2 s ;ﬁn M § 4e12dnda) 1§ gjuagsise ap 2 ap niuay &5
= E L] = » 2
o 8 -3 < g ¥ L
g g |5 Sls § «l[BUDSIBd juasise uawedwoy L
3 og E’ £ .‘.‘, £
: é g 5 s g +BIEIUNWOD o
g l 5 gledlpaw gjuarsise Juownedwey| &
g [ £ BIRI30S piualsise wawinedwoy o



(eunidsuoo) [ IIIJIW
DN JBJor0ag 9
W | vI WdIJaY S
nnivwig [njourqe)) 1
[ d1qnd
S dojeaysiurmpy v
mpnspio MnsvL0
D [pa2us3 IV pasual
S I 1 0J24028 4012422g £
4081 La221 4 DRI Z
ABWLLg JeUmWI( I
= -
g 5 3
S Q =
e g - g2z 2 o g | e
oo o] o o < =% @ o |5 = ()
w = o a @ (=3 @ o |Q Z,
3 2, % 8 | g e % 5 |5 > &
o g S g | g 3 2 £ |8 = J
&a. =1 = =1 o]
> - & g | & g o 3 [ 25
= & ¢ | g s ® 2 %S INVOVA
= = 8 = m Jerodus)
HPmS | g > INVOVA | M)
[SAIN E[emdenuosferjoun g ESB]D B211qnd erjoun,| VANLOMALS /enoun{ AN |

U227 67T 47 ToH vl gy

VXANY

[NAYANYL In1n$vio INTON VAT
ILLONNA 3 LvL

TV ALVLITVIOALS qq TNLVAVIY




ST
Jopounpy

N

Isatepodson ARBDSIIIWPY Juswiie wo))

PE

[820] >1jqnd sa13;u

1 3P 319310 §zeg JuswnIEdmo

D §'E
Jouadng | 10103dsuy _ [ _ ﬂ/\ﬁ#
Bllqesinquieiau advjurulj no 2123104 g Juswnreduio) po¢
5 aa11qnd
nziyoe .
ud)sis JI[Isuo 1
ﬁ e 0 —— 2N9nd APV JusuEduoy &g
§ | 4ouadng Vi d0padsuy ﬁ £1
o WP JusmpIeduio]y 7-¢
T rjllff,_'h Jomgaq |7 [ 4012ad5uy W e 14
] S | ®dpung I 1015adsu]
] S [ediourry I Jo3dadsuj 4 01
o o NIUOWLINE J “IN|N1i0jLIa} BaIBlRUS WY “wisjuBq ) ywswiniedwo)) -1-¢
NIATSg
S IIWMILLI{!IL}H

28
P34 oY 4

HSIIEAIN ‘Wiz y wysoauy [piaisg

mniewadas 4 Imp2uIqe)) I

B nan ey GOSN



"ds 1030ads0]

(%3

l_ Ju2ISISY i 1030adsuj €
B0 IRBNUNWO)) & EINUWOIIII[F wnedjay ‘dwo)) ljqng riodsues 1 ‘ddeziiomy luswnaedwoy) g

| | ] i) | ST .ﬁoronsz I ] Saou%zi _ _ | 1€
gjuaduap) ap njenng Juduwinredwo)) g

I _l JHVIDA

‘ ﬁ s 40112dng ﬂ I 40p2adsuy dvs0dua g o€

"INV 24ensiujwpy Tunisasuosy Jusumredwo)y 3y
JyeI3o[oep

W | v] -1B)2100g 62

S Jouadng 1 10joadsug 8¢C
JeLIB)RIIIS 1S [nafjqnd na e Juswiaedwoy) ¢y

[ _ S ] .Hoton_smL 1 | 1opadsuy _ _ | Lz
SLIBISEY Juawntedwo) TP

S | 4omadng I 4012adsuy HDOD 4 9¢

Ky d0112dng I 40p2adsuy oD 4 ST

S 40140dng Fi 40)2adsuy JuvoD 4 vT
ABIIqBIUC)-oSng Juswinredwo)) g

naaag

s i I Jog Juwon €2
O1ENILqeIued-138nq [npiatag -4y

_ W I 13jog | 1z

W JoplLiguy Iz

W | 0z




oIpLIng
S jualsisy 1 datjisuon 87
SUBWIN ISINSIY‘B[BIOT SelSIUTWPY dipLinp Judwnredwo)y A
L T | S T domsdng™ T 7 T soupay | | | | I

npny juswnaedwory o

_ _ _ | _E_ ._o.:oazm_ Il | jusicjoy ] | |

[ [op
galyte Juswinaedwoy) prg
S [ 1] omonqg 14
S Vi Teadj01q1g Ld
W [vI Juaigyay & |
BN juswnaeduio)) ¢g
I | Jouadng I FTEYEYEN (4
§ | wmpmgaqg I d0p0adsuy Jun 4 It
S louadng I 10)0adsuj 14
EUIIS sdeamdaxy juawnaeduwon) TS
S Jouadng 1 Joydadsuj 13
S IoLiadng 1 Ioyoadsu) 8¢
S [edidurlg I lo)oadsuy LE
S Iouadng I J030adsuj 9¢
3[&20] axwy IS dpzoduny Juwntedwo)) g
nIdIAISG
] ; S 11 I 38 s¢
3[B20] X8} 1$ anzodun IndIAIRG: A
S TT T dssowedsay | [ [ | I 7




] j [@20] T
- | W | [edivung 11 1srjod 19
[e00]
- W | dJousdng 1 Jsnijod 09
[e00]
S | wosisy I Isnijod 65
T _ [20] Fe - ey
| S | redouug 1 1stjod 8¢S
[eao]
S | - louadng I Isijod LS
[e20]
S | Jouadng I Isnjod 9
[eo0]
W | Jouadng 1) Isnijod §¢
Blqnd 2u1paQ yuswnaedwoy) 1oy
L TRITVETS
'_ ‘ s i I Sog DB 4 S

E[8207] eifijod nidissagry

(twou

swajqoad-nd
131jisuo))
DN IBJaI09g

159

dojiwou spwajqotd nijuad Juswiuedwoy yy

juxsisy I J030adsuj _'/_#
S Jouadng 1 Joydadsug j’ I

103113y naysiSay Judwmredwo) g A

—

w2

¥ [ ST wasisy I 1035adsu] i
_ S Jonadng I 1032adsu] &0




—
anpnIaxs (4v10duiay
kY I I 0122417 wdnoo) Pl
E[BI20g gjuasisy ap B3I TIX
. S Jouadng I J030adsuj _ [ ¢
S Jouadng I Joyoadsuj J_ L
S Jouadng I 1030adsuj 1L
S JuglsIsy 1 Joyoadsug 0L
N Jouadng 11 JuAIY 69
10[3uBesId ByUIPIAT op (B30T Jepunuio)) Jyqng IndIAIRG Ty
[e20]
W | wasisy 11 1sirjod 89
geld13wod agaadsuy 1§ Injnipaw erjaajosg Juswnredwoyy P01
1117 U e oo [
S | Jouadng I Jsijod L9
‘ [e00]
W | Jlouadng 111 1siijod 99
_ 03piA dsdydraeidns esddadsiy yuwnaedwo) ¢op
l[ﬁllrwl_lljf,j[r]flll’,rﬁjﬁ/]l!jﬂgjﬁl R i
W | [edouug | 1stijod 59
I!Jf!l’ff ~NOO_ R
. W | Jouadng 111 isnrjod 9
ll.lnl!ll.,l"qulill [e20] T
| S lonadng | Istujod €9
= ] [e30]
] S [edioury I Isiijod

9
D T01

BI30nd ajemaar) juswnaedwo







e
@]
i

o1
-

| .
[
Q
&
s
S S |g
—
8 s |©
@ w
§ s
& Q [
o= S| o2
= 'gu.o
< =g
= o(d
2 q,n.:
s S|=|E
= c 56| 3
@ = c|lelw
E B 3|
= e L LG
2 S I3|5%
2 |5 |58
E E Nip=]
E : |




| Laa[g wepy UensLy OB MEWL y 3044
| JOLOFJSN|

B[ ‘BloN

31NJ3xa ap 3|en)deljug) duny 4N

243dnpuod ap 9|enjoesnuon ouny -y S
lenpesyuor duny je10p "IN

3ndax3 ap 92119nd mouny AN -




