ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
______ORASTANDAREI

Sos. Bucuresti, Nr. 190, 925200
Tel: 0243, 273529. Fax : 0243. 273 552
www.primaria-tandarei.ro
e-mail : primaria_tandarei@yahoo.com

Nr.7113/29.04.2025

ANUNT ORGANIZARE CONCURS

Primaria oras Tandarei cu sediul in Tandarei, str. Bucuresti, nr. 190, in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 1336/2022 si in baza OUG 115/2023, art. VII alin. 3, organizeaza concurs,
in data de 29.05.2025, pentru ocuparea postului unic vacant de asistent medical generalist,
debutant cu studii post liceale (PL).

La concursul organizat pentru ocuparea postului unic vacant descris mai sus poate
participa orice persoand care indeplineste conditiile generale si conditiile specifice stabilite
prin fisa postului, in conformitate cu prevederile art. 14, alin. 1 din regulamentul aprobat de
H.G. nr. 1336/2022.

1 post de asistent medical generalist, debutant cu studii post liceale (PL) — pozitia 91
din statul de functii aprobat — in cadrul Directia de Asistenta Sociali — Compartiment
Dispensar, cu norma intreagd de 8 ore pe zi, pe durati nedeterminata;

Conditiile generale de ocupare a postului previzute la art. 15 din H.G.
1336/2022:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificirile s
completérile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a)are cetafenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b)cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢)are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d)are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f)nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justifiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar



face o persoana candidati la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideazi. cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g)nu executd o pedeapsa complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care
s-a folosit pentru-savarsirea-infractiunii sau fati de-aceasta nu s-a luat masura de siguranta
a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitirii unei profesii.

h) nu a comis infractiunile prevdzute la art.1 alin.(2) din Legea 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor personae sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art 35 alin.(1) lit.(h).

CONDITII SPECIFICE iN VEDEREA PARTICIPARII LA CONCURS:

L.~ Nivelul studiilor: - liceul absolvit cu diploma de bacalaureat si scoal sanitard

absolvita cu diploma
2. Vechime: — debutant
3. Alte conditii: - certificat O.A.M.G.M.A.M.R valabil

Atributii :

- raspunde de corecta inregistrare a datelor in evidenta primara (registrul de cartografie
a populatiei, registrul de evidenta sociala adulti, copii, registrul de preluare a
gravidelor, registrul de vaccinari, screening etc., dosarul unde este cazul, caiet de
comunicare in cadrul echipei) ;

- raspunde de actele pe care le intreprinde si de deciziile luate, conform pregitirii
profesionale si in limitele competentei;

- recunoaste si identifica grupurile de risc si problemele de sinitate din teritoriu,
stabileste prioritatile, intocmeste planul de ingrijire si il comunica medicului de
familie;

- depisteaza precoce imbolnavirile, urmareste evolutia bolii efectueazi tratamentul sau
supravegheaza respectarea efectuarii tratamentului si a regimului igieno-dietetic
prescris de medic si asigurd ingrijirile care se impun ;

- planifica si monitorizeaza programe de sanatate;

- identifica familiile cu risc crescut din cadrul comunitatii;

- determina nevoile medico-sociale ale populatiei cu risc;

- culege date despre starea de sdnatate a familiilor din teritoriul unde isi desfiisoars
activitatea de teren;

- pledeaza pentru starea sanatatii populatiei si stimuleaza actiuni destinate protejarii
sanatatii;

- identifica, urmareste si supravegheaza medical gravidele cu risc medico-social in
colaborare cu medicul de familie cu care lucreaza din cadrul emi pentru asigurarea in
familie a conditiilor favorabile dezvoltarii nou-nascutului:

- efectueaza tratamente, imunizari si testarile biologice. conform prescriptiilor medicale

- respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale;

- depisteaza bolnavii cu afectiuni infecto-contagioase si ia masuri de izolare a acestora



participa, in cadrul echipei, la desfasurarca diferitelor actiuni colective, pe teritoriul

arondat (vaccinari, programe de screening populational, aplicarea masurilor de lupta
in focar ..);

intervine in situatii de urgenta si acorda prim-ajutor, indiferent de locul si situatia in

~ care se afla;
consemneaza in dosarul de ingrijire al pacientului periodicitatea vizitelor la domiciliu
si interventiile efectuate;
acorda o atentie deosebita urmatoarelor categorii de populatie care prezinta probleme
sociale si de sanatate: nou-nascuti prematuri, copii in primul an de viata, copii intre
unu si sase ani, copii cu boli cornice, scolari si adolescenti, adulti tinert, gravide,
persoane varstnice, personae cu nevoi speciale, grupuri de risc;
in cazul unei probleme sociale ia legatura cu serviciul social din primarie si din alte
structuri, cu mediatorul sanitar din comunitatile de romi pentru prevenirea
abandonului;
supravegheaza in mod activ starea de sanatate a sugarului si copilului mic;
promoveaza alaptarea si practicile corecte de nutritie;
participa la acordarea ingrijirilor paliative si instruieste familia sau apartinatorii pentru
acordarea acestora;
organizarea si desfasurarea activitatii are la baza procesul de ingrijire pentru:
aprecierea nevoilor, in functie de nevoile actuale sau potentiale de sanatate ale
pacientului si elaboreaza planul de ingrijire impreuna cu acesta, familia sau
apartinatorii; stabileste obiectivele privind prevenirea, mentinerea si recuperarea
sanatatii: participa si supravegheaza implementarea interventiilor; evalueaza
rezultatele planului de ingrijire;
viziteaza sugarii cu risc medico-social tratati la domiciliu si urmareste aplicarea
masurilor terapeutice recomandate de medic;
urmareste si supravegheaza, in mod activ, copiii din evidenta speciala (TBC,
HIV/SIDA, prematuri, anemici,);
identifica persoanele de varsta fertila, disemineaza informatii specifice de planificare
familiala si contraceptive;
participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali;
participa si/sau initiaza activitati de cercetare in domeniul medical si al ingrijitorilor
pentru sanatate;
respecta secretul profesional si codul de etica a asistentului medical si apara drepturile
pacientului;
respecta regulamentul de ordine interioara;
utilizeaza si pastreaza, in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si
se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii,
are responsabilitatea tuturor actelor si hotararilor luate in conformitate cu pregatirea
profesionala si limitele de competenta;
nu se vor folosi materiale sau instrumente a caror sterilitate nu este sigura,
obligativitatea pastrarii confidentialitatii fata de terti (conform reglementarilor in
vigoare), privind datele de indentificare si ingrijirile acordate fiecarui asigurat;
obligativitatea de a lua masuri pentru protectia in formatiei si a suportului acesteia
impotriva pierderii, degradarii si folosirii acesteia de catre persoane neautorizate;



DOSARUL DE CONCURS CONTINE:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului anexat prezentului anunt;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea. potrivit legii.,
aflate in termen de valabilitate; S S S S
¢) copia certificatului de césétorie sau a altui document prin care s-a 1ea112at sclnmbarea
de nume, dupi caz:

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici, respectiv diploma de
scoald sanitard postliceala sau echivalenta sau diploma de studii postliceale prin
echivalare conform Hotaririi Guvernului nr.797/1997 de asistent medical generalist
pentru postul de asistent medical generalist;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata.
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor,

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului

h) aviz psihologic.

1) certificat de membru OAMGMAMR;;

J) adeverinta de participare la concurs eliberati de OAMGMAMR;

k) aviz de libera practica;

1) certificatul de integritatea comportamentala din care si reiasi ¢ nu s-au comis
infractiuni prevazute la art.1 alin,(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie social, precum si orice entitate publica sau private a
carei activitate presupune;

m)curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sdndtate si avizul psihologic contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
adevenm;a care atestd starea de sanatate trebule insotita de copia certificatului de mcadrare
intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele solicitate. precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea
“conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

Cazierul judiciar poate fi Inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de
la autoritatea sau institutia publica competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior



datei de sustinere a probei scrise. In situatia in care candidatul soliciti expres in formularul
de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se
solicitd de catre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

Candidatii au posibilitatea de a transmite dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresi de e-mail comunicati de
catre acestia s1 au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele
solicitate prin anuntul de concurs in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise. sub
sancfiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale
autoritafilor sau institutiilor publice se realizeaza in format pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibil, nerespectarea acestor cerinte conduce la
respingerea candidatului, asa cum prevede HG 1336/2022, art. 35, alin.10.

Tipul probelor de concurs pentru ocuparea postului:
- selectia dosarelor

- proba scrisa

- proba interviu, doar pentru acei candidati care au obtinut la proba scrisa minimum 50
puncte.

CALENDAR CONCURS:
ETAPA DATA
Termen de depunere dosare 29.04.2025 - 14.05.2025
Selectie dosare 15.05.2025 - 21.05.2025
Afisare rezultat selectie dosare 22.05.2025
Depunere contestatii selectie dosare 23.05.2025
Solutionare contestatii 26.05.2025
Afisare rezultat contestatii selectie dosare 27.05.2025




Sustinerea probei scrise 29.05.2025
Afisare rezultat proba S?l‘iS‘Ejl - 5925.2025 - B -
Depunere contestatii proba scrisa 30.05.2025
Solutionare contestatii proba scrisi 02.06.2025
Afisare rezultat contestatii proba scrisa 03.06.2025
Sustinerea probei de interviu 05.06.2025
Afisare rezultat proba de interviu 05.06.2025
Contestatii proba interviu 06.06.2025
Afisare rezultat contestatii proba de interviu 09.06.2025
AFISARE REZULTAT FINAL 10.06.2025

Dosarele de concurs se pot depune incepand cu data de 29.04.2025- 14.05.2025, zilnic intre
orele 08:00-15:30, la sediul Primariei oras Tandarei, str.Bucuresti. nr. 190, Compartimentul
Resurse umane sau pe adresa de email: primaria_tandarei@yahoo.com.

Intocmit,



Aprob,

) ______ BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru ocuparea postului contractual unic vacant de asistent medical generalist
debutant

1. Coord. Dr. Crin Marcean - “Tratat de ingrijiri medicale pentru asistenti medicali
generalisti”vol. I+II+11I - Editura Universitard “Carol Davila™, 2022:

Cu tematica: INTEGRAL

2. Proceduri de practica pentru asistentii medicali generalisti- Ordinul MS 1.142/2013 din 3
octombrie 2013 privind aprobarea procedurilor de practicd pentru asistenti medicali
generalisti;

Cu tematica: INTEGRAL

3. Ghid de nursing cu tehnici de evaluare §i ingrijiri corespunzitoare nevoilor fundamentale,
editia a 7- a, Lucretia Titirca (coord.), Editura Viata Medicala Romaneasca, 2008:

Cu tematica : INTEGRAL

4.0rdinul MS. nr. 1761/2021 publicat in Monitorul Oficial nr. 882 din 14 septembrie 2021
pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenic si dezinfectie
cfectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie
de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si
controlul eficientei acestuia;

Cu tematica:

ANEXA I - Norme tehnice privind curdtarea, dezinfeciia si sterilizarea in unitdtile sanitare
publice si private

Capitolul I: Definitii
Capitolul I11: Dezinfectia
Capitolul IV : Sterilizarea

ANEXA 3 - Procedurile recomandate pentru dezinfectia mdinilor, in functic de nivelul de risc
ANEXA 4 - Metode de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficienfei
acestuia

5. Gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale - Ordinul M.S. nr. 1226/2012:

Cu tematica:

ANEXA 1. capitolul Il Clasificarea pe categorii a deseurilor rezultate din
activitati medicale, art. 8 ANEXA 1. capitolul V - Ambalarea deseurilor medicale



ANEXA 1. capitolul XII - : Responsabilitci in domeniul gestiondrii deseurilor medicale. art.
63-66

6.0rdinul M.S. nr. 1410/2016 privind aprobarea Normele de apllcaxe a Legn nr. 46/ 2003
privind drepturile pacientului;- e - S— B

Cu tematica:
CAPITOLUL VI: Drepturile pacientului la tratament si ingrijiri medicale

7.0Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent
medical generalist a protesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si
organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romaénia;

Cu tematica: INTEGRAL



