ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
ORAS TANDAREI
Sos. Bucuresti, Nr. 190, 925200

Tel: 0243. 273529. Fax : 0243. 273552
www.primaria-tandarei.ro
e-mail : primaria_tandarei@yahoo.com

Nr. 17839/02.10.2024
Compartiment Juridic, PRIMAR,
Administratie Locald si prof. Roman George-Cristian

Resurse Umane

ANUNT

Anunt concurs ocupare post unic, functie publici de executie, temporar vacantd, de
inspector, clasa I, grad profesional superior din cadrul Serviciul Investitii, Achizitii,
Urbanism- Compartimentul Mediu

Oras Tandarei, in baza art. VII din OUG nr. 115/2023 — alin.(3) si art. VII alin.
(7)/XIdin OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ,
organizeazd concurs de recrutare peniru ocuparea, pe perioadd determinatd, a unui post
unic, functie publicd de execufie, temporar vacantd de inspector, clasa I, gradul profesional
superior din cadrul Serviciul Investifii. Achizitii, Urbanism-Compartimentul Mediu.

Durata normald a timpului de munca este de: 8 ore/zi, 40 ore/saptiamand.

Data, ora si locul desfasuririi probei scrise:
Probele de concurs se vor desfisura la sediul Oras Tanddrei din Sos. Bucuresti, nr. 190, dupd
cum urmeaza:

— proba scrisd — 24.10.2024, ora 14,00,
Data si ora probei de interviu:

Se va desfasura pe site-ul oras Tandarei o data cu afisarea probei scrise.
Conditii de participare la concurs:

Conditii generale:

Conform art. 465 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2017 privind Codul administrativ, cu
modificarile si compleidrile ulterioare, poate ocupa o functie publicd persoana care
indeplineste urmdtoarele condifii:

a) are cetdtenia romand si domiciliul in Romdnia;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercifiu;

e) este api din punct de vedere medical i psihologic sa exercite o funciie publicd.
Atestarea starii de sandtate se face pe bazda de examen medical de specialitate, de cdtre



medicul de familie, respectiv pe bazd de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul
unitd(ilor specializate acreditate in conditiile legii;

J) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru
ocuparea functiei publice,

g) nu a fost condamnaitd peniru savdrsirea unei infractiuni contra umanitdii, contra
statului sau contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedicd infaptuirea justifiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savdrsite cu intentie
care ar face-o incompatibild cu exercitarea funcfiei publice, cu exceplia situatiei in care a
intervenit, reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei,

h) nu i s-a interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cdareia a savdrsit fapta, prin hotdrdre judecdtoreascd definitiva, in
condifiile legii;

i) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
muncd peniru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

J) nu a fost lucrdtor al Securitafii sau colaborator al acesteia, in condifiile previzute de
legislatia specificd.

Conditii specifice:

1. studii de specialitate: - studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd
sau echivalenia:

2. cunostinfe teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel de bazd, dovedite prin
documente specific, stiinfe sociale, stiinte ingineresti;

3. cunostinte de operare/programare calculator,
4. vechimea in specialitate: minimum 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii
Sfunctiei publice.

Dosarele de inscriere la concurs: se pot depune personal de cdtre candidati la sediul oras
Tdandarei, din Sos. Bucuresti, nr. 190 — Compartimentul Resurse Umane, se pot transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se pot transmite in format electronic, la adresa de
e-mail primaria_tandarei@yahoo.com, in termen de 8 zile calendaristice de la data
publicarii anuntului, respectiv in perioada 09.10.2024 - 16.10.2024, inclusiv.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
primaria_tandarei@yahoo.com, dupd terminarea programului de lucru al institutiei, dar in
perioada de depunere a dosarelor de concurs, respectiv 09.10.2024 — 16.10.2024, li se
atribuie numdr de inregistrare in ziua lucrdtoare urmdtoare, iar dosarul de concurs este
considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se
depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs
originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pand cel
tdrziu la data desfasurdarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publicd, in cazul promovarii concursului.

Dosarul de concurs contine in mod obligatoriu urmdtoarele:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din anexa nr. 10 din O.U.G. nr-.
57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, care poate fi accesat la: primaria_tandarei@yahoo.com;



b) copia car{ii de identitate:

¢) copia actului doveditor emis de autoritafile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nasiere.

d) copia carnetului de munca si/sau a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada
lucraid, care sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor;
Conform dispozifiilor art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, modelul orientativ al adeverinjfei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd care atestd vechimea in muncd si in specialitatea studiilor este previzut la
art. 137 lit.e.

Adeveringele care au un alt format decdt modelul orientativ mentionat mai sus. trebuie sd
cuprindd elemente similare celor prevdzute in anexa menfionatd mai sus si din care sd
rezulte cel pufin urmdtoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor
solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurdrii activitatii,
vechimea in muncd acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

e) copii ale diplomelor de studii, ale certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializdri §i perfectionari sau definerea competentelor in domeniul
tehnologiei informatiei;

1) copia adeverinfei care atestd starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult
6 luni anterior demardrii etapei de selecfie, de cdtre medicul de familie al candidatului, si a
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul
unitdfilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
Adeverinta care atestd starea de sandtate congine, in clar, numdrul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul siandard stabilit prin ordin al ministrului sandtdtii,

Pentru candidafii cu dizabilitdfi, in situafia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta
care alestd siarea de sandtate trebuie insofita de copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap, emis in conditiile legii,

g) cazierul judiciar;

h) declarafia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din
Jormularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitdtii de lucrdtor al Securitdtii
sau colaborator al acesteia, in condifiile prevazute de legislafia specificd;

i) declarafia pe propria rdaspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din
Jormularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau
nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare;

J) CVin format europass.

In cazul in care existd un candidat cu dizabilitati, prin raportare la nevoile individuale,
acesta poate inainta comisiei de concurs, in termenul prevdzut pentru depunerea dosarelor
de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare peniru asigurarea accesibilitdifii
probelor de concurs.

intocmit

Inspector, resurse umane



Bibliografie si tematica:

1. Constitutia Romdniei, republicata;

cu tematica.: Constitutia Romaniei, republicatd;

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

cu tematica: Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;
4. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica: Partea I, Titlul I si Titlul II ale partii a Il-a, titlul I al pdrtii a IV-a,
titlul 1 si II ale partii a Vi-a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

3.0rdonanta de Urgenta a Guvernului nr.195/2005 privind protectia mediului,
cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica:Principiile ;I elementele strategice care stau la baza OUG
nr.195/2005 privind protectia mediului, cu modificarile si completdrile
ulterioare si modalitdtile de implementare a acestora, garantiile oferite de stat
care recunoaste oricdrei persoane dreptul la un mediu sandtos si echilibrat
ecologic, protectia asezarilor umane, atributii si raspunderi, sanctiuni.
0.Legea 24/2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din
intravilanul localitatilor*);

Cu tematica: Integral



Atributii stabilite in fisa postului:

l.raspunde de asigurarea conditiilor pentru respectarea normelor de protectie
a mediului (sol, aer, apd) a localitatii, in cazul dezvoltarii sau realizdrii de
obiective noi, cooperand in acest sens la elaborarea certificatelor de urbanism;
2.supravegheaza agentii economici pentru prevenirea deversdrii accidentale de
poluanti sau depozitarii necontrolate de deseuri si urmareste dezvoltarea de
sisteme de colectare a deseurilor refolosibile;,

3.supravegheaza aplicarea prevederilor din planurile de urbanism i
amenajarea teritoriului in accord cu planificarea de mediu;

4.initiaza actiuni de informare prin dezbatere publica privind programele de
dezvoltare urbanisticd, asupra importantei masurilor destinate protectiei
mediului;

S.urmdreste adoptarea si implementarea unui sistem de gestiune integrat a
deseurilor prin colectare selectivd, preluare, recuperare, neutralizare,
incinerare si depozitare finald,

6.initiazd si urmadreste adoptarea de mdsuri de prevenire si limitare a
impactului asupra mediului, a substantelor si deseurilor de orice naturd si
anunid autoritdtile teritoriale pentru mediu despre orice activitate care nu este
in conformitate cu reglementarile legale ;

7.elaboreazd instructiuni pentru agentii economici, institutii si populatie privind
modul de gestionare a deseurilor in cadrul localitatii si urmareste aducerea la
cunostinta a acestora;

8.duce la indeplinire prevederile O.U.G nr. 195/2005;

9.aplica sanctiuni conform imputernicirii semnate de primar,

10.indeplineste §i alte atributii in domeniu, stabilite de lege, hotdrari ale
Consiliului Local sau dispozitiile primarului;

Persoana de contact: Adam Elena, inspector in cadrul Compartimentului de
Resurse Umane, la telefon 0243. 273529, e-mail

primaria_tandarei@yahoo.com.



