ROMANIA
JUDETULITALOMITA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI TANDAREI

HOTARARE
privind aprobarea salariilor de baza pentru functionarii publici, personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului orasului Téandirei, al Directiei de Administrare a Domeniului
Public si Privat Tandarei, al Complexului de Servicii Sociale Tindirei si al Clubului
Sportiv ,,Victoria” Tandarei

Consiliul Local al orasului Tandarei, judetul lalomita,
Avind in vedere:
-raportul doamnei Adam Elena-inspector resurse umane cu nr.10280/14.06.2024
-raportul directorului Directiei de Administrare a Domeniului Public si Privat Tandarei cu nr.505/13.06.2024
-adresa presedintelui Clubului Sportiv ,,Victoria” Tandarei cu nr.128/14.06.2024
-adresa directorului Complexului de Servicii Sociale Tandérei cu nr. 412/12.06.2024
-referatul de aprobare al primarului cu nr. 10322/17.06.2024
-avizul comisiei juridice, de disciplina, invatamant, social-culturale, culte, sinitate, familie, tineret, sport,
ordine publicd, situatii de urgentd cu nr.10602/20.06.2024
-avizul comisiei pentru activitdti economico-financiare, munci si protectie sociala cu nr.10607/20.06.2024
-avizul comisiei de urbanism, amenajarea teritoriului, protectia mediului, agriculturd si turism cu
nr.10613/20.06.2024
in conformitate cu:
-art.11 alin.(1) din Legea nr. 153/2017- Legea-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificirile si completarile ulterioare
-art.Il din Ordonanta de Urgentad a Guvernului nr.53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului
din unele sectoare de activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice
-art. 129 alin. (2} lit. ,,a” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului cu nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si complementdrile ulterioare

In temeiul art.139 alin. (1) siart.196 alin.(1) lit. ,,a” Ordonanta de Urgentd a Guvernului cu nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si complementirile ulterioare

HOTARASTE

Art.1. Se stabilesc salariile de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al primarului orasului Tandarei, conform Anexei nr.1, parte integranti din prezenta hotirare.

Art.2. Se stabilesc salariile de bazi pentru personalul din cadrul Directiei de Administrare a
Domeniului Public Tandérei, conform Anexei nr.2, parte integranta din prezenta hotirare.

Art.3. Se stabilesc salariile de bazd pentru personalul cu functii administrative, gospodarire,
intretinere-reparatii, deservire al Complexului de Servicii Sociale Tindarei, conform Anexei nr.3, parte
integranta din prezenta hotaréare.

Art.4. Se stabilesc salariile de baza pentru personalul din cadrul Clubului Sportiv ., Victoria™ Tandarei
conform Anexei nr.4, parte integrant din prezenta hotarare.

Art.5.Drepturile salariale stabilite prin prezenta hotdrire vor intra in plati incepand cu data de
01.06.2024.

Art.6. Hotédrérea va fi dusi la indeplinire de primar si compartimentele de specialitate.

PRESEDINTE DE SEDINTA
STOICA GHEORGHE GIGEL

Contrasemneazi
SECRETAR GENERAL AL ORASULUI
Jrs. Sileanu Alexandru Rares
Adoptati la Tandarei
Astazi: 27.06.2024
Cunr. 71
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JUDETUL IALOMITA

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI TANDARE]

HOTARARE
privind aprobarea salariilor de bazi pentru functionarii publici, personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Tandirei, al Directiei-de Administrare
a Domeniului Public si Privat Tindirei, al Complexului de Servicii Sociale Tand:rei si al
Clubului Sportiv ,,Victoria” Tindirei

Consiliul Local al orasului Tandarei, judetul Ialomita,

Avand in vedere:

-raportul doamnei Adam Elena-inspector resurse umane cu nr.10280/ 14.06.2024

-raportul directorului Directiei de Administrare a Domeniului Public si Privat Tandarei cu
nr.505/13.06.2024

-adresa presedintelui Clubului Sportiv ,, Victoria” Tandarei cu nr.128/14.06.2024

-adresa directorului Complexului de Servicii Sociale Tandarei cu nr. 412/12.06.2024

-referatul de aprobare al primarului cu nr. 10322/17.06.2024

In conformitate cu:
-art.11 alin.(1) din Legea nr. 153/2017- Legea-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri

publice, cu modificérile si completarile ulterioare
-art.Il din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea

personalului din unele sectoare de activitate bugetard, precum si reglementarea unor aspecte organi-

zatorice
-art. 129 alin. (2) lit. ,,a” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului cu nr.57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si complementirile ulterioare
In temeiul art.139 alin. (1) si art.196 alin.(1) lit. ,,a” Ordonanta de Urgentd a Guvernuluj cu

nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si complementérile ulterioare
HOTARASTE

Art.1. Se stabilesc salariile de bazi pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului
de specialitate al primarului orasului Tandarei, conform Anexei nr.1, parte integranta din prezenta

hotérire.
Art.2. Se stabilesc salariile de bazi pentru personalul din cadrul Directiei de Administrare a

Domeniului Public Tandarei, conform Anexei nr.2, parte integrantd din prezenta hotirare.
Art.3. Se stabilesc salariile de bazi pentru personalul cu functii administrative, gospodrire,
intretinere-reparatii, deservire al Complexului de Servicii Sociale Tandarei, conform Anexei nr.3,

parte integranti din prezenta hotarare.
Art.4. Se stabilesc salariile de bazi pentru personalul din cadrul Clubului Sportiv ,,Victorja®

Tandarei conform Anexei nr.4, parte integranti din prezenta hotarére.
Art.5.Drepturile salariale stabilite prin prezenta hotirére vor intra in platd incepand cu data de

01.06.2024.
Art.6. Hotdrérea va fi dusi la indeplinire de primar si compartimentele de specialitate.

PRESEDINTE DE SEDINTA

Avizat
ﬁECRETAR GENERAL AL ORASULUI
J Jrs. Sileanu Alexand  "™areg

;

INITIATO
PRIV T
Prof. ROMAN “RISTIAN

Adoptati la Tandarei
Astazi:
Cu nr.




ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
ORAS TANDAREI
$os. Bucuresti, Nr. 190, 925200
Tel: 0243. 273529, Fax : 0243. 273 552
WWW.primaria-tandarei.ro
e-mail : primaria_tandarei@yahoo.com

— N 10322/17.06:220

Referat de aprobare la proiectul de hotirire privind aprobarea salariilor de bazi
pentru functionarii publici, personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului oragului Tandirei, al Directiei de Administrare a Domeniuluj Public si
Privat Tanddrei, al Com plexului de Servicii Sociale Tandrei si al Clubului Sportiv

» Victoria” Tandirei

Potrivit dispozitiilor legislative din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, salariul de baz3 reprezintd suma de bani la care are
dreptul lunar personalul platit din fonduri publice, corespunzator functiei, gradului/treptei
profesionale, gradatiei, vechimii in specialitate, iar gestionarea sistemului de salarizare a
personalului din institutiile si autoritafile publice se asiguri de fiecare ordonator de credite.

Sistemul salarial reprezinti o componenta importantd pentru asigurarea performaniei,
cat i pentru promovarea unui echilibru intre dimensiunea economici si sociala §i activitatea
prestata la nivelul institutiei. Principiul eficientei si eficacitaii este unul dintre pilonii pe care
se ageaza intregul sistem al functiei publice. Realitatea economicd si sociald ne obliga si
adaptdm constant cadrul organizatoric, avand in vedere ci pentru asigurarea obiectivelor
asumate de administratia locald este nevoie de un proces continuu de imbunétitire pentru a
asigura progresul si sustenabilitatea in timp.

ArtII din OUG nr. 53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din
unele sectoare de activitate bugetard, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice
prevede ,.Prin derogare de Ia prevederile art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificérile §i completirile ulterioare, functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale »Administratie” din aparatul de specialitate al primarului si din
institutiile si serviciile publice de interes local corespunzitoare anexei nr. IX lit. C pozitiile
23-28 pot beneficia, incepéand cu Iuna junie 2024, de majorarea salariului de bazi cu péni la
10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”

Raportat la aceasti situatie de fapt, propunem o crestere salariala incepand cu 1 junie

2024, cu un procent de 10% fatd de luna decembrie 2023. Factorii de ordin economic,
inclusiv cerintele dezvoltirii economice, productivitatea muncii, evolutia indicelui preturilor
de consum, cresterea economicd, cresterea castigului mediu si interesul care exists pentru a
realiza i a mentine un nivel ridicat al fortei de munci, constituie o premisi solidd pentru
resetarea sistemului salarial.
Potrivit art.11 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
duri publice, pentru functionarii publici i personalul contractual din cadru] familiei
ocupationale «Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii
locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si Judetean din subordinea acestora,
salariile de bazi se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a consiliuluj Jjudetean sau a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultirii organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.

Intrucat in luna decembrie 2023 s-a constatat ci salariile personalului din cadrul
Clubului Sportiv ,, Victoria” Téndarei au fost stabilite eronat (eroare indreptatd prin HCL nr.
187/2024, cu aplicare din 01 :01.2024) se doreste majorarea salariului cu 10% conform OUG
53/2024 si actulizarea si corelarea acestora cu functiile identice din cadrul primdriei si
unitétile subordonate potrivit art.] ] alin.(1) din Legea nr.153/2017.

Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte profesionale si gradatii
pentru fiecare functie, fiecirui grad sau treaptd profesionali corespunzandu-i 5 gradatii,

din fon



aferente transelor de vechime in muncd, cu exceptia functiilor de demnitate publica si
functiilor de conducere pentru care gradatia este inclusd in indemnizatia lunara/salariul de
baza prevazut pentru aceste functii.

Transele de vechime in muncé in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si
cotele procentuale corespunzatoare acestora, calculate la salariul de bazd avut la data

~ indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt cele previzute de lege.

Anexa nr. 1 la proiectul de hotdrare contine salariile de baza pentru functionarii

- —————publici-de-executie si-personalul contractual-de-executie din-cadrul-aparatului-de specialitate

sporul de vechime.
In conformitate cu prevederile art. 136 alin. (8) lit. ,,a” din Ordonanta de Urgenta nr.

57/2019 privind Codul administrativ aprob si supun spre dezbatere proiectul de hotérare
privind aprobarea salariilor de bazd pentru functionarii publici, personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Tandérei, al Directiei de Administrare
a Domeniului Public si Privat Tandérei, al Complexului de Servicii Sociale Tandarei si al
Clubului Sportiv ,, Victoria™ Tandarei.

Prima;
Prof. ROMAN ¢GT RGE CRISTIAN

[



ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
ORAS TANDAREI
Sos. Bucuresti, Nr. 190, 925200
Tel: 0243. 273529, Fax : 0243. 273 552
www.primaria-tandarei.ro

e-mail : primaria tandarei@vahoo.com

Nr.10280/14.06.2024 S S o

RAPORT
La proiectul de hotarére privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului

Avand in vedere:
Prevederile art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri

publice, prin hotédrérea consiliului local, se vor stabili salariile de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale Administratie” din aparatul de specialitate al

primarului.
Procesul verbal incheiat intre Primarul orasului Tandarei si salariatii din aparatul de specialitate al

primarului
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului
din unele sectoare de activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice

Salariile de baza se stabilesc prin hotirarea consiliului local in urma consultirii organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor, cu respectarea
nomenclatorului functiilor necesare desfisurarii activitatii specifice fiecirei institutii sau autorititi a
administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor asa cum sunt prevazute in anexa VIII cap.
I lit. A pet. III — Salarizarea functionarilor publici si cap. II lit.A pet. IV — Salarizarea personalului
contractual din Legea nr. 153/2017 si fara a se depasi nivelul indemnizatiei lunare a viceprimarului,
inclusiv majordrile de pani la 50% acordate pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si
cheltuieli.

Art.II din OUG nr. 53/2024 privind masurile referitoare la salarizarea personalului din unele
sectoare de activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice prevede: ,,Prin
derogare de la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017. cu modificirile si
completérile ulterioare, functionarii publici i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
~Administratie din aparatul de specialitate al primarului si din institutiile i serviciile publice de
interes local corespunzatoare anexei nr. IX lit. C pozitiile 23-28 pot beneficia, incepand cu luna iunie
2024, de majorarea salariului de baza cu pani la 10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie
2028

Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte profesionale si gradatii pentru fiecare
functie, fiecdrui grad sau treaptd profesionald corespunzandu-i 5 gradatii, aferente transelor de
vechime in muncd, cu exceptia functiilor de demnitate publica si functiilor de conducere pentru care
gradatia este inclusé in indemnizatia lunar#/salariul de bazi previzut pentru aceste functii.

Anexa nr. 1 la proiectul de hotirre contine salariile de baza pentru functionarii publici de
executie si personalul contractual de executie din cadrul aparatului de specialitate al primarului,
stabilite pentru gradatia 0, iar pentru functiile de conducere salariile cuprind sporul de vechime.

Inspector Resurse Umane,

Adam Eﬁa
fl A



ANEXA NR. 1 la HCL nr. /

SALARII DE BAZA PENTRU APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
ORASULUI TANDAREI

1.SALARIZARE FUNCTIONARI PUBLICI

A) FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

Nr. Functia Nivel Salariu de baza Majorare 10% Salariu de
Crt. Studii (lei) conform OUG baza (lei)
La nivelul lunii 53/2024 incepénd cu
decembrie 2023 incepénd cu data de data de
01.06.2024 01.06.2024
1. | Secretar general al ‘ S ' 11064 1106 ’ 12170
orasului
| 2. |Directorexecutiv. | S | 10221 1022 | 11243
’ 3. | Sef Serviciu, Arhitect | S f 10166 1017 ; 11183
Sef al orasului
B) FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
Nr. Crt. Functia Grad Niv | Salariude baza | Majorare 10% Salariu de
el | (lei) la gradatia 0 | conform OUG | baza (lei) la
Stu |  la nivelul lunii 53/2024 gradatia 0
dii | decembrie 2023 la gradatia 0 | incepénd cu
(lei) Incepand data de
cu data de 01.06.2024
01.06.2024
1. | Auditor | Superior | S 6818 682 7500 |
2. | Principal | S 6429 643 7072 |
3. | Consilier, Consilier | Superior | S 6787 679 7466 |
4. | achizitii publice, Principal | S 6399 640 7039 |
5. | Consilier juridic, Asistent S 6250 625 6875 |
6. | Inspector, Politist Debutant | S 6042 604 6646
Local*
7. | Referent, Politist Superior | M 6041 604 6645 |
8. | Local* Principal | M 4784 478 5262 |
| o Asistent | M 4127 413 4540 |
10. Debutant | M 3498 350 3848 |

*functie publica de executie specifici



2.SALARIZARE PERSONAL CONTRACTUAL

A) FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE

Nr. Functia Nivel Studii | Salariu de baza (lei) Majorare 10% Salariu de
Crt. conform OUG baza (lei)
incepénd data de
cu data de 01.06.2024
01.06.2024
1. | Administrator S 11064 1106 12170
public *
B) FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
Nr. Functia Grad Nivel | Salariude Majorare Salariu de
Crt. Studii | baza (lei) la 10% baza (lei) la
gradatia 0 conform gradatia 0
ouUG fncepind cu
53/2024 data de
la gradatia 0 01.06.2024
(lei)
incepéand cu
data de
01.06.2024
1. | Inspector de specialitate | TA S 6787 679 7466
2. 1 S 6399 640 7039
3. i S 6250 625 6875
4. Debutant | S 6042 604 6646
5. | Referent 1A M 6041 604 6645
6. 1 M 4784 478 5262
1. 1I M 3618 362 3980
8. Debutant | M 3498 350 3848
9. | Stenodactilograf, secretar | T A M 6041 604 6645
dactilograf
10. | Stenodactilograf, secretar | 1 M 4934 493 5427
dactilograf
11. | Secretar, consilier romi - M/G 3588 359 3947
12. | Administrator I M 4396 440 4836
13. | Administrator I M 3977 398 4375
14. | Portar, paznic - M/G 3498 350 3848
15. | Ingrijitor M/G 3498 350 3848
16. | Sofer I M 4605 461 5066
17. | Muncitor calificat I M 4396 440 4836
18. | Muncitor calificat I M 3887 389 4276

Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determind prin majorarea salariilor de baza pentru
gradatia O potrivit prevederilor art. 10 din Legea nr. 153/2017.




o BNEXA NE & ta NCL .
DA.D.P.P. TANDAREI

JUDETUL IALOMITA

SALARII DE BAZA PENTRU PERSONALUL DIN CADRUL D.A.D.P.P. TANDARE]I

| Salariu de bazi(lei) Majorare 7Saleﬁu de baza(
la nivelul lunii 10% conf.  (incepand cu
decembrie /2024 |data 01.06.2024

2023
|
10221
] 10166
B) FUNCTII DE EXECUTIE
/Nr. ! - Nivel  |Salariude |[Majorare N Salariu (E t;za_(leii)-l_au "
‘crt. | Functia Grad Studii  bazi (lei)  |10%conf. gradatia 0
’ ouG incepand cu
| la gradatia 0/53/2024 la~ ldata 01.06.2024
" / lanivelul oradatia 0(lei)
’ l‘ lunii incepand cu
decembrie  |01.06.2024

, 2023

| 1 |Inspector 6.042 604 6646 -
2 Inspector 1 S 6250  eas 6875
3 |Inspector 6.399 640 7039

15.084 508 5592
6.041

L
& |Referent
|‘ 11 Referent

e
’ 12 | Administrator |
13 |Muncitor Calificat |1




A
’ 14 'Muncitor Calificat
et

J]S Muncitor Calificat
16 Muncitor Calificat

[ 17 Wuncitor Calificat
=

(18 Muncitor Necaificat || |G 3498 3o

Director,
!

i M [3887 jEfw e |
m MG (3649 36 ko4
IV MG 3498 Bso 3848
TR 389 4276

i

3848




Anexa nr.2.. la H.C.L. Tandare Bl oo

COMPLEXUL DE SERVICII SOCIALE TANDAREI

Categoria de personal: 5 )
PERSONAL CU FUNCTII ADMINISTRATIVE, GOSPODARIRE, INTRETINERE-REPARATII,

DESERVIRE

Functia Nivelul | Salariu de bazd Majorare 10% Salariul de bazi
contractuald de | studiilor (lei) conform O.U.G. nr. (lei)
executie La nivelul lunii | 53/2024 la gradatie 0 la gradatia 0
decembrie (lei) incepdnd cu data | incepdnd cu data
2023 de 01.06.2024 de 01.06.2024
inspector de S 6.399 640 7.039
specialitate
administrator M 4.396 440 4.836
muncitor G 3.887 389 4.276
calificat




Anexa nr. ﬁ la HCL nr.

- CLUB SPORTIV ,,VICTORIA” TANDAREI

Functia personal Grad Studii Salariul de |
incadrare,
la gradatia
(0, majorat
incepand cu
01.06.2024

1. PERSONAL
ADMINISTRATIV
Administrator 1 M 4836
Muncitor calificat I M 4836
Casier 11 M 4810




