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ROMANIA
JUDETULIALOMITA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI TANDAREI

HOTARARE
privind aprobarea efectuarii concediului de odihni al primarul orasului Tandérei

Consiliul Local al orasului Tandérei,judetul lalomita,

Avand in vedere:
-referatul secretarului general al orasului si al inspectorului resurse umane cunr.10891/27.06.2024

-referatul de aprobare al primarului cu nr. 10892/27.06.2024
-cererea nr.10890/27.06.2024

in conformitate cu:
-art.8 din Ordonanta Guvernului nr.80/2003 privind concediul de odihna anual si alte concedii ale

presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judetene, precum si ale primarilor si viceprimarilor
-art. 129 alin.(14), art.157, art.213 si art.214 din Ordonanata de Urgentd a Guvernului cu nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare ,

in temeiul art.139 alin.(1) si art. 196 alin.(1) lit. ,,a” din Ordonanata de Urgenti a
Guvernului cu nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare ,

HOTARASTE

Art.1. Se aprobi efectuarea a 25 de zile din concediul legal de odihna al domnului primar,
Roman George Cristian, ramas neefectuat din anii calendaristici 2022-2023, in perioada

28.06.2024-01.08.2024.
Art.2. Pe perioada efectudrii concediului de odihna atributiile domnului primar vor fi

indeplinite de citre domnul Mitrea Traian, viceprimarul orasului Tandarei.
Art.3. Hotérérea va fi dusi la indeplinire primar si compartimentele de specialitate.
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Referat de aprobare
la proiectul de hotirire privind aprobarea efectuirii concediului de odihni al
primarului orasului TAndarei

Potrivit prevederilor art 8 din Ordonanta nr.80/2003 privind concediul de odihni
anual si alte concedii ale presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judetene, precum si
ale primarilor si viceprimarilor, cu modificarile si completarile ulterioare, presedintii si
vicepresedintii consiliilor judetene, primarul general si viceprimarii municipiului
Bucuresti, primarii i viceprimarii efectueaza concediul de odihna anual in fiecare an.

In cazuri exceptionale, cu aprobarea consiliului judetean, Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, respectiv a consiliului local, persoanele prevazute la art. 1 alin. (1)
pot efectua concediul de odihnd anual si in anul urmaétor. Concediul de odihnd anual al
persoanelor prevazute la art. 1 alin. (1) poate fi intrerupt in mod exceptional daci
interesele colectivitdtii locale impun prezenta acestora in unitatea administrativ-teritoriala.
in asemenea situatii, inlocuitorul desemnat il va instiinta de indatd pe presedinte, pe
primarul general, respectiv pe primar, iar concediul de odihna anual al acestuia se
intrerupe. La incetarea cauzelor care au determinat intreruperea concediului de odihni
anual, acesta va fi reluat, durata lui prelungindu-se cu perioada cat a fost intrerupt.

Conform prevederilor art 213 si art 214, alin (1) din Ordonanta de Urgenti nr.
57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare, primarii §i viceprimarii, presedintii
consiliilor judetene si vicepresedintii consiliilor judetene au dreptul la concedii de odihna,
concedii medicale, concedii fird platd, precum si la concedii platite in cazul unor
evenimente familiale deosebite, potrivit legii.

Durata concediului de odihna anual este de 25 de zile lucritoare.

Prevederile art 214, alin (6) din Ordonanta de Urgentéd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare statueazi faptul cd presedintii si
vicepresedintii consiliilor judetene, primarii si viceprimarii efectueazi concediul de odihna
in fiecare an.

In conformitate cu prevederile art. 136 alin. (8) lit. ,.a” din Ordonanta de Urgenta
nr. 57/2019 privind Codul administrativ aprob si supun spre dezbatere proiectul de
hotarare privind aprobarea efectuidrii concediului de odihna al primarului orasului

Téandarei.
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Prof. ROMAN G¥NOR=E CBISTLAN
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REFERAT

Potrivit art.213 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si copmpletirile ulterioare, primarii si viceprimarii, presedintii
consiliilor judetene si vicepresedintii consiliilor judetene au dreptul la concedii de odihna, concedii
medicale, concedii fard platd, precum si la concedii platite in cazul unor evenimente familiale

deosebite, potrivit legii.
Durata concediului de odihnid anual pentru persoanecle previzute la art. 213 din Codul

administrativ este de 25 de zile lucratoare

Art.8 din OG nr.80/2003 privind concediul de odihna anual si alte concedii ale presedintilor
si vicepresedintilor consiliilor judetene, precum si ale primarilor si viceprimarilor

(1) Presedintii si vicepresedintii consiliilor judetene, primarul general si viceprimarii
municipiului Bucuresti, primdrii si viceprimarii efectueaza concediul de odihni anual in fiecare an.

(2) In cazuri exceptionale, cu aprobarea consiliului judetean, Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, respectiv a consiliului local, persoanele prevazute la art. 1 alin. (1) pot
efectua concediul de odihna anual si in anul urmator,

(3) Concediul de odihnd anual al persoanelor previzute la art. 1 alin. (1) poate fi intrerupt in
mod exceptional dacd interesele colectivitatii locale impun prezenta acestora in unitatea
administrativ-teritoriald. In asemenea situatii, inlocuitorul desemnat il va instiinta de indatd pe
presedinte, pe primarul general, respectiv pe primar, iar concediul de odihni anual al acestuia se
intrerupe. La incetarea cauzelor care au determinat intreruperea concediului de odihna anual, acesta
va fi reluat, durata lui prelungindu-se cu perioada cat a fost intrerupt.

Pe perioada concediului de odihna primarul poate delega, prin dispozitie, atributiile ce ii sunt
conferite de lege si alte acte normative viceprimarului.

Din evidentele Compartimentului Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitateal
primarului orasului Téndérei, rezultd urmitoarea situatie aferenta zilelor de concediu ale pruimarului
orasului Tandarei: .

- 25 zile de concediu de odihna neefectuat aferent anului 2022 (din acestea efectueazi

doar o zi in data de 28.06.2024)

Potrivit art.146 alin.(2) in cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua,
integral sau partial, concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu
acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat si acorde concediul de odihni neefectuat intr-o
perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a ndscut dreptul la concediul de odihna

anual.
-25 zile concediu de odihna neefectuat aferent anului 2023 (din acestea efectueazi 24 de zile,

restul rdmanand de efectuat pani la data de 01.07.2025)
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