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CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI TANDAREI

S - HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei de Asistenti
Sociali

Consiliul Local al oragului Tandarei, judetul Ialomita,

Avind in vedere:

-referatul secretarului general al orasului cu nr.5104/19.03.2024

-referatul de aprobare al primarului cu nr. 5105/19.03.2024

in conformitate cu:

-Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile si completarile ulterioare

-Hotardrea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificdrile si completarile ulterioare

-art. 129 alin. (2) lit. ,,d” si alin.(7) lit.,,b” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului cu nr. 57/2019

privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare

In temeiul art.139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. ,,a” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului

cunr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare

HOTARASTE

Art.1. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de Asistentd Sociala,

conform anexei, parte integranti din prezenta hotirare.

Art.2. Se abrogi art.2 al Hotararii Consiliului Local nr. 95/26.09.2019.
Art.3. Hotérarea va fi dusi la indeplinire de primar $1 compartimentele de specialitate.

PRESEDINTE DE SEDINTA

Avizat
SECRETAR GENERAL AL ORASULUI
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Referat de aprobare la proiectul de hotirire privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Directiei de Asistentd Sociali

Prin Hotérarea Consiliului Local nr. 95/26.09.2019 s-a aprobat organizarea Directiei
de Asistenta Sociald ca un compartiment functional in aparatul de specialitate al primarului
orasului Tandarei.

Directia de Asistentd Sociald functioneaza $1 este organizati in conformitate cu
legislatia in vigoare avénd rolul de a identifica si solutiona probleme sociale ale comunitaii
din domeniul protectiei copilului, familiei persoanelor singure, persoanelor vérstnice,
persoanelor cu handicap, precum si alte persoane aflate in situatii de nevoie.

Directia de asistenfa sociald, organizati la nivel local, are responsabilitatea credrii,
mentinerii si dezvoltdrii serviciilor sociale cu caracter primar, in functie de nevoile sociale
identificate, cu scopul prioritar de sustinere a functionalitatii sociale a persoanei in mediul
propriu de viata, familial si comunitar.,

in conformitate cu prevederile art. 41 alin. (1) din Legea nr. 292/2011 a asistentei
sociale, serviciile sociale acordate si administrate de citre autoritatile administratiei publice
locale se infiinteaza prin hotirare a consiliului local si pot fi organizate ca structuri cu sau
fara personalitate juridica. Structurile publice fira personalitate juridicd se organizeazi ca
unitati de asistentd sociald in cadrul aparatului de specialitate al primarului, precum si in
cadrul serviciului public de asistentd sociald din subordinea consiliilor judetene, consiliilor
locale ale municipiilor si oraselor, consiliilor locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti si
Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

Prin art. 1 din H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea Regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative
de personal se aprobad regulamentele-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistentd sociald organizate potrivit prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completarile ulterioare, care prevede
urmatoarele: domeniul de competentd al serviciului de interes public judetean/local,
functiile si atributiile acestuia in asigurarea de citre autoritatile administratiei publice locale
a politicilor sociale, etapele de parcurs in realizarea atributiilor, structura orientativa de
personal si principalele atributii ale personal.

in conformitate cu prevederile art. 136 alin. (8) lit.,,a” din Ordonanta de Urgenti nr.
57/2019  privind Codul administrativ aprob si supun spre dezbatere proiectul de hotirire
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei de Asistentd

Sociala.

Primar
Prof. ROMAN GEORGE CRISTIAN
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RAPORT

Prin Hotarérea Consiliului Local nr. 95/26.09.2019 s-a aprobat organizarea Directiei
de Asistentd Sociald ca un compartiment functional in aparatul de specialitate al primarului
orasului Tandarei.

Directia de Asisten{d Sociala functioneazi si este organizati in conformitate cu
legislatia in vigoare avand rolul de a identifica si solutiona probleme sociale ale comunititii
din domeniul protectiei copilului, familiei persoanelor singure, persoanelor vérstnice,
persoanelor cu handicap, precum si alte persoane aflate in situatii de nevoie.

Directia de asistentd sociald, organizati la nivel local, are responsabilitatea crearii,
mentinerii §i dezvoltdrii serviciilor sociale cu caracter primar, in functie de nevoile sociale
identificate, cu scopul prioritar de sustinere a functionalitdfii sociale a persoanei in mediul
propriu de viatd, familial si comunitar.

In conformitate cu prevederile art. 41 alin. (1) din Legea nr. 292/2011 a asistentei
sociale, serviciile sociale acordate si administrate de catre autorititile administratiei publice
locale se infiinfeaza prin hotarare a consiliului local si pot fi organizate ca structuri cu sau
fard personalitate juridicd. Structurile publice firad personalitate juridicd se organizeazi ca
unitati de asistentd sociald in cadrul aparatului de specialitate al primarului, precum si in
cadrul serviciului public de asistentd sociald din subordinea consiliilor Jjudetene, consiliilor
locale ale municipiilor si oragelor, consiliilor locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti si
Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

Prin art. 1 din H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea Regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor publice de asistenta sociali si a structurii orientative de
personal se aprobd regulamentele-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice
de asistentd sociald organizate potrivit prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, care prevede urmatoarele:
domeniul de competentd al serviciului de interes public judetean/local, functiile si atributiile
acestuia in asigurarea de citre autoritatile administratiei publice locale a politicilor sociale,
etapele de parcurs in realizarea atributiilor, structura orientativa de personal si principalele
atributii ale personal.

Urmare celor prezentate propun initierea unui proiect de hotirare privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al Directiei de asistenta social Tandarei.

Secretar general al oraisjlui
Jrs. Sileanu Alexandru R -2



Anexa la HCL Tandirei nr............. Fesonconsnesmnng

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA TANDAREI

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

ART. 1.

Directia de Asistentd Sociald Tandarei (DAS) s-a infiintat in baza Hotarérii Consiliului
Local Tandarei nr.95/26.09.2019 si este organizat si functioneazi ca serviciu public, fira
personalitate juridica, in cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Tandarei, avand
regim de Directie.

Directia de Asistentd Sociald Tandarei (DAS) este structura specializata in administrarea
si acordarea beneficiilor de asistenta sociald si a serviciilor sociale, cu scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu
dizabilitafi, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociald, in
conformitate cu art. 113, alin. 3 din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale.

Directia de Asistenta Sociala Tandarei (DAS) isi desfagoard activitatea in baza prezentului
Regulament de Organizare si Functionare si a prevederilor legale in vigoare, care va fi adaptat la
nevoie conform Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si HG nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de orgazizare si functionare ale
serviciilor de asistentd social si a structurii orientative de personal.

Durata de functionare a Directiei de Asistenta SocialdTandarei (DAS) este nelimitata in
timp.

ART. 2.

Serviciile sociale sunt servicii de interes general i se organizeaza in forme diverse, in
functie de specificul activititilor derulate si de nevoile particulare ale fiecarei categorii de

beneficiari si constau in:
-Activitd(i de identificare a nevoii sociale, individuale, familiale si de grup;
-Activitati de informare in domeniu;
-Consiliere juridica si sociala;
-Sprijin de urgenta in vederea reducerii efectelor situatilor de criza;
-Dinamizarea grupurilor si comunitatilor;

-Promovare si cooperare sociala;



In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilita{i, precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in
nevoie sociala, Directia de Asistentd Sociald Tandarei (DAS) indeplineste, in principal,
- ‘urmdtoarele functii:- 5 ' -

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unititii administrativ-teritoriale respective,
prin evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de anchete sociale, valorificarea
potentialului comunititii in vederea prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz,
abandon, violent3, a cazurilor de risc de excluziune sociald etc.;

b) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale
altor autoritdti ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitati in
domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenfd sociald din alte unitati
administrativ-teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu

persoanele beneficiare;
¢) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile;

d) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

e) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
acordarea beneficiilor de asistent sociald si furnizarea serviciilor sociale;

f) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale sia
planului anual de acfiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local:

g) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

2.1. Principiile si valorile care stau la baza furnizirii serviciilor sociale sunt:
a) solidaritate sociala;
b) unicitatea persoanei;
c) libertatea de a alege serviciul social in functie de nevoia sociala:

d) egalitatea de sanse si nediscriminarea in accesul la serviciile sociale st in furnizarea
serviciilor sociale;

e) participarea benficiarilor la intregul proces de furnizare a serviciilor sociale;
f) transparenta si responsabilitate publici in acordarea serviciilor sociale:

g) proximitate in furnizarea serviciilor sociale;

h) complementaritate si abordare integrata in furnizarea serviciilor sociale;

1) concurenta si competitivitate in furnizarea serviciilor sociale;

Jj) confidentialitate;
k) parteneriate intre partile implicate in procesul de furnizare a serviciilor sociale s

beneficiarii acestora.



ART. 3.

(1) Atributiile Directiei de Asistenti Sociali Tandarei (DAS), in domeniul beneficiilor
de asistentd sociald sunt urmitoarele:

> asigurd si organizeazi activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de
asistenta sociali;

> pentru beneficiile de asistenta sociald acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea
lunard a cererilor si transmiterea acestora ciitre agentiile teritoriale pentru plai si inspectie sociala;

» verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd socialj,
conform procedurilor prevazute de lege sau, dupi caz, stabilite prin hotérére a consiliului local, si
pregateste documentatia necesari in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociala:

» intocmeste dispozitii de acordare / respingere sau, dupi caz, de modificare /suspendare
/ incetare a beneficiilor de asistenti sociald acordate din bugetul local si le prezinta primarului
pentru aprobare;

» comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt
Indreptatiti, potrivit legii;

» urmdreste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii si persoanele
indreptéite la beneficiile de asistentd sociali;

» efectueazd sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunititii si
propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane:

> realizeaza activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistentd sociali

administrate;
» indeplineste orice alte atributii previzute de reglementarile legale in vigoare.

(2) Atributiile Directiei de Asistenti Sociali Tindarei (DAS) in domeniul organizirii,
administririi si acordirii serviciilor sociale sunt urmatoarele:

» elaboreazi, in concordanti cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile
locale identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung,
pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare Consiliului Local
si raspunde de aplicarea acesteia.

» elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul Consiliului Local i le propune spre aprobare Consiliului Local; acestea cuprind date
detaliate privind numdrul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale
propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul
estimat si sursele de finantare;

» inifiazd, coordoneazi si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunititi;

» identifica familiile §i persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

» realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

> propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;



> colecteazi, prelucreazi si administreazi datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice
de asistenta sociald de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la

solicitarea acestuia;
» monitorizeazd i evalueazia celelalte compartimente sociale aflate in propria

administrare;
» implementeaza proiecte cu finantare nationald si externi in domeniul serviciilor sociale;

» asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind

drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;
> furnizeaza si administreazi serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu

dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari previzute de lege,

fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;
» planifica si realizeaza activititile de informare, formare si indrumare metodologica, in

vederea cresterii performantei personalului care administreazi si acorda servicii sociale;
» colaboreazd permanent cu organizatiile societaii civile care reprezintd interesele

diferitelor categorii de beneficiari;
> sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor

Legii nr. 78 /2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Romaénia, cu modificarile

ulterioare;
» Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementérile legale in vigoare;

ART. 4,

(1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urmatoarele informatii:
obiectivul general si obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei, responsabilitati si
termene de realizare, sursele de finantare si bugetul estimat.

(2) Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteazi in
principal pe informatii colectate de citre Directia de Asistentd Sociald Tandarei (DAS) in

exercitarea atributiilor previzute de prezentul Regulament.
(3) Documentul de fundamentare contine cel putin urmitoarele informatii:
a) caracteristici teritoriale ale unitatii adminitrativ-teritoriale;
b) nivelul de dezvoltare socioeconomici si culturald a regiunii;

¢) indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupa vérsta, sex, ocupatie, speranta
de viatfa la nastere, speranta de viatd sanatoasd la 65 de ani, soldul migratiei etc.;

d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependenta sau risc social etc., precum
si estimarea numdarului de beneficiari:

¢) tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor identificati si

argumentatia alegerii acestora.



ART. 5.

(1) Planul anual de actiune se elaboreazi inainte de fundamentarea proiectului de buget
pentru anul urmator, in conformitate cu strategia de dezvoltare a serviciilor sociale proprii, precum
si cu cea a judetului de care apartine unitatea administrativ-teritoriald, si cuprinde date detaliate
privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse
pentru a fi infiinate, programul de contractare si programul de subventionare a serviciilor din
fonduri publice, derulate cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat
si sursele de finantare.

(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe langa activitdfile previzute mai sus, planificarea
activitatilor de informare a publicului, precum si programul de formare si indrumare metodologica
in vederea cresterii performantei personalului care administreazi si acorda servicii sociale.

(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteazi prin realizarea unei analize
privind numdérul §i categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si propuse spre a fi
infiintate, resursele materiale, financiare si umane disponibile pentru asigurarea furnizarii
serviciilor respective, cu respectarea planului de implementare a strategiei proprii de dezvoltare a
serviciilor sociale, in functie de resursele disponibile, si cu respectarea celui mai eficient raport
cost/beneficiu.

(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate Ia nivelul
unitatii administrativ-teritoriale se au in vedere costurile de functionare a serviciilor sociale aflate
in administrare, inclusiv a celor ce urmeazi a fi infiintate, costurile serviciilor sociale contractate,
ale celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeazi a fi contractate si sumele acordate cu titlu
de subventie, cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, estimate in baza standardelor
de cost in vigoare.

(5) Anterior aprobdrii prin hotirare a consiliului local a planului anual de actiune, Directia
de Asistentd Sociala Tandarei (DAS) 1l transmite spre consultare consiliului judetean.

(6) in situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii sociale de
interes intercomunitar, prin participarea si a altor autoritdi ale administratiei publice locale, planul
anual de actiune se transmite spre consultare si acestor autoritati.

ART.6.

(1) In vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea
serviciilor sociale, Directia de Asistentd Sociald Tandarei (DAS) are urmatoarele obligatii

principale:

a) asigurarea informarii comunitatii;

b) transmiterea ctre serviciul public de asistentd sociali de la nivel judetean a strategiilor
locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile de
la data aprobarii acestora;

¢) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenti sociala de la
nivel judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de



servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare
si evaluare a serviciilor sociale;

d) orgamzarea de sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale
si a planului anual de actiune;

e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupi caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor / structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oriciror forme de tratament
abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor /
structurilor cu atributii privind prevenirea torturii, precum si acordarea de sprijin in realizarea
vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.

(2) Obligatia previzuta la alin. (1) lit. a) se realizeaza prin publicarea pe pagina de internet
proprie sau, atunci cand acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor
privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri
in format editabil, programul instituiei, conditii de eligibilitate etc.;

b) informafii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ -
teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

¢) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unititii administrativ - teritoriale.

ART. 7.
In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistentd Sociald Tandirei

(DAS) realizeaza urmitoarele:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru
serviciile sociale ale autoritatii administratiei publice locale din unitatea administrativ - teritoriala
respectivam atunci cand vor fi infiintate;

b) primeste si inregistreazd solicitirile de servicii sociale formulate de persoanele

beneficiare, de reprezentantii legali ai acestora, recum 1 sesizarile altor
P
persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind persoane/familii/ grupuri de persoane

aflate in dificultate;

¢) evalueazd nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ - teritoriald in vederea
identificarii familiilor §i persoanelor aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

d) elaboreazi, in baza evaludrilor inifiale, planurile de interventie care cuprind masuri de
asisten{d sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociald la care
persoana are dreptul;

e) realizeazd diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitatii si elaboreazi planul de

servicii comunitare;



f) acorda servicii de asistentd comunitar in baza masurilor de asistenta sociali incluse de
Serviciu in planul de actiune;
g) recomanda realizarea evaludirii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare

la serviciile sociale:

ART. 8.

(1) Serviciile sociale acordate de citre Directia de Asistenta Social Téndarei (DAS) avand
drept scop exclusiv prevenirea si combaterea saraciei si riscului de excluziune sociala sunt adresate
persoanelor si familiilor fara venituri sau cu venituri reduse, persoanelor firi adapost, victimelor
traficului de persoane, precum si persoanelor private de libertate si pot fi urmitoarele:

a) servicii de consiliere si informare, servicii de insertie/reinsertie sociald, servicii de
reabilitare i altele asemenea, pentru familiile si persoanele singure, fard venituri sau cu venituri
reduse;

b) servicii sociale in sistem integrat cu alte masuri de protectie previazute de legislatia
speciald, acordate victimelor traficului de persoane pentru facilitarea reintegrarii/reinsertiei sociale
a acestora: centre de zi care asigurd in principal informare, consiliere, sprijin emotional si social
in scopul reabilitarii si reintegrérii sociale, servicii acordate in comunitate care constau in servicii
de asistentd sociald, suport emotional, consiliere psihologica, consiliere juridica, orientare

profesionala, reinsertie sociali etc.;

(2) Serviciile sociale acordate de catre Directia de Asistentd Sociali Téndarei (DAS)
destinate prevenirii si combaterii violentei domestice pot fi: servicii de informare si sensibilizare
a populatiei care au drept obiectiv reabilitarea si reinsertia sociali a acestora, prin asigurarea unor
masuri de educatie, consiliere si mediere familiali.

(3) Serviciile sociale acordate de citre Directia de Asistentd Sociald Tandirei (DAS)
destinate persoanelor cu dizabilita{i pot fi: servicii de asistenta si suport.

(4) Complementar acordarii serviciilor previzute la alin. (3), in domeniul protectiei
persoanei cu dizabilitéti, Directia de Asistentd Sociala Tandarei (DAS):

a) monitorizeaz3 si analizeazi situatia persoanelor cu dizabilititi din unitatea administrativ-
teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurdnd centralizarea si
sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

b) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilititi;

¢) creeazd conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzatoare nevoilor
individuale ale persoanelor cu handicap;

d) initiazd, sustine §i dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in
colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

e) asigura ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii
sociale;

f) elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;



g) asigurd consilierea si informarea familfilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si
asupra serviciilor disponibile pe plan local;

h) implica in activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia
acesteia; . o -

1) asigurd instruirea in problematica specifici persoanei cu handicap a personalului,
inclusiv a asistentilor personali;

J) incurajeaza si sustine activitatile de voluntariat;

k) colaboreaza cu Directia Generala de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Ialomita in
domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si informatiile
solicitate din acest domeniu.

(5) Serviciile sociale acordate de catre Directia de Asistentd Sociald Tandédrei (DAS)
destinate persoanelor varstnice pot fi urmitoarele:

a) servicii de Ingrijire personald acordate cu prioritate la domiciliu sau in centre rezidentiale

pentru persoanele varstnice dependente singure ori a ciror familie nu poate si le asigure ingrijirea;

b) servicii de consiliere, de acompaniere, precum si servicii destinate amenajarii sau
adaptrii locuintei, in functie de natura si gradul de afectare a autonomiei functionale.

(6) Serviciile sociale acordate de catre Directia de Asistentd Sociali Tandarei (DAS)
destinate protectiei si promovarii drepturilor copilului sunt cele de prevenire a separdrii copilului
de parintii sdi, precum si cele menite sd ii sprijine pe acestia in ceea ce priveste cresterea si
ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiala, organizate in conditiile legii.

(7) Complementar acordarii serviciilor prevdzute la alin. (6), in domeniul protectiei
copilului, Directia de Asistentd Sociald Tandirei (DAS):

a) monitorizeazd si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ - teritoriala,

precum si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor
si informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului

muncii i justitiei sociale;

b) realizeazi activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa;

¢) identificd si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii de
asistenta sociala pentru prevenirea separirii copilului de familia sa;

d) elaboreaza documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si
acorda aceste servicii si/sau beneficii de asistenta sociald, in conditiile legii;

¢) asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si

obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

f) asigura si monitorizeaza aplicarea miasurilor de prevenire si combatere a consumului de
alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum sj a comportamentului

delincvent;



g) viziteazi periodic la domiciliu, familiile si copiii care beneficiaza de servicii si beneficii
de asistentd sociala si urmareste modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile care au in
ingrijire copii cu périnti plecati la munci in strainitate;

h) inainteazd propuneri primarului, in cazul in care este necesara luarea unei masuri de
protectie speciald, in conditiile legii;

1) urméreste evolufia dezvoltdrii copilului §i modul in care parintii acestuia isi exercita
drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masurd de
protectie speciald si a fost reintegrat in familia sa;

J) colaboreazi cu Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Talomita in
domeniul protectiei copilului si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu;

k) urmareste punerea in aplicare a hotararilor comisiei pentru protectia copilului/instantei
de tuteld referitoare la prestarea de catre parintii apti de munci a actiunilor sau lucririlor de interes
local, pe durata aplicarii masurii de protectie speciali.

ART. 9.

(1) Structura organizatoricd si numarul de posturi aferent Directiei de Asistentd Sociald
Tandarei (DAS) se aproba de consiliul local, astfel incit functionarea acestuia si asigure
indeplinirea atributiilor ce ii revin potrivit legii.

(2) Consiliul local aproba, prin hotirare, regulamentul de organizare si functionare al

serviciului, pe baza prevederilor prezentului regulamentului - cadru.

(3) Atributiile Directiei, previzute la art. 3, se completeazi cu alte atributii, in functie de
caracteristicile sociale ale localitatii, cu respectarea prevederilor legii.

ART. 10.

(1) Finantarea Directia de Asistentd Sociald Tandarei (DAS) se asigurd din bugetul local.

(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistentd sociali se asigura din bugetul
local, bugetul de stat, din donatii, sponsoriziri si alte forme private de contributii banesti, potrivit

legii



CAPITOLUL 11
STRUCTURA ORGANIZATORICA

ART.11.

Structura organizatoricd cuprinde structura de personal si compartimentarea Directiei.

Selectarea, numirea si angajarea personalului se face conform legii si cu respectarea
conditiilor de studii de specialitate si de vechime.

Personalul Directiei isi desfdsoara activitatea in limitele legii si cu respectarea atributiilor
stabilite in fisa postului pe care-1 ocupd si are obligatia de a manifesta solicitudine si
profesionalism in relatiile cu persoanele beneficiare de asistentd sociala.

Fisa fiecarui post este intocmitd de Directorul de Directiei si aprobata de catre primar. Dupa
aprobare, un exemplar al figei postului va fi inménat, sub semniturd, persoanei care ocupa postul
respectiv §i un exemplar se va pastra la dosarul personal la compartimentul de resurse umane.

Potrivit organigramei si statului de functii aprobate prin Hotararea Consiliului Local
Téanddrei nr.25/29.02.2024, Directia de Asistentd Sociald Tandarei (DAS) are urmitoarea structuri
organizatoricd formata din personal de conducere si de executie, functionari publici si contractuali,

dupd cum urmeaza:

. Compartiment Asistentd Sociala
. Compartiment Asistentd Medicala si Comunitara

. Compartiment Asistenti Personali
Centrul de Zi de Asistentd si Recuperare Persoane Vérstnice-Tandarei

Centrul de Consiliere si Sprijin pentru Parinti si Copii Tandérei
. Dispensarul Uman Tandirei.



CAPITOLUL III
CONDUCEREA DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA

TANDAREI S—
ART. 12.
Conducerea Directiei de Asistentd Sociald Tandarei (DAS) se asigura de catre un Director
executiv.
ART. 13.

(1) Directorul executive al Directiei asigurd conducerea executivi a acestuia si raspunde
de buna lui functionare in indeplinirea atributiilor ce ii revin, asigurd indrumarea si controlul
compartimentelor din structura Directiei. Directorul executive al Directiei are calitatea de

functionar public.

(2) Directorul reprezinta Directia de Asistentd Sociala Tandarei (DAS), in relatiile cu
autoritatile si instituiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strdinatate, precum
si in justitie.

(3) Directorul executiv al Directie indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii
principale:

a) exercitd atributiile ce revin Directiei de Asistentd Sociald Tandirei (DAS) in calitate de
persoana responsabild cu asistenta sociali;

b) elaboreazid si supune aprobarii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale, al planului anual de actiune;

c) elaboreazd proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul
implementarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de masuri pentru
imbunatétire a activitatii, pe care le prezintd spre avizare primarului;

d) controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei;

e) aplicd sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale.

f) asigurd informarea permanentd a primarului, respectiv a viceprimarului orasului, in
legéiturd cu activitatea Directiei de Asistentd Sociala Tandarei (DAS);

g) in exercitarea atributiilor si in aplicarea prevederilor legale, ordinelor §i instructiunilor
de nivel superior, emite note de serviciu si decizii, in conditiile legii, care sunt obligatorii pentru
salariatii din subordine;

h) propune Consiliului Local adoptarea de masuri de prevenire a situatiilor de marginalizare
si excludere sociald si necesarul de mijloace umane, materiale si financiare pentru solutionarea
urgentelor la nivel local;

1) evalueazd anual performantele profesionale individuale pentru  angajatii

compartimentelor direct subordonate;



J) aprobd programul de efectuare a concediilor de odihna pentru personalul directiei;

k) reprezintd institutia in relatia cu tertii;

1) asigurd cunoasterea si aplicarea legislatiei de specialitate, de cétre intreg personalul din
subordine;

m) ia masuri pentru a asigura si respecta drepturile solicitantilor;

n) indeplineste orice alta atributie rezultati din lege, c4t si din Hotirarile - Consiliului Local
si Dispozitiile Primarului;

o) raspunde de intocmirea la timp a datelor statistice si a altor materiale informative in
domeniu, precum si de exactitatea acestora.

p) se va ocupa de problemele si cererile ce nu si-au gisit rezolvarea in cadrul
compartimentelor.

1) informeaza cetétenii cu privire la drepturile si indatoririle pe care le au pentru a putea
beneficia de prevederile legislatiei in vigoare;

De asemenea, indeplineste si urmétoarele atributii specifice:

- referitoare la copii conform Legii 272/2004:

1) Propune incheierea de conventii de parteneriat cu reprezentanti ai societdtii civile
implicati in derularea programelor de asistentd sociald, pentru copii si tineri, inclusiv cei cu
dizabilitati;

2) Propune infiinfarea si organizarea de servicii sociale destinate copiilor aflati in
dificultate, in functie de nevoi si de numarul de potentiali beneficiari;

3) Asigurd legatura cu alte Directii de Asistentd Sociald si cu alte autoritati si institutii
centrale si locale cu atributii in domeniu;

4) Propune spre aprobare infiintarea, finantarea sau dupa caz, cofinantarea serviciilor nou-
infiintate in cadrul DAS-ului evalueaza activitatile desfigurate de acestea si face demersuri in

vederea licentierii lor;
-referitoare la persoane cu dizabilititi, conform Legii 448/2006 si persoane varstnice,
conform Legii 17/2000:
1) Propune spre aprobare planul local de asistentd sociald pentru dezvoltarea strategiilor
locale de interventie in sprijinul persoanelor adulte cu dizabilititi;
2) Propune spre aprobare stabilirea unor mésuri de prevenire a situatiilor de marginalizare

si excludere sociald a persoanelor cu dizabilitati si incheierea de conventii de parteneriat cu
reprezentan{i ai societdtii civile implicati in derularea programelor destinate persoanelor cu

dizabilitati;
3) Propune infiintarea si organizarea de servicii sociale destinate persoanelor vérstnice
aflate in dificultate si persoanelor cu dizabilitati, in functie de nevoi si de numarul de potentiali

beneficiari;



4) fndeplineste orice alte atributii stabilite de prezentul regulament precum si cel de ordine
interioara.
-referitoare la venitul minim de incluziune, conform Legii 196/2016:

1) Propune spre aprobare planul local de asistentd sociald pentru dezvoltarea strategiilor
locale de interventie venite in sprijinul persoanelor defavorizate.

2) Propune spre aprobare stabilirea unor misuri de prevenire a situatiilor de marginalizare
si excludere sociald a persoanelor fird venituri si incheierea de conventii de parteneriat cu
reprezentanti ai societatii civile implicati in derularea programelor destinate persoanelor aflate in

risc de excluziune sociala;
3) Propune infiintarea si organizarea de servicii sociale destinate persoanelor aflate in
dificultate in functie de nevoi si de numarul de potentiali beneficiari.

(4) Diretorul executive al Directiei indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau

stabilite prin hotérére a consiliului local.

(5) In absenta Directorului executive, atributiile acestuia se exercita de citre unul dintre
angajatii desemnati prin dispozitie a primarului, in conditiile prevazute de Regulamentul de
Organizare si Functionare al Directiei de Asistentd Sociala Tandarei (DAS) si aprobata de citre

primar.

ART. 14.

Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinard a directorului executiv al
Directiei de Asistenta Sociald Tandarei (DAS) se face cu respectarea prevederilor legislatiei

aplicabile functiei publice .



ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR DIRECTIEI DE
ASISTENTA SOCIALA TANDAREI

CAPITOLUL IV
COMPARTIMENTUL ,, ASISTENTA SOCIALA”

ART. 15.

1) Obiectul de activitate al Compartimentului ,,Asistentd Sociald” il constituie realizarea
ansamblului de mésuri, programe, servicii specializate de protejare a persoanelor, familiilor,
grupurilor si comunitatilor cu probleme speciale aflate in dificultate, care nu au posibilitatea s3 isi
asigure prin resurse $i eforturi propri un trai decent, cu scopul imbunétatirii calitatii vietii.

2) In vederea indeplinirii sarcinilor, va colabora cu toate compartimentele din cadrul
Directiei de Asistentd Sociala Tanddrei (DAS), precum si cu institutiile si organizatiile
neguvemamentale din tard si strainatate care pot oferi sprijin logistic, tehnic, material sau financiar.

ART. 16.
Obiectivele Compartimentului ,,Asistentd Sociali”:

1) Instituirea unor programe speciale de integrare sociald a persoanelor aflate in situatie de

risc social, precum:

-persoanele cu dizabilititi;

-persoanele varstnice;

-familii cu copii in Intretinere;

-persoane marginalizate, aflate in situatie de excludere sociali.

2) Imbunétatirea conditiilor de viata a persoanelor si familiilor aflate in situatie de risc,
prevenirea institutionalizrii asistatilor, credndu-le conditiile necesare pentru a rimane in mediul

natural;

3) Imbunatatirea nivelului de informare a beneficiarilor, a autorititilor centrale si locale, a
partenerilor si a opiniei publice asupra oricdror activititi si servicii, derulate de citre Directia de

Asistentd Sociala Tandarei (DAS);

4) ldentificarea continui a nevoilor persoanelor vérstnice si a persoanelor cu dizabilitati
aflate in situatii de risc social;

5) Adaptarea permanenta la nevoile identificate prin diversificarea serviciilor oferite pe
categorii de beneficiari;

6) Asigurarea i mentinerea unor servicii de calitate adaptate atat nevoilor comunitatii cét

s1 standardelor de calitate;



7) Promovarea activitatilor Directiei de Asistentd Sociald Tandarei (DAS), facilitarea
comunicdrii si colaborarii la nivel local, incurajarea si dezvoltarea de parteneriate viabile cu alti

furnizori de servicii, institutii publice si ONG-uri;

8) Asigurarea cresterii gradului de profesionalism si calificare al personalului din structura

sa.
ART. 17.
(1) Atributii generale ale Compartimentului ,,Asistentsi Sociala”
» Asigurd si organizeazi activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta
sociald;

» Initiazd, coordoneazi si aplicd maisurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare §i excludere social in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

> ldentifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

> Asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

» Verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd social3,
conform procedurilor prevazute de lege sau, dupi caz, stabilite prin hotarare a consiliului local, si
pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistentd sociala;

> Asigura consilierea si informarea comunitatii, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, cu privire la modalitatea si criteriile de acordare a ajutorului pentru incalzirea locuintei;

» Primeste, verifica si centralizeazi cererile pentru acordarea ajutoarelor pentru incélzirea
locuintei, actele justificative privind componenta familiei, veniturile si domiciliul acestora;

» Administreazd baza de date, existenti la nivelul compartimentului ce cuprinde
beneficiarii de ajutor pentru incalzirea locuinfei cu gaze naturale, energie electrica si lemne;

» intocmeste raportul statistic privind beneficiarii de ajutor pentru incilzirea locuintei cu
gaze naturale, energie electrica si lemne care se transmite lunar Agentiei Judetene pentru Prestatii
Sociale Talomita;

» Verificd in teren situatiile sesizate, in vederea clarificarii acestora;

» Asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile si prestatiile sociale disponibile, conform legislatiei in vigoare;

» Verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd social3,
conform procedurilor previzute de lege sau, dupi caz, stabilite prin hotarére a consiliului local

> Prelucreaza, verifica si gestioneazi plata beneficiilor sociale;

» Monitorizeaza indemnizatiile lunare aflate in propria administrare;

» Participd la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea
beneficiilor de asistentd sociala;

» Intocmeste rapoarte/ situatii la solicitarea conducerii;

> Colaboreazd permanent cu organizatiile societatii civile care reprezintd interesele

diferitelor categorii de beneficiari.
» Evalueazi situatia romilor si identifici problemele, propune si analizeaza solutiile

viabile;



» Colecteaza informatii cu privire la comunitatile de romi, problemele cu care se confrunt
comunitatea, mediazd comunicarea pe aceste teme cu autoritatile;

» Monitorizeazi cazurile de discriminare a romilor si mediaza conflictele dintre membrii
comunitatii si a acestora cu alte persoane, etnii sau institutii;

» Organizeaza conferinte, seminarii si dezbateri publice privind comunititile de romi;

» Asigura consultantd pe probleme de administratie locald, locuinte, asistentd sociala,
protectia copilului, educatie, justitie si ordine publici pentru etnia roma;

» Acordi asistentd in vederea evaluarii si selectiondrii proiectelor de implementare pentru
etnia roma;,

» Asiguri colaborarea cu institufia abilitati in vederea obtinerii documentelor de identitate
si stare civili;

> Participa la efectuarea anchetelor sociale, care vizeaza acordarea de prestatii sociale

pentru etnia roma;
> Participa la implementarea, in parteneriat, a proiectelor/programelor pentru comunititile

de romi;-

» Intocmeste dispozitii de acordare sau, dupd caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul local si le prezinta primarului pentru aprobare;

» Comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilititile la care sunt
indreptatii, potrivit legii;

» Asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta
sociala;

» Initiazd, coordoneaza si aplici misurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

» ldentifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociali;

» Asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

> Verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociald,
conform procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotrére a consiliului local, si
pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la mésurile de asistenta social;

» Pentru beneficiile de asistenta sociala acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea
lunara a cererilor si transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociala;

» Urmireste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii si persoanele
indreptatite la beneficiile de asistenti sociala;

» Efectueazi anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si propune masuri
adecvate In vederea sprijinirii acestor persoane;

» Colecteazi, prelucreaza si administreazd datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice
de asistenta sociald de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la
solicitarea acestuia;

» Colecteazd si centralizeazd datele statistice privind activitatea desfasurati in cadrul
compartimentelor de specialitate aflate in subordinea directiei sub forma de rapoarte statistice,

situatii, informdri, analize;



> Elaboreazi sinteze i rapoarte, statistici si alte instrumente de lucru privind dinamica
fenomenului de protectie a persoanelor cu dizabilititi, a persoanelor vérstnice, a persoanelor fara
apartinatori, a persoanelor marginalizate excluse social, a persoanelor/familiilor/ grupurilor aflate
inimposibilitatea de a-si asigura, prin eforturi proprii, un trai decent, precum s a altor categorii de
persoane defavorizate;

> Intocmeste diferite situatii statistice (lunare, trimestriale, semestriale, anuale, la
solicitare) referitoare la situatia copiilor si adultilor aflati in dificultate precum si indicatori Tn
domeniul incluziunii sociale;

» Monitorizeazd bazele de date privind situatia persoanelor varstnice, a persoanelor cu
dizabilitéti, a persoanelor fard apartinitori si a altor persoane aflate in nevoie;

> Creeaza si utilizeazd instrumente de colectare de date folosite in vederea evaluirii
nevoilor sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea identificirii
familiilor $i a persoanelor aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile de

risc de excluziune sociali;

» Elaboreazd si transmite rapoarte si analize statistice la solicitarea institutiilor
publice/private, persoanelor fizice/juridice, tinind cont de reglementarile legale in vigoare;
produce si colecteaza indicatori sociali de la nivelul institutiilor implicate in gestionarea
problemelor sociale - calculul indicatorilor relevanti pentru acest domeniu (indicatori de intrare,
de rezultat, de consecintd de impact) pe baza cirora se poate realiza o evaluare sistematici a
eficacitdtii diverselor programe de interventie;

» Colecteaza date privind diverse categorii sociale aflate in risc in vederea punerii in
aplicare a politicilor sociale in domeniul incluziunii sociale:

» Aplica atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

» Monitorizeaza serviciile sociale aflate in propria administrare:

» Sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor
Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Roménia, cu modificirile

ulterioare;
> Indeplineste orice alte atributii stabilite de prezentul regulament precum si cel de ordine

interioara.

» Colecteazd, prelucreazd si administreazd datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia ;

» Evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea
identificarii familiilor §i persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat
situatiile de risc de excluziune sociali;

» ldentificarea nevoilor, actualizarea obiectivelor si masurilor propuse in strategii si planuri
de masuri;

» Asigurd legatura cu ONG-urile, asociatiile si fundatiile, organizeazi §i pastreazd o bazi
de date cu activitatile si experienta ONG-urilor §i face recomandiri in ceea ce priveste
imbunététirea calitatii serviciilor si mentinerii criteriilor de performantd in domeniul serviciilor
sociale;

» Colaboreaza cu ONG-urile, asociatiile si fundatiile, care desfasoara activitati in domeniul
protectiei copilului si in domeniul protectiei speciale a persoanelor adulte cu handicap;

» Colaboreaza cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor autoritati ale
administrafiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitati in domeniul asistentei



sociale, cu serviciile publice locale de asistenta sociali din alte unitdti administrativ- teritoriale, cu
reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;
» Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare.

PENTRU REALIZAREA ACESTOR MASURI SUNT NECESARE:

1) Asigurarea aplicirii actelor normative privind activitatea de protectie si asistenta sociala
a persoanelor cu dizabilitéti, a persoanelor varstnice si a copiilor;

2) Elaborarea de programe de protectie si asistentd sociald a persoanelor cu handicap, a
persoanelor vérstnice si a copiilor, strategii de dezvoltare in domeniu;

3) Implementarea programelor de protectie si asistentd sociald aprobate de citre Consiliul
Local Téndarei;

4) Monitorizarea, evaluarea si controlul serviciilor sociale acordate persoanelor cu
handicap, persoanelor vérstnice si copiilor;

5) Asigurarea, prin instrumente si activitati specifice asistentei sociale, prevenirea si
combaterea situatiilor care implica risc crescut de marginalizare si excludere sociald, cu prioritate
situatiilor de urgenta;

6) Identificarea persoanelor marginalizate si stabilirea de masuri individuale pentru fiecare
familie in parte care intra in aceasti categorie;

7) Identificarea, evaluarea si acordarea de sprijin material si financiar familiilor cu copii in
intretinere;

8) Asigurarea consilierii i informarii familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului, asupra serviciilor disponibile pe plan local,
asupra institutiilor speciale;

9) Realizarea activitatii de prevenire a separdrii copilului de familia sa, identificarea si
evaluarea situaiilor care impun acordarea de servicii si/sau prestatii pentru prevenirea separirii

copilului de familia sa.

(2) Atributii specifice ale Compartimentului de ,,Asistenti Social3”

A. Atributii specifice personalului privind intocmirea, gestionarea si monitorizarea

dosarelor pentru venitul minim de incluziune:

1) Asigura consilierea si informarea persoanelor aflate in dificultate, care nu au posibilitatea
sa isi asigure prin resurse si eforturi proprii un trai decent, asupra drepturilor si obli gatiilor acestora
si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

2) Primirea dosarelor de VMI (verificare acte depuse, solicitare acte lipsa, se vor da
explicatii privind calculul VMI-ului, cursul dosarului, modul de efectuare a zilelor de munca),
informarea beneficiarilor cu privire la actele ce trebuie prezentate periodic pentru completarea

dosarului;
3) Efectueaza anchete sociale la depunerea dosarului pentru VMI;



4) Intocmeste, in functie de situatia fiecarui dosar, referatul privind emiterea dispozitiilor
de acordare, suspendare, repunere in drepturi, incetare, modificare cuantum.
5) Comunica titularului de VMI dispozitia primarului, in termen de 5 zile de la data emiterii;

6) Reevalueaza periodic sau ori de céte ori este necesar dosarele beneficiarilor, efectuand
anchete sociale in vederea urmdririi respectarii conditiilor de acordare a VMI, conform cu

prevederile legale in vigoare;

7) Transmite lunar catre AJPIS :

-situatie centralizatoare cu beneficiarii de VMI aflati in plata,

-situatia lunara privind persoanele apte de munci si activitatile realizate de acestea conform
planului de actiuni,

-borderoul schimbare titular/modificare cuantum/suspendare/incetare drept

-borderoul stabilire drepturi noi

-raport statistic

8) Asigurd solutionarea in termen legal a scrisorilor, sesizdrilor si petitiilor primite direct
de la cetateni sau de la autoritati ale administratiei publice de stat centrale sau locale si alte organe.

9) Se aproba, anual, prin HCL, planul de actiuni sau lucriri de interes local pentru
repartizarea orelor de muncd, in functie de solicitarile primite din partea institutiilor partenere.

10) Intocmeste lunar planul de lucrari si actiuni pentru repartizarea orelor de munci cu
institutiile unde se efectueaza zilele de munca in folosul comunititii, distribuie citre beneficiari
bonurile de munca si se afiseaza spre luare la cunogtint;

11) Elibereaza adeverinte in baza evidentei existente in dosarul de VMI, la solicitarea altor
institutii;

12) Afiseaza la loc vizibil tabelul cu beneficiarii de VMI privind repartizarea orelor de
munca;

13) Intocmeste documentatia privind acordarea ajutorului de inmorméntare conform Legii;

14) Asigurd, prin instrumente si activitdti specifice asistentei sociale, prevenirea si
combaterea situatiilor care implica risc crescut de marginalizare si excludere sociald, cu prioritate
situatiilor de urgenté; se ocupd de identificarea persoanelor marginalizate, conform legii privind
prevenirea i combaterea marginalizdrii sociale si stabileste masuri pentru fiecare familie in parte
care intrd in aceasta categorie;

15) Pentru perioada sezonului rece, pentru beneficiarii de VMI se intocmesc dosarele pentru
acordarea ajutorului de incdlzire al locuintei cu lemne sau combustibil petrolier si se emit
dispozitiile de acordare;

16) Intocmeste statul de platd pentru beneficiarii de VMI care beneficiaza de ajutorului de
incalzire al locuintei cu lemne sau combustibil petrolier si opereazd datele in programul de
trezorerie PRESAJ.

17) Intocmeste, in termene legale, raspunsuri, cu consultarea directorului, la solicitirile
primite de la beneficiari, institutii publice sau private si alte persoane.

Legislafie specifica privind acordarea venitului minim de incluziune:
1) Legeanr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificérile si completirile

ulterioare;
2) OUG 114/2022 pentru modificare si completarea Legii 196/2016 privind VMI;



3) Hotararea Guvernului nr. 1.154/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si

completdrile ulterioare;
4) Legea nr. 197/2012 privind-asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu

modificdrile si completarile ulterioare;
5) Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor

de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

B. Atributii specifice acordirii subventiilor pentru incilzirea locuintei cu gaze
naturale, energie electrici si lemne pentru alte categorii de persoane, altele decét cele

beneficiare de VMI:
1) Asigurd consilierea si informarea comunititii, in conformitate cu prevederile legale in

vigoare, cu privire la modalitatea si criteriile de acordare a ajutorului pentru incalzirea locuintei;

2) Primeste, verifica si centralizeazi cererile pentru acordarea ajutoarelor pentru incélzirea
locuintei, actele justificative privind componenta familiei, veniturile si domiciliul acestora;

3) Intocmeste anchetele sociale in vederea acordirii ajutorului pentru incalzirea locuintei;

4) Administreazd baza de date, existentd la nivelul compartimentului ce cuprinde
beneficiarii de ajutor pentru incélzirea locuintei cu gaze naturale, energie electrica si lemne;

5) Intocmeste raportul statistic privind beneficiarii de ajutor pentru incalzirea locuintei cu
gaze naturale, energie electricd si lemne, care se transmite lunar Agentiei Judetene pentru Prestatii
Sociale lalomita;

6) Centralizarea si inaintarea catre ENEL a listei cu beneficiarii de incilzire a locuintei cu
lemne si a suplimentului pentru energie electric;

7) Verifica in teren situatiile sesizate, in vederea clarificirii acestora;

8) Asigurd pastrarea in bune conditii in arhiva curent3 a dosarelor beneficiarilor subventiei
pentru incalzirea locuintei.

Legislatie specifica acorddrii subventiilor pentru incéilzirea locuintei cu gaze naturale,
energie electricd si lemne:

1) Legea 226/2021 privind stabilirea masurile de protectie sociali pentru consumatorul
vulnerabil de energie;

2) HG 1073/2021 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor
L.226/2021 privind stabilirea masurile de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil de

energie;

C. Atribufii specifice acordirii alocatiei de stat pentru copii

1) Primeste cererile pentru acordarea alocatiei de stat pentru copiii minori precum $i actele
doveditoare din care rezultd indeplinirea conditiilor legale de acordare a acestui drept;



2) fntocme§te si Tnainteazd lunar la AJPIS lalomita borderoul privind situatia cererilor

inregistrate pentru acordarea alocatiei de stat;

3) Primeste cererile si propune AJPIS lalomita, pe bazi de anchetd sociald, schimbarea
reprezentantului legal al copilului, schimbarea modalitatii de plati si platd a alocatiei de stat

restanti;

D. Atributii specifice privind acordarea stimulentului financiar pentru noi niscuti

1) Primeste cererile pentru acordarea stimulentului financiar pentru noi ndscuti care se
acorda inclusive la a doua nastere, documentele doveditoare si se intocmeste dosarul;

2) Transmiterea dosarului citre DGASPC lalomita;

Legislatie specifica acorddrii alocatiei de stat pentru copii
1) Legea nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, cu modificarile si completarile

ulterioare;

E. Atributii specifice pentru sustinerea familiei in vederea cresterii copilului, conform
prevederilor legale privind concediul, indemnizatia lunari precum si acordarea
stimulentului de insertie pentru cresterea copilului pani la 2, respectiv 3 ani

1) Primeste si inregistreazi cererile pentru acordarea dreptului prevazut de lege,
reprezentand indemnizatie lunara pentru cresterea copilului sau, dupi caz, acordarea stimulentului
de insertie;

2) Primeste si verifica documentele din care rezultd indeplinirea conditiilor legale de
acordare a dreptului prevazut de legislatia in vigoare;

3) Cererile inregistrate i certificate de primar se transmit pe baza de borderou, in termen
legal, insotite de documentele justificative, la AJPIS lalomita, care le solutioneazi prin decizie
emisa de directorul executiv;

4) Intocmirea anchetei sociale necesara la completarea dosarului in situatia in care parintii
nu snt casdtoriti.

Legislatie specifica acorddrii concediului, indemnizatiei lunare precum si acordirii
stimulentului de insertie pentru cresterea copilului pana la 2, respectiv 3 ani:

1) 0.U.G nr. 111/2010 privind concediul §i indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor cu
modificérile si completérile ulterioare;

2) H.G. nr. 52/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
O.U.G nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor



F. Atributii specifice personalului in domeniul protectiei si promovirii drepturilor
copilului:

1) Monitorizeazd si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala,
precum si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor
si informatiilor relevante;

2) Orice separare a copilului de parintii sai, precum si orice limitare a exercitiului drepturilor
parintesti trebuie sa fie precedate de acordarea sistematica a serviciilor si prestatiilor previzute de
lege, cu accent deosebit pe informarea corespunzitoare a parintilor, consilierea acestora, terapie
sau mediere, acordate in baza unui plan de servicii;

3) Identific si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
prevenirea separdrii copilului de familia sa, intocmind planul de servicii pe care il supune
primarului spre aprobare prin dispozitie;

4) Asiguré consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

5) Ori de céte ori este cazul, viziteaza copiii la locuinta lor si se informeaza despre felul in
are acestia sunt ingrijiti, despre sanatatea si dezvoltatea lor fizica, educarea, invatatura si pregitirea
lor profesionald, acordand, la nevoie, indrumdrile necesare, intocmeste referatul constatator si
acolo unde este cazul propune suspendarea sau modificarea planului de servicii.

6) Propune primarului, in cazul in care este necesar luarea unor masuri de protectie speciala,
in conditiile legii;

7) Urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercitd
drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masuri de
protectie speciald si a fost reintegrat in familia sa, intocmind raporturi lunare pe o perioada de

minum 3 luni;

8) Colaboreazi cu Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului lalomita in
domeniul protectiei copilului si transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest

domeniu;

9) Colaboreaza cu colectivitatea locald in vederea identificirii nevoilor comunitatii si
solutiondrii problemelor sociale care privesc copiii;

10) Efectueazi anchete sociale la solicitarea instanelor de judecata in vederea incredintarii
minorilor, precum si cu privire la constatarea modului de ingrijire a minorilor in familie;

11) Efectueaza anchete sociale pentru aménarea sau intreruperea pedepsei condamnatilor
care au probleme sociale;

12) Asistarea minorilor si persoanelor varstnice la incheierea actelor notariale si

participarea la audierea minorilor de catre organele de cercetare penali;

13) Asigurarea serviciului de relatii cu publicul in ceea ce priveste problematica sociali a
persoanelor vérstnice si solutionarea in conformitate cu prevederile legale;

14) Arhiveaza anual documentele proprii potrivit prevederilor legale.



Legislatie specifica protectiei si promovirii drepturilor copilului:

1) Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificirile
si completdrile ulterioare;
- 2) Legea nr. 273/2004 privind procedura adoptiei, cu modificarile si c-ompletérile
ulterioare;

3) Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare;

G. Atributii specifice in vederea acordirii de tichete sociale si stimulirii participarii
in invitimantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate:

1) Primeste si inregistreaza cererile si declaratiile pe propria raspundere privind acordarea
tichetelor sociale insotite de acte doveditoare privind componenta familiei si veniturile realizate
de membrii acesteia si le solutioneaza in termen legal;

2) Efectueaza anchete sociale la domiciliu, sau dupi caz, la resedinta solicitantului pentru
verificarea situatiei ce rezulti din datele inscrise in actele doveditoare, in vederea

acorddrii/neacordarii tichetelor sociale, In termen legal;

3) Propune, pe baza de referat, Primarului acordarea/neacordarea prin dispozitie, dupa caz,
a drepturilor;

4) Comunici titularului dispozitia primarului, in termen de 5 zile de la data emiterii;

5) Reevalueaza periodic sau ori de céte ori este necesar dosarele beneficiarilor, efectuind
anchete sociale in vederea urmaririi respectirii conditiilor de acordare a drepturilor, conform cu
prevederile legale in vigoare;

6) Propune, pe baza de referat, primarului, incetarea drepturilor prin dispozitie;

7) Intocmeste si transmite péna in data de 25 ale lunii curente la AJPIS lalomita, borderoul
privind beneficiarii de stimulente educationale, in format electronic.

8) Elibereaza tichetele valorice citre beneficiar;

9) Verifica in teren prezenta copiilor beneficiari de stimulent educational:

Legislatie specifica acordirii de tichete sociale in cadrul proiectului “Eu vreau sa merg
la scoala!” si stimuldrii participdrii in invitdméntul prescolar a copiilor provenind din Samilii
defavorizate:

1) Legea nr. 248/2015 privind stimularea participarii in invatimantul prescolar a copiilor
provenind din familii defavorizate, cu modificarile si completirile ulterioare;

2) Legea 49 din 16 aprilie 2020 pentru modificarea si completarea Legea nr. 248/2015
privind stimularea participarii in invagimantul prescolar a copiilor provenind din familii
defavorizate, cu modificarile si completirile ulterioare:



H. Atributii specifice privind activititile de identificare, interventie si monitorizare a
copiilor care sunt lipsiti de ingrijirea parintilor pe perioada in care acestia se afla la munci
in striinitate

1) Asigura consilierea si informarea solicitantilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora
In situatia in care intentioneazi si plece in striinitate;

2) Inregistreaza notificarea privind intentia de a pleca in strainatate si desemnarea persoanei
care se va ocupa de intretinerea copilului pe perioada absentei parintelui;

3) Elibereaza dovada de notificare;

4) Evalueaza situatia familiala a copilului care impune acordarea de servicii si/sau beneficii
pentru prevenirea separarii copilului de familia sa, intocmind planul de servicii pe care il supune
primarului spre aprobare prin dispozitie;

5) Urmdreste mentinerea relatiilor personale ale copiilor cu périntii care sunt plecati la
muncai in striinatate;

6) Organizeazi intalniri trimestriale sau ori de céte ori este necesar cu persoanele care se
ocupa de cresterea si ingrijirea copiilor, precum si cu parintele care se ocupd de cresterea si
ingrijirea copilului dupa plecarea celui de al doilea parinte la munci in strainitate;

7) Faciliteaza si sprijind mentinerea unui contact permanent intre reprezentantii unitatii de
invatdmant pe care o frecventeaza copilul si persoana in grija ciruia acesta a fost lasat de parinti;

8) Incurajeazi parintele sau, dupa caz, persoana in grija cireia a fost lasat copilul si cadrele
didactice sa stabileasca acorduri de invitare, adecvate nevoilor acestora care si cuprinda in mod
explicit scopurile, asteptarile si responsabilititile ce revin scolii si familiei:

9) Sprijina périntele sau, dupé caz, persoana in grija céreia a fost lasat copilul in utilizarea
unor metode de consiliere care si faciliteze comunicarea in familie, rezolvarea problemelor etc.

I. Atributii specifice de interventie in regim de urgenti in domeniul asistentei sociale,
interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri si violenta in familie:

1) Preluarea sesizirilor privind cazurile de abuz, neglijare, trafic si exploatare primite in
forma scrisa si intocmirea fisei initiale a cazului;

2) Evaluarea initiala a situatiei existente in teren:

3) Realizarea investigatiilor necesare intocmirii anchetei sociale prin contactarea
persoanelor fizice sau juridice care pot oferi informatii despre caz si gasirea unor alternative pentru
reglementarea situatiei existente (asigurarea, in caz de necesitate a unui adapost temporar pentru

copilul sau adultul abuzat / neglijat/exploatat);

4) Evalueaza in teren exactitatea datelor cuprinse in fisa de informatii initiale, nevoile
imediate ale persoanei in nevoie (copil/persoana adulta aflata in situatie de crizd) care necesitd
interventie de urgenta si asigurd asistenta si consiliere sociala pentru depdsirea situatiilor de crizi
si solutionarea adecvata a cazurilor semnalate;



5) Propune scoaterea copilului din familie si instituirea masurii de plasament in regim de
urgentd, acolo unde acest lucru se impune (cazuri de abuz, neglijare, exploatare, etc.);

6) Colaboreaza cu Serviciul management de caz pentru copil din cadrul DGASPC Ialomita,
caruia ii inainteaza dosarul initial al copilului pentru desemnarea unui manager de caz si evaluarea
detaliata in vederea instituirii unei masuri de protectie speciala.

7) Intocmeste documentatia necesard stabilirii unor masuri de protectie speciald, acolo
unde situafia impune acest lucru si le supune avizirii de legalitate serviciului cu atributii in
domeniul juridic;

8) In situatia lipsei de colaborare intre specialistii Directia de Asistentd Sociald Tindarei
(DAS) si reprezentantul legal al copilului aflat in situatie de abuz / neglijare, reprezentantii
institutiei sesizeaza DGASPC lalomita;

9) Inregistrarea sesizarilor de trafic cu minori/ persoane primite din partea comunititii sau
a persoanelor juridice si realizarea demersurilor privind implicarea institutiilor competente in
solufionarea cauzei (Directia Generala Protectia Copilului, Ministerul Justitiei, etc.);

10) Monitorizarea cazurilor de violentd in familie din unitatea teritoriald deserviti;

culegerea informatiilor asupra acestora; asigurarea accesului la informatii la cererea organelor
judiciare si a péartilor sau reprezentantilor acestora;

11) Informarea si sprijinirea lucratorilor politiei care in cadrul activitatii lor specifice
intalnesc situatii de violenta in familie;

12) Identificarea situatiilor de risc pentru partile implicate in conflict si indrumarea acestora
spre servicii de specialitate;

13) Colaborarea cu institutii locale de protectie a copilului (DGASPC) si raportarea
cazurilor, in conformitate cu legislatia in vigoare;

14) Indrumarea pértilor aflate in conflict in vederea medierii;
15) Solicitarea de informatii cu privire la rezultatul medierii;

16) Colaboreazi cu Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Ialomita
pentru copii aflati in dificultate pe raza orasului Tandarei;

17) In conformitate cu art.18 din Legea 272/2004, monitorizeaza la solicitarea unui parinte,
relatiile personale ale celuilalt parinte cu copilul, in cazul in care unul dintre parinti impiedici sau
afecteaza in mod negativ legaturile personale ale copilului cu celalalt parinte;

18) Conform art. 34 din Legea nr. 272/2004 DAS va lua toate masurile necesare pentru
depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de parintii sii, precum
si pentru prevenirea comportamentelor abuzive ale parintilor si a violentei in familie;

19) Orice separare a copilului de parintii sdi, precum si orice limitare a exercitiului
drepturilor parintesti trebuie sa fie precedate de acordarea sistematica a serviciilor si prestatiilor
prevazute de lege, cu accent deosebit pe informarea corespunzitoare a parintilor, consilierea
acestora, terapie sau mediere, acordate in baza unui plan de servicii;

20) Colaboreaza lunar, cu institutiile de invatdmant in vederea identificarii copiilor care se
afla in situatii de risc (probleme care au ca punct de plecare conditiile financiare, conditiile de



locuit, neintelegerile din familie sau violentd domesticd) si stabilesc masuri de prevenire si
reinsertie a acestora in mediul familial si scolar;

21) Realizeaza activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa, identifica si
evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/ sau prestatii pentru prevenirea separdrii
copilului de familia sa;

22) Viziteazi periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiazi de servicii si prestatii,
inainteaza propuneri Primarului in cazul in care este necesara luarea unei masuri de protectie
speciala in conditiile legii si urméresc evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii isi
exercita drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura
de protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa.

23) Realizeaza diagnoza sociali la nivelul orasului Tandarei, prin evaluarea nevoilor sociale
ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului comunitatii in
vederea prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violents, a
cazurilor de risc de excluziune sociali etc.;

Legislatie specifica:
1) Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificirile
si comletarile ulterioare;

2) HG nr. 1439/2004 privind serviciile specializate destinate copilului care a savarsit o fapta
penala si nu raspunde penal cu modificérile si completirile ulterioare.



CAPITOLUL V

COMPARTIMENT ,,ASISTENTA MEDICALA N] |
COMUNITARA”

ART. 18

1) Obiectivele asistenfei medicale comunitare au fost stabilite potrivit
ORDONANTEI DE URGENTA nr. 18 din 27 februarie 2017 privind asistenta medicali

comunitara

2) Obiectivele asistentei medicale comunitare sunt urmitoarele:

a) identificarea activa, in colaborare cu serviciul public de asistenta sociald, a problemelor
medico-sociale ale comunittii si, in special, ale persoanelor apar{inind grupurilor vulnerabile;

b) facilitarea accesului populatiei, in special al persoanelor apartinind grupurilor
vulnerabile, la servicii de sinatate si sociale;

¢) promovarea unor atitudini si comportamente favorabile unui stil de viatd sanatos,
inclusiv prin actiuni de educatie pentru sinitate in comunitate;

d) participarea la implementarea de programe, proiecte, actiuni si interventii de sanitate
publicd adaptate nevoilor comunitatii, in special persoanelor apartindnd grupurilor vulnerabile:

e) furnizarea de servicii de sinatate in limita competentelor profesionale legale ale
personalului cu atributii in domeniu.

3) Activitétile desfdsurate in domeniul asistentei medicale comunitare de citre personalele
care au atribufii legale in acest domeniu, in vederea realizdrii obiectivelor previzute, sunt
urmétoarele:

a) identificarea in cadrul comunitatii a persoanelor si a grupurilor vulnerabile din punct de
vedere medical, social sau al sardciei, respectiv a factorilor de risc pentru sinitatea acestora si
evaluarea, respectiv determinarea nevoilor de servicii de saniitate ale acestora;

b) desfasurarea de programe si actiuni destinate protejarii sanatatii, promovirii sanatatii si
in directa legatura cu determinanti ai stirii de sintate, respectiv stil de viata, conditii de mediu
fizic si social, acces la servicii de sanatate si efectuarea de activitti de educatie pentru sanatate in
vederea adoptarii unui stil de viata sinitos;

¢) furnizarea de servicii de profilaxie primara si secundard catre membrii comunitatii, sub
indrumarea medicului de familie, in special catre persoanele apartinand grupurilor vulnerabile din
punct de vedere medical sau social;

d) participarea la desfasurarea diferitelor actiuni colective de pe teritoriul comunitatii:
vaccinari, programe de screening populational si implementarea programelor nationale de
sanatate, inclusiv mobilizarea populatiei pentru participarea la programele de vaccinari si
controalele medicale profilactice;

€) semnalarea medicului de familie a cazurilor suspecte de boli transmisibile constatate cu
ocazia activitdtilor in teren si participarea la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a

eventualelor focare de infectii;



f) identificarea persoanelor neinscrise pe listele medicilor de familie si transmiterea
informatiilor despre acestea catre medicul de familie, cu precadere a copiilor si a gravidelor, in
scopul obtinerii calitatii de asigurat de sanitate si a asigurdrii accesului acestora la servicii

medicale;
g) supravegherea in mod activ a starii de sdnatate a sugarului si a copilului mic si

promovarea aldptarii si practicilor corecte de nutritie; efectuarea de vizite la domiciliul sugarilor
cu risc medical sau social §i urmarirea aplicdrii masurilor terapeutice recomandate de medic;

h) identificarea, urmérirea si supravegherea medicald a gravidelor cu risc medical sau
social in colaborare cu medicul de familie si cu asistenta medicald a acestuia, prin efectuarea de
vizite periodice la domiciliul gravidelor si al lauzelor;

i) identificarea femeilor de vérsta fertild vulnerabile din punct de vedere medical, social sau
al sdrdciei si informarea acestora despre serviciile de planificare familiala si contraceptie, precum
s asigurarea suportului de a accesa aceste servicii;

J) monitorizarea si supravegherea in mod activ a bolnavilor din evidenta speciald, respectiv
evidenta privind tuberculoza, HTV/SIDA, boli rare, prematuri, anemici, persoane cu tulburiri
mintale si de comportament, consumatori de substante psihotrope, alte categorii de persoane
supuse riscului sau cu afectiuni medicale inscrise in registre si evidente speciale;

k) efectuarea de vizite la domiciliu pentru asistenta medicald a pacientului cronic sau in
stare de dependentd si a varstnicului, in special a varstnicului singur, complementar asistentei
medicale primare, secundare si teriare;

1) consilierea medicala si sociald, in limita competentelor profesionale legale;

m) furnizarea de servicii de asistentd medicald de urgentd in limita competentelor
profesionale legale; n) directionarea persoanelor apartinnd grupurilor vulnerabile citre serviciile
medicale si sociale si monitorizarea accesului acestora;

0) organizarea $i desfisurarea de actiuni in comun cu serviciile sociale din primirie si
personal din alte structuri de la nivel local sau judetean, in cazul problemelor sociale care pot afecta
starea de sdndtate sau accesul la servicii medicale ale persoanei vulnerabile;

p) identificarea si notificarea autoritatilor competente a cazurilor de violentd domestici, a
cazurilor de abuz, a persoanelor cu handicap, a altor situatii care necesita interventia altor servicii
decit cele care sunt de competenta asistentei medicale comunitare;

q) colaborarea cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatii neguvemamentale
pentru realizarea de programe, proiecte si actiuni care se adreseaza persoanelor sau grupurilor
vulnerabile din punct de vedere medical, economic sau social;

r) alte activitdti, servicii si actiuni de sanatate publicd adaptate nevoilor specifice ale
comunitatii si persoanelor din comunitate apartindnd grupurilor vulnerabile;

s) intocmirea evidentelor si documentelor utilizate in exercitarea activitaii, cu respectarea
normelor eticii profesionale si pastrarii confidentialitatii in exercitarea profesiei.



ART. 19
Atributii specifice personalului din cadrul Compartimentului “Asistentd Medicali

Comunitarid”

1. Atributiile asistentului medical comunitar:

a). identificarea familiilor cu risc medico-sociale din cadrul comuntatii ;

b) determinarea nevoilor medico-sociale ale populatiei cu risc:

¢) culegerea datelor despre starea de sanatate a famiilor din teritoriul unde isi desfasoara
activitatea;

d) stimularea de actiuni destinate protejarii sanatatii;

e) identificarea, urmarirea si supravegherea medicala a gravidelor cu risc medico-social in
colaborare cu medicul de familie si cu asistenta din cadrul cabinetului medical individual, pentru
asigurarea in familie a conditiilor favorabile dezvoltirii nou-nascutului;

f) efectueaza vizite la domiciliului lauzelor, recomandind masurile necesare de protectie a
sanatatii mamei si nou-nascutului;

g) colaboreaza cu serviciul social din Primdrie si din alte structuri precum si cu mediatorul
sanitari din comunitatile de rromi pentru prevenirea abandonului in cazul unei probleme sociale;

h) supravegherea in mod activ a stérii de sanatate a sugarului si a copilului mic;

1) promovarea necesitatii de alaptare si a practicilor corecte nutritie;

j) participarea, in echipa, la desfisurarea diferitelor actiuni colective, pe teritoriul
comunitatii: vaccinuri, programe de screening populational, implementarea programelor nationale
de sanatate;

k) participarea la aplicarea masurilor de prevenire si combaterea eventualelor focare de
infectii; )

1) indrumarea persoanelor care au fost contaminate pentru controlul periodic;

m) informarea medicului de familie cu privire la cazurile suspecte de boli transmisibile
constatate cu ocazia activitatilor in teren;

n) efectuarea vizitelor la domiciliul sugarilor cu risc medico-social, consilierii 1a domiciliu
si urmdrirea aplicatii masurilor terapeutice recomandate de medic;

0) urmarirea si supravegherea in mod active a copiilor din evidenta
speciala(TBC,HIV/SIDA, premature, anemici etc.);

p) identificarea persoanelor neinscrise pe listele medicilor de familie si implicarea in
activitatea de inscriere a acestora; urmdrirea si supravegherea activa a nou-nascutilor ale ciror
mame nu sunt pe listele medicilor de familie sau din zonele in care nu exista medici de familie;

r) organizarea de activitati de consiliere si demonstratii practice pentru diferite categorii
populationale;

$) colaborare cu ONG-uri si cu alte institutii pentru realizarea programelor ce se adreseaza
unor grupuri-tinta (varstnici, alcoolici, consumatori de droguri, persoane cu tulburiri mintale si de
comportament), in conformitate cu strategia nationala;

t) urmarirea identificarii persoanelor de varsta fertila; desfasurarea activitatilor de informare

specifice domeniilor de planificare familiala si contraceptie;



t) identificarea cazurilor de violenta domestica, a cazurilor de abuz , a persoanelor cu

handicap, abolnavilor cronici din familiile vulnerabile;
x) efectuarea activitatilor de educatie pentru sanatate in vederea adoptirii unui stil de viata

sanatos. - R

1.1. Principalele responsabilititi ale asistentului medical comunitar:

a) respectarea normelor eticii profesionale, inclusive asigurarea pistrarii confidentialitatii
in exercitarea profesiei;

b) respectarea actelor si hotérérilor luate in conformitate cu pregitirea profesionala si
limitele de competenta;

¢) imbunatatirea continua a nivelului cunostintelor profesionale prin studio individual sau
alte forme de educatie continua;

d) intocmirea evidentei si completarea documentelor utilizate in execitarea atributiilor de
serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu si alte asemenea documente

prevazute de legislatia in domeniu.

1.2. Atributiile mediatorului sanitar:
a) cultivarea increderii reciproce intre autoritatile publice locale si comunitatea de rromi

din care face parte;
b) facilitatea comunicérii intre membrii comunitatii de rromi si personalul medico-

sanitar;

¢) catagrafierea gravidelor si lehuzelor, in vederea efectudrii controalelor medicale
periodice prenatale si post-partum explicidnd necesitatea si importanta acestora; insotirea la aceste
controale, facilitind comunicarea cu medicul de familie si cu celelalte cadre sanitare;

d) explicarea nofiunilor de baza si avantajele planificirii familiale, in contextul
sistemului cultural traditional al comunititii de rromi;

e) catagrafierea populatiei infantile a comunitatii de rromi;

f) explicarea notiunilor de baza a asistentei medicale a copilului;

g) promovarea alimentatiei sanatoase, in special la copii, precum si a alimentatiei la san;
h) urmarirea inscrierii nou-nascutului pe listele medicului de familie, titulare sau
suplimentare;

1) sprijinirea personalului medical in urmérirea si inregistrarea efectudrii imunizirilor la
populatia infantile din comunititile de rromi si a examenelor clinice de bilant la copiii cu varsta
cuprinsa intre 0-7 ani;

J) explicarea avantajelor includerii persoanelor in sistemul asigurarilor de sanatate,
precum si procedeul prin care poate fi obtinuta calitatea de asigurat;

k) explicarea avantajelor igienei personale, a igienei locuintei si spatiilor commune;
popularizarea in comunitatea de rromi a masurilor de igiena dispuse de autoritatile competente;

1) facilitarea acordarii primului ajutor, prin anuntarea cadrelor medicale/serviciul de
ambulanta si insotirea echipelor care acorda asistenta medicala de urgenta;

m) mobilizarea si insotirea membrilor comunititii la actiunile de sanatate publica
campanile de vaccinare, campaniile de informare, educare si constientizare din domeniul
promovirii sanatatii, ac{iuni de depistare a bolilor comice etc.; explicand rolul si scopul acestora:



n) participarea la depistarea activa a cazurilor de tuberculoza si a altor boli transmisibile,
sub indrumarea medicului de familie cu cadrele medicale din cadrul directiilor de sanatate publica
judetene;

0) la solicitarea cadrelor medicale, sub indrumarea stricta a acestora, explicarea rolului
tratamentului medicamentos prescris, reactiile adverse posibile ale acestuia si supravegherea
administrarii medicamentelor, de exemplu: tratamentul strict supravegheat al pacientului cu
tuberculoza;

p) insotirea cadrelor medico-sanitare in activitatile legate de prevenirea sau controlul
situatiilor epidemice, facilitind implementarea masurilor adecvate, explicind membrilor
comunitatii rolul si scopul masurilor de urmarit;

1) informarea cadrelor medicale cu privire la problemele deosebite aparute in cadrul
comunitafii: focare de boli transmisibile, parazitoze, intoxicatii, probleme de igiena a apei etc.

$) informarea cadrelor medicale a directiei de sanatate publica judeteani asupra
problemelor identificate cu privire la accesul membrilor comunitatii rrome pe care o deserveste la
urmdtoarele servicii de asistenta medicala primara:

- Imunizéri, conform programului national de imuniziri;

- Examinari de bilant al copilului cu varsta cuprinsa intre 0 si 7 ani;

- Supravegherea gravidei, conform normelor metodologice ale Ministerului Sanatatii;
- Depistarea active a cazurilor de TBC;

- Asistenta medical de urgenta;
- Informarea asistentului social cu privire la cazurile potentiale de abandon ale copiilor.

t) monitorizeaza si supravegheaza in mod activ bolnavii ( in atributii se referea doar la
copii) din evidenfa speciald, respectiv evidenta privind tuberculoza, HIV/SIDA, boli rare,
prematuri, anemici, persoane cu tulburdri mintale si de comportament, consumatori de substante
psihotrope, alte categorii de persoane supuse riscului sau cu afectiuni medicale inscrise in registre
si evidente speciale;

t) efectueaza vizite la domiciliu pentru asistenta medicala a pacientului cronic sau in
stare de dependentd i a varstnicului, in special a vérstnicului singur, complementar asistentei
medicale primare, secundare si tertiare;

u) organizeaza si desfdgoard actiuni in comun cu serviciile sociale din primarie si
personal din alte structuri de la nivel local sau judetean, in cazul problemelor sociale care pot afecta
starea de sdnatate sau accesul la servicii medicale ale persoanei vulnerabile;

v) identifica si notifica autoritdtilor competente a cazurilor de violentd domestica, a
cazurilor de abuz, a persoanelor cu handicap, a altor situatii care necesita interventia altor servicii
decit cele care sunt de competenta asistentei medicale comunitare;

w) Intocmeste evidente si documente utilizate in exercitarea activitatii, cu respectarea
normelor eticii profesionale si pastrarii confidentialitatii in exercitarea profesiei.

2. Atributiile asistentului medical din crese, gridinite si scoli/licee

a) Semnaleazi medicului si directorului unitatii de invatimént nevoile de amenajare si
dotare a cabinetului medical.

b) Supravegheazd modul in care se respectd normele de igiend individuala a copiilor din
crese, gradinite in timpul programului si la servirea mesei.

¢) Controleaza igiena individuald a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor, colaborand
cu personalul didactic in informarea parintilor pentru remedierea situatiilor deficitare constatate.



d) Izoleaza copiii suspecti de boli transmisibile si anunta urgent medicul colectivitatii,
familia/reprezentantul legal, si conform metodologiei, dupa caz, parintii contactilor.

e) Supravegheaza focarele de boli transmisibile, initiazi si aplici masurile antiepidemice
de prevenire, combatere si limitare a bolilor transmisibile din focar.- : :

f) Monitorizeaza zilnic respectarea normelor de igieni din crese, gradinite, scoli/licee.

g) Participd la intocmirea meniurilor sdptimanale.

h) Asistd la scoaterea alimentelor din magazie si controleazi calititile organoleptice ale
acestora, semnand foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor.

i) Gestioneaza, in conditiile legii si pe baza normelor Ministerului Sanatatii,
instrumentarul, materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de urgentd si raspunde de
utilizarea lor.

j) Urmireste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de
urgentd, materiale sanitare si instrumentar medical, sub supravegherea medicului.

k) Indeplineste masurile stabilite de medic pentru organizarea activititii de imunizare in
situatii epidemiologice speciale.

1) Efectueazad catagrafia copiilor eligibili pentru imunizari in situatii epidemiologice
speciale.

m) Efectueazd, sub supravegherea medicului, imunizarile in situatii epidemiologice
speciale.

n) Inregistreaza imunizirile efectuate in situatii epidemiologice speciale in fisa de
consultatie si in registrul de vacciniri.

0) Supravegheaza aparitia reactiilor adverse postimunizare la vaccinirile efectuate in
situatii epidemiologice speciale. ]

p) Efectueazi zilnic triajul epidemiologic al copiilor din crege, gradinite, examinind
tegumentele, mucoasele i scalpul si consemneazi triajul intr-un registru special destinat,

q) Efectueazi triajul epidemiologic al tuturor copiilor si elevilor dupa fiecare vacanta si ori
de cite ori este nevoie.

r) Participd la efectuarea de acfiuni de investigare epidemiologica a anteprescolarilor,
prescolarilor/elevilor suspecti sau contacti din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea
medicului, conform metodologiilor in vigoare.

s) Asigura asistentd medicala pe perioada desfasurarii examenelor nationale, a examenelor
de bacalaureat, a examenului pentru obtinerea atestatelor profesionale, a concursurilor s
olimpiadelor gcolare, cu exceptia celor sportive, in timpul programului de lucru.

$) Acordd, la nevoie, in limita competentelor, primul ajutor anteprescolarilor, prescolarilor
si elevilor din unitatile de invatamant arondate; apeleaza Serviciul unic de urgentd 112, informand
ulterior familia si medicul colectivitiii, conform protocolului pentru urgente.



CAPITOLUL VI
COMPARTIMENT ASISTENTI PERSONALI

ART.20

I. Atributii specifice in domeniul asistentei sociale a persoanelor cu handicap

1) Asigura consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si
asupra serviciilor disponibile pe plan local;

2) Monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilititi din unitatea administrativ-
teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurdnd centralizarea si
sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

3) Identificd situatiile de risc si stabileste masuri de preventie si de reinsertie a persoanelor
cu handicap in mediul familial natural si in comunitate;

4) Identificé si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitati;

5) Implica in activitatile de ingrijire, reabilitare §i integrare a persoanei cu handicap familia
acesteia;

6) Organizeaza si raspunde de plasarea persoanei cu handicap intr-o institutie de asistenta
socialé si faciliteazd accesul acesteia in alte institutii specializate (spitale, institutii de recuperare);

7) Asigurd sprijin pentru persoanele cu handicap prin realizarea unei retele eficiente de
asistenti personali;

8) Intocmeste dosarele pentru acordarea indemnizatiei de insotitor persoanelor incadrate in
grad de handicap grav cu insotitor;

9) Asigurd instruirea in problematica specificd persoanei cu handicap a personalului,
inclusiv a asistentilor personali;

10) Intocmeste o evidenta stricta a persoanelor cu handicap care beneficiazd de drepturi
si/sau facilitati;

11) Efectueazd periodic (2 ori/an), Rapoarte de reevaluare pentru toti beneficiarii de
indemnizaie de insotitor sau asistent personal, cuvenite persoanelor incadrate in grad de handicap
grav;

12) Dezvolta parteneriate si colaboreazd cu organizatiile neguvemamentale si cu alti
reprezentanti ai societdtii civile in vederea acordarii si diversificarii servwnlor sociale in functie
de realitétile locale pentru persoanele cu handicap ;

13) Colaboreaza cu institutiile publice descentralizate ale Ministerelor, in vederea
dezvoltarii de programe de asistentd sociald de interes local;

14) Conlucreazd cu asociatiile de proprietari pentru determinarea persoanelor cu
handicap/persoanelor vérstnice care se afla in situatii de risc si identifica masuri de ajutorare a

acestora;



15) Asigura includerea nevoilor persoanelor cu handicap si ale familiilor acestora in toate
politicile, strategiile si programele de dezvoltare locala;

16) incurajeaza si sustine activitatile de voluntariat;

19) Colaboreazd cu Directia Generald de Asistentd Sociali si Protectia Copilului in
domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilititi si transmite acesteia toate datele si informatiile

solicitate din acest domeniu.

II. Evidenta si plata beneficiilor sociale citre persoanele cu handicap

1) Primeste solicitérile de acordare a prestatiilor sociale si a facilitatilor de transport pentru
persoanele cu handicap si asigura consilierea acestora in vederea obtinerii tuturor drepturilor care

li se cuvin 1n virtutea reglementarilor legale in vigoare;
2) Centralizeaza informatii privitoare la acordarea prestatiilor sociale ( plati efectuate,

dosare aflate in plata) persoanelor incadrate in grad de handicap grav, cu insotitor (copii si adulti)
si a facilitafilor previzute de Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor

persoanelor cu handicap;
3) Efectueazi verificari ale persoanelor cu handicap, in baza informatica a institutiei, la

solicitarea furnizorilor de servicii;
5) Colaboreazi cu Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date

privind domiciliile/ schimbari nume/date deces/ ale persoanelor cu handicap in vederea acordarii

drepturilor in conditii legale ;
6) Colaboreazd cu Casa de pensii in vederea depistirii persoanelor cu handicap grav

beneficiare de indemnizatie de insotitor si in baza altor prevederi legale ;
7) Colaboreaza cu Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului in vedrea

verificdrii valabilitatii Certificatelor de incadrare in grad de handicap.

III. Legislatie specifica in domeniul protectiei persoanelor cu handicap

1) Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
actualizata cu modificdrile si completarile ulterioare;



CAPITOLUL VII

CENTRUL DE ZI DE ASISTENTA SI RECUPERARE PERSOANE VARSTNICE-
TANDAREI

ART. 21

I. Atributii specifice in domeniul asistentei sociale a persoanelor varstnice oferite in
cadrul centrului:

Prin personalul specializat, persoanele varstnice care frecventeazi Centrul de Zi de
Asistentd si Recuperare Persoane Virstnice-T#ndirei, vor beneficia gratuit de consiliere
sociald, de natura juridicd, consiliere psihologica individuala si de grup, precum si alte servicii
sociale ce implicd masuri si actiuni in vederea depdsirii situatiilor de dificultate, prevenirii si
combaterii riscului de excluziune sociald, promovirii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

II. Atributii ale personalului de specialitate din cadrul centrului de zi:

» asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

» colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificirii
de resurse;

> monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

> sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situaii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

» intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

> face propuneri de imbunititire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;

> intocmeste dosare care si ofere informatii clare si coerente asupra situatiei initiale a
beneficiarului grupului tinta, a demersurilor intreprinse si a rezultatelor acestora;

» aplica chestionare beneficiarilor in vederea evaludrii gradului de satisfactie;

» intocmeste anchetele sociale privind situatia socio-materiala a beneficiarilor proiectului;

» stabileste un plan de actiune pentru fiecare beneficiar, in functie de problemele

identificate;
» identifica tipurile de probleme ale beneficiarilor, nevoile de interventie, de a acorda

sprijin competent conform planului de actiune;

» asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile;

» colaboreazd cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor si a

identificirii de resurse etc.;

> asigurarea programelor personalizate de consiliere/psihoterapie pentru persoanele din
grupul tinta al proiectului;

» evalueaza dezvoltarea psiho-emotionalid a persoanelor din grupul tinta al proiectului;

»  participa la realizarea planului individualizat de protectie respectiv a planului de
interventie specifica, pe ariile de interes privind educatia, socializarea, mentinerea legaturilor cu
familia naturald si recreere, impreund cu ceilalti membrii ai echipei multidisciplinare;



» claboreazd complexul de misuri curativ-profilactice: consultatie, examinare si
diagnostic, reabilitare psiho-sociali;

» asigurd intocmirea, actualizarea si evidenta tuturor dosarelor beneficiarilor centrului

> participd la intoemirea planurilor individualizate;

» participa activ la reevaluarea periodicd a planului individualizat de protectie respectiv
a planului de interventie specific;

» alte atributii specifice postului

CAPITOLUL VIII

CENTRUL DE CONSILIERE SI SPRIJIN PENTRU PARINTI SI COPII
TANDAREI

ART.22
L. Atributii specifice in domeniul asistentei sociale a copilului beneficiar de serviciile

centrului de zi:

» de consiliere psihologica si juridici;

» de consiliere pluridisciplinard pentru parinti;

» de dezvoltare a deprinderilor de viatd independenti;

> de orientare scolari si profesionali;

» de preventie;

> psihoeducatie;

> de informare, negociere si mediere psiho-sociali;

> de prevenire si combatere a violentei in familie, conform Legii nr. 21 7/2003;
> de prevenire si combatere a consumului de droguri;

> de prevenire si combatere a traficului de persoane;

» de prevenire si combatere a exploatarii copilului prin munca;

> de promovarea a unui stil de viata sanatos;

» de sprijin in vederea prevenirii si combaterii violentei in familie, conform Legii nr.

217/2003

II. Atributii ale personalului de specialitate din cadrul centrului de consiliere si
sprijin pentru parinti si copii:

» intocmirea anchetelor sociale ale copiilor care fac parte din grupul tint3 al Centrului de
Consiliere si tabloul familial ;

» realizarea evaluarii psihosociale a beneficiarilor;
» mentinerea permanentd a legaturii cu familiile copiilor beneficiari, in vederea sprijinirii

acestora, pentru a depisi perioada de criza sociala.
» initiazd, periodic, activitati menite sd dezvolte deprinderi sanitoase de viata la

beneficiari, facind referire la comportamentele pro-sociale sau pro-normative, precum si la

comportamentele antisociale ;
» reevaluarea trlmesmalé a situatiei fiecarui copil beneficiar, intocmind rapoartele la

anchetele sociale efectuate, cu propunerile care se impun ;



> identificarea de noi familii aflate in risc de abandon familial si copii in risc de abandon
scolar, care pot beneficia de serviciile Centrului de Consiliere;
» organizeaza, periodic, intAlniri cu copiii si familiile lor, in vederea oferirii de informatii
~ sisprijinsocial ; o - -
» realizeazi activitati de evaluare, consiliere, reintegrarea socio-profesionala si asistarea
beneficiarilor si a familiilor acestora.
%> initiaza intdlniri comune ale parintilor copiilor din centru pentru a promova metode si
rezultate care pot fi replicate.
» oferd informare, consiliere, orientare urmatoarelor categorii de beneficiari:
a. familie in risc de abandon sau plasare a copilului intr-o institutie;
b. familie in risc de degradare/rupturi a legiturii familiale;
d. familie monoparentali;
e.familie substitutiva temporari;
h. familie care solicité consiliere pentru cresterea si educarea copilului.
» Intocmeste dosarele beneficiarilor;
> Intocmeste documentatia centrului (registre, rapoarte, proceduri, afise, pliante,

regulamente, instrumentele de lucru);

» Tine legdruta permanent cu beneficiarii, prin evaluéri periodice;

» Colaboreaza, in activitatea sa pentru indeplinirea atributiilor ce-i revin si pentru
obtinerea rezultatului scontat, cu autoritatile si institutiile abilitate.

» Realizeazd campanii de informare privind serviciile sociale oferite de citre centru;

» intocmeste strategii personalizate constituite in programe de consiliere psihologica
pentru cazurile eligibile in acest sens;

» sustine cursuri care au ca tema importanta rolului educatiei in dezvoltarea personalitatii
individului prin relatia scoald — familie;

» identifica nevoile familiei in ceea ce priveste mentinerea pozitivi sl permanentd a
relatiei parinte- copil-scoald —comunitate;

» constientizeaza comunitatea cu privire la importanta colaboririi scoala-familie, in
procesul de formare a copiilor;

» prezintd metode alternative de dezvoltare a relatiei parinti- copii (intelegerea de citre
parinti a influentei pe care o pot exercita in comportamentul social al copilului; dobandirea de catre
parinti a unor abilitati de care au nevoie pentru a influenta pozitiv comportamentul copiilor);

» prezentarea de materiale informative, precum si responsabilizarea parintilor cu privire
la importanta cunoasterii propriului copil si metode de comunicare activi cu ei :

> asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

» colaboreazi cu specialistii din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii
de resurse;

» intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

» face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectdrii legislatiei;

> consiliere in situatii de criza;

» consilierea copilului/familiei in situatii de abuz;

» educatie pentru sanatate;



CAPITOLUL IX
DISPENSARUL UMAN

ART. 23

Dispensarul uman furnizeaza servicii medicale, servicii de ingrijire si servicii medico-
sociale, in conditiile legii.

Serviciile medicale si de ingrijire, definite astfel de lege si care pot fi asigurate in cadrul
dispensarului sunt:
Evaluarea medicala initial3;
Efectuarea de masuritori antropometrice;
Acordarea primului ajutor;
Monitorizarea parametrilor fiziologici: temperatura, respiratie, puls,tensiune arteriala,
diurezi, scaun;
Recomandare medicamentoasa si administrarea medicamentelor per os, intravenos,
intramuscular, subcutanat, intradermic, prin perfuzie endovenoasa, pe suprafata
tegumentelor i a mucoaselor, prin seringa automati; R
Efectuarea de imuniziri;
Maisurarea glicemiei cu glucometrul;
Recoltarea de produse biologice;
Evaludri medicale complexe;
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CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

ART. 24

Prezentul regulament se completeazi cu orice alte prevederi cuprinse in legislatie, care
privesc probleme de organizare, sarcini si atributii noi stabilite in sarcina autoritatii publice locale.

ART.25

1) In raport de modificirile intervenite in structura Directia de Asistentd Sociald Tandarei
(DAS), fisele posturilor vor fi reactualizate de cétre Directorul executive al Directie, cu avizarea

primarului.

2) Pe baza extraselor din prezentul regulament Directorul executive al Directie intocmeste
figsele posturilor pentru toate persoanele subordonate, pe care le aprobi primarul.

ART.26

Personalul Directiei de Asistenta Sociald Tandarei (DAS), va fi obligat:

a) sa cunoasca i sa respecte prevederile prezentului regulament;

b) sa manifeste grija, disciplina, initiativd si o buna colaborare in indeplinirea sarcinilor
specifice ;



¢) sa raspunda personal pentru continutul, forma si legalitatea actelor si a materialelor pe
care le intocmesc in cadrul competentelor;

d) are obligatia de a informa posibilii beneficiari asupra tuturor serviciilor care pot fi oferite
si-a tuturor-drepturilor si si-i trateze cu respect si demnitate, pastrand confidentialitatea

informatiilor;
¢) sa asigure confidentialitatea actelor Directiei de Asistentd Sociali Tandarei (DAS).

ART.27

Prin grija Directorului executiv, Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de
Asistentd Sociald Tandarei (DAS) va fi insusit de citre fiecare salariat pe baza de semnitura, iar
tabelele nominale se vor preda la Compartimentul "Resurse Umane”,

ART. 28

Modificarea/ completarea prezentului regulament se va face numai prin hotarare a
Consiliului Local Tandarei.

ART.29
Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de Organizare si Functionare atrage dupa sine
raspunderea administrativa sau civila.

ART.30
Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare se considerd modificate
de drept in momentul aparitiei altor dispozitii legale.

Presedinte de sedinti

Secretar general al orasului
Jrs. Sileanu Alexandru Rares



