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JUDETUL IALOMITA - -
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI TANDAREI

HOTARARE
~___privind aprobarea salariilor de bazi pentru functionarii publici, personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Tandirei, al Directiei de Administrare
a Domeniului Public si Privat Tindiirei, al Clubului Sportiv ,,Victoria” Tindirei si al
Complexului de Servicii Sociale Tindirei

Consiliul Local al orasului Tandarei, judetul Ialomita,

Avind in vedere:
-raportul doamnei Adam Elena-inspector resurse umane cu nr.50948/28.12.2023

-adresa directorului Directiei de Administrare a Domeniului Public si Privat Tandarei cu
nr.50952/28.12.2023

-adresa pregedintelui Clubului Sportiv ,,Victoria” T#nddrei cu nr. 50954/28.12.2023

-adresa directorului Complexului de Servicii Sociale Tandérei cu nr. 50955/28.12.2023

-referatul de aprobare al primarului cu nr. 50956/28.12.2023

in conformitate cu:
-Legea nr. 153/2017- Legea-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu

modificarile si completarile ulterioare
-art.] alin.(2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 115/2023 privind unele misuri fiscal-bu-
getare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale,
pentru modificarea i completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene
-art. 129 alin. (2) lit. ,,2” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului cu nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si complementirile ulterioare

In temeiul art.139 alin. (1) st art.196 alin.(1) lit. ,,a” Ordonanta de Urgentd a Guvernului cu
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si complementirile ulterioare

HOTARASTE

Art.1. Se stabilesc salariile de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului
de specialitate al primarului orasului Tandarei, conform Anexei nr.1, parte integranti din prezenta
hotéarare.

Art.2. Se stabilesc salariile de baza pentru personalul din cadrul Directiei de Administrare a
Domeniului Public Tandérei, conform Anexei nr.2, parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. Se stabilesc salariile de baza pentru personalul din cadrul Clubului Sportiv ,,Victoria”
Tandarei conform Anexei nr.3, parte integrantd din prezenta hotirére.

Art.4. Se stabilesc salariile de bazd pentru personalul cu functii administrative, gospodirire,
intretinere-reparatii, deservire al Complexului de Servicii Sociale Tandarei, conform Anexei nr4,

parte integranta din prezenta hotérére.
Art.5.Drepturile salariale stabilite prin prezenta hotarare vor intra in plati incepand cu data de

01.01.2024.
Art.6. Hotéarérea va fi dusi la indeplinire de primar si compartimentele de specialitate.
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ROMANIA
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Referat de aprobare la proiectul de hotiirire privind aprobarea salariilor de bazi
pentru functionarii publici, personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului orasului Téindirei, al Directiei de Administrare a Domeniului Public si
Privat Tandarei, al Clubului Sportiv ,,Victoria” Tindirei si al Complexului de Servicii
Sociale Tindérei

Potrivit dispozitiilor legislative din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, salariul de bazi reprezintd suma de bani la care are
dreptul lunar personalul platit din fonduri publice, corespunzitor functiei, gradului/treptei
profesionale, gradatiei, vechimii in specialitate, iar gestionarea sistemului de salarizare a
personalului din institutiile si autoritétile publice se asigura de fiecare ordonator de credite.

Sistemul salarial reprezintd o components importanti pentru asigurarea performantei,
cat si pentru promovarea unui echilibru intre dimensiunea economici si sociala si activitatea
prestaté la nivelul institutiei. Principiul eficientei si eficacitatii este unul dintre pilonii pe care
se ageazd intregul sistem al functiei publice. Realitatea economici si sociald ne obliga sa
adaptdm constant cadrul organizatoric, avand in vedere ci pentru asigurarea obiectivelor
asumate de administrafia locala este nevoie de un proces continuu de imbunatitire pentru a
asigura progresul si sustenabilitatea in timp.

Sistemul de salarizare reglementat prin prezenta lege are la bazi urmitoarele
principii: a) principiul legalitatii, in sensul ¢ drepturile de natura salariali se stabilesc prin
norme juridice de forta legii, cu exceptia hotarrilor prevazute la art. 11 alin. (1), conform
principiilor enuntate de art. 120 din Constitutia Roméniei, republicati , dar cu incadrare intre
limitele minime §i maxime previzute prin prezenta lege; b) principiul nediscrimindrii, in
sensul elimindrii oricdror forme de discriminare si instituirii unui tratament egal cu privire la
personalul din sectorul bugetar care presteazi aceeasi activitate i are aceeasi vechime in
muncd si in functie; ¢) principiul egalitatii, prin asigurarea de salarii de bazi egale pentru
munca cu valoare egald; d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul c¢i salarizarea
personalului din sectorul bugetar se realizeazi in raport cu responsabilitatea, complexitatea,
riscurile activitatii si nivelul studiilor; e) principiul stimularii personalului din sectorul
bugetar, in contextul recunoasterii si recompensirii performantelor profesionale obtinute, pe
baza criteriilor stabilite potrivit legii si regulamentelor proprii; Conform art. 11 din Legea
153/2017, metodologia de determinare a salariilor de bazi la nivelul autorititilor locale
presupune stabilirea salariilor lunare de cétre ordonatorul de credite, in urma consultirii
organizafiei sindicale representative la nivel de unitate sau, dupi caz, a reprezentantilor
salariatilor, fard a se depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate, prin hotarare a Consiliutui Local.

Prin QUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene, incepand cu
data de 1 ianuarie 2024, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publici locala si
functiile asimilate acestora, prevazute in anexa nr. IX litera C la Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile §i completérile ulterioare, se majoreaza cu 5% fatd de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2023,

Raportat la aceastd situafie de fapt, propunem o crestere salariald incepand cu 1
ianuarie 2024, cu un procent de 4%, fati de luna decembrie 2023. Factorii de ordin economic,
inclusiv cerintele dezvoltarii economice, productivitatea muncii, evolutia indicelui preturilor



de consum, cresterea economica, cresterea cstigului mediu s1 interesul care existd pentru a
realiza si a mentine un nivel ridicat al fortei de munca, constituie o premisd solidd pentru
resetarea sistemului salarial.

Salariile de bazd sunt diferentiate pe functii, grade/trepte profesionale si gradatii
pentru fiecare functie, fiecarui grad sau treapti profesionala corespunzindu-i 5 gradatii,
aferente trangelor de vechime in munci, cu exceptia functiilor de demnitate publica si

functiilor de conducere pentru care gradatia este inclusi in indemnizatia lunard/salariul de

baza previzut pentru aceste functii.
Trangele de vechime in munca in functie de care se acordi cele 5 gradatii, precum si

cotele procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de bazi avut la data
indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt cele prevazute de lege.

Anexa nr. 1 la proiectul de hotdrdre contine salariile de bazi pentru functionarii
publici de executie si personalul contractual de executie din cadrul aparatului de specialitate
al primarului, stabilite pentru gradatia 0, iar pentru functiile de conducere salariile cuprind
sporul de vechime.

In conformitate cu prevederile art. 136 alin. (8) lit. ,,a” din Ordonanta de Urgentd nr.
57/2019  privind Codul administrativ aprob si supun spre dezbatere proiectul de hotirare
privind aprobarea salariilor de bazd pentru functionarii publici, personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Tandarei, al Directiei de Administrare
a Domeniului Public si Privat Tandarei, al Clubului Sportiv ,,Victoria” Tandarei si al
Complexului de Servicii Sociale Tandarei.

Prof. ROMAN C " CRISTIAN
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RAPORT
La proiectul de hotardre privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului

Avénd in vedere:
Prevederile art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri

publice, prin hotérérea consiliului }ocal, se vor stabili salariile de bazi pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ”Administratie” din aparatul de specialitate al
primarului.
Procesul verbal incheiat intre Primarul orasului Tandarei si salariatii din aparatul de specialitate al
primarului, privind nivelul salariilor de bazi, incepénd cu luna decembrie 2023.

Prin OUG nr. 115/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice,

pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene, incepind cu data de 1 ianuarie 2024,
indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publici locala si functiile asimilate acestora,
prevazute in anexa nr. IX litera C la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completarile
ulterioare, se majoreaza cu 5% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.

Salariile de baza se stabilesc prin hotdrarea consiliului local in urma consultirii organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupi caz, a reprezentantilor salariatilor, cu respectarea
nomenclatorului functiilor necesare desfasurdrii activititii specifice fiecarei institutii sau autoritati a
administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor asa cum sunt previzute in anexa VIII cap. |,
lit. A pet. Il ~ Salarizarea functionarilor publici si cap. II lit.A pct. IV — Salarizarea personalului
contractual din Legea nr. 153/2017 si fara a se depési nivelul indemnizatiei lunare a viceprimarului,
inclusiv majorarile de pani la 50% acordate pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile, cu Incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri i
cheltuieli.

Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte profesionale si gradatii pentru fiecare
functie, fiecarui grad sau treapta profesionald corespunzandu-i 5 gradatii, aferente transelor de vechime
in muncd, cu exceptia functiilor de demnitate publici si functiilor de conducere pentru care gradatia
este inclusa in indemnizatia lunara/salariul de bazi prevazut pentru aceste functii.

Trangele de vechime in munci in functie de care se acordd cele 5 gradatii, precum si cotele
procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de baza avut la data indeplinirii conditiilor
de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt cele previzute de lege.

Anexa nr. 1 la proiectul de hotardre contine salariile de bazi pentru functionarii publici de
executie si personalul contractual de executie din cadrul aparatului de specialitate al primarului,
stabilite pentru gradatia 0, iar pentru functiile de conducere salariile cuprind sporul de vechime.

Inspector Resurse Umane,
Adam Elena
/1



1.SALARIZARE FUNCTIONARI PUBLICI

A) FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

ANEXA NR. 1 la HCL nr. /8219 8- 14 2045

SALARII DE BAZA PENTRU APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI ORASULUI

TANDARE!

Nr. Functia Nivel Studii Salariu de baza (lei)

Crt.
1. | Secretar general al orasului S 11507
2. | Director executiv S 10630
3. | Sef Serviciu, Arhitect Sef al orasului S 10573
4. | Sef birou S 10419

B) FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
Nr. Crt. Functia Grad Nivel Salariu de baza (lei) la |
Studii gradatia 0

1. Auditor Superior S 7091
2. Principal S 6686
3. Consilier, Consilier achizitii publice, Superior S 7058
4, Consilier juridic, Inspector, Politist Principal S 6655
5. Local* Asistent S 6500
6. Debutant S 6284
7. Referent, Politist Local* Superior M 6283
8. Principal M 4975
9. Asistent M 4292
10. Debutant M 3638

*functie publica de executie specificd



2.SALARIZARE PERSONAL CONTRACTUAL

A) FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE

Nr. Functia Nivel Studii Salariu de baza (lei)

Crt.
1. | Administrator public S 11507

B) FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE

Nr. Functia Grad Nivel | Salariu de baza (lei)

Crt. Studii la gradatia O
1. | Inspector de specialitate 1A S 7058
2. | S 6655
3. Il S 6500
4. Debutant S 6284
5. | Referent 1A M 6283
6. I M 4975
7. i M 3763
8. Debutant M 3638
9. | Stenodactilograf, secretar dactilograf 1A M 6283
10. | Stenodactilograf, secretar dactilograf | M 5131
11. | Secretar, consilier romi - M/G 3732
12. | Administrator | M 4572
13. | Administrator Il M 4136
14. | Portar, paznic - M/G 3638
15. | Ingrijitor M/G 3638
16. | Sofer I M 4789
17. | Muncitor calificat | M 4572
18. | Muncitor calificat Il M 4042

Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determind prin majorarea salariilor de baza pentru
gradatia O potrivit prevederilor art. 10 din Legea nr. 153/2017.



WEA  NRA h Mot

DA.D.P.P. TANDAREI KE . 13‘71/18. [ . 20LY
JUDETUL IALOMITA

SALARII DE BAZA PENTRU PERSONALUL DIN CADRUL D.A.D.P .P. TANDAREI

A) FUNCTII DE CONDUCERE
Nr. | |Nivel Studii Salariu de baza j
ert | Functia |

1 Direcior 's 10630 |

2 {SefServiciu S

i | o
B) FUNCTII DE EXECUTIE

INF. Nivel Studii  (Salariu de bazi la |
‘Et' Functia Grad gradatia |
1 [[nspector J Debutant fS 6284 f
2 |Inspector I s 6500 |
[3  Inspector fl JS 6655 J
4 |Inspector [1a S 7058 J
5 |Casier I M 5287

6 | Casier 1A M 6283

7 |Magazioner I M 4540

8 |Referent ~ |Debutant M Bess |
9 |Referent I M 3763 |
10 Referent F M 4975 |
11 Referent 1A M /6283 |
112 | Administrator 1 M 4572 |
13 Muncitor Calificat |1 M 4572 |
14 Muncior Calificat |11 M aod

15 |Muncitor Calificat |1 |M/G 3795

16 Muncitor Calificat |1V M/G 3638

17 |Muncitor Calificat |11 M/G 4042

|18 | Muncitor Necalificat |1 G 3638

Director,




Anexanr.31aHCLnr._ [8F /58.14 2015

CLUB SPORTIV ,,VICTORIA” TANDAREI

Functia personal Grad Studii Norma Salariul de —’
incadrare,
la gradatia
0, majorat
incepand cu
01.01.2024

1. PERSONAL
ADMINISTRATIV
Administrator M 1 4572
Muncitor calificat ) M 1 4572
| Casier I M 1 4540




R Anexanr.d.. 1a H.C.L. Tandarei nr./4%/3025,

COMPLEXUL DE SERVICII SOCIALE TANDAREI

Categoria de personal: 5 .
PERSONAL CU FUNCTII ADMINISTRATI VE, GOSPODARIRE, INTRETINERE-REPARA 1,
DESERVIRE

Functia Nivelul Gradul/ treapta Salariul de bazéi
contractuald de executie studiilor profesionald la gradatia 0
inspector de specialitate S I 6.655 lei

L administrator M | 4.572 lei (
[ muncitor calificat G 11 4.042 lei J




