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HOTARARE
privind modificarea Hotirarii Consiliuluj Local nr.159/27.11.2023 S

Consiliul Local al orasului Tandirei, judetul Ialomita,

Aviénd in vedere:
-adresa Institutiei Prefectului-judetul Talomita cu nr. 16901/11.12.2023

-raportul doamnei Adam Elena-inspector resurse umane cu nr.50509/1 8.12.2023

-adresa directorului Directiei de Administrare a Domeniuluj Public si Privat Tandirei cu
nr.1132/18.12.2023

-referatul de aprobare al primarului cu nr. 50510/18.12.2023

In conformitate cu:
-Legea nr. 153/2017- Legea-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu

modificarile si completarile ulterioare
-art. 129 alin. (2) lit. ,,a” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului cu nr.57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si complementarile ulterioare
In temeiul art.139 alin. (1) si art.196 alin.(1) Iit. ,,a” Ordonanta de Urgenta a Guvernului cu

nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile s1 complementirile ulterioare
HOTARASTE

Art.1. Se aprobd modificarea Anexei nr.1 la Hotirarea Consiliului Local nr.159/27.11.2023
privind aprobarea salariilor de bazi pentru functionarii publici, personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului orasului Téndarei, al Directiei de Administrare a Domeniuluj
Public si Privat Tandarei, al Clubului Sportiv ,,Victoria” Tandarei si al Complexului de Servicii Sociale
Tandarei, conform anexei nr.1, parte integrantd din prezenta hotirare.

Art.2. Se aprobd modificarea Anexei nr.2 la Hotirdrea Consiliului Local nr.159/27.11.2023
privind aprobarea salariilor de baza pentru functionarii publici, personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului orasului Tandérei, al Directiei de Administrare a Domeniuluj
Public si Privat Tandarei, al Clubului Sportiv ,, Victoria” Téndarei si al Complexului de Servicii Sociale
Tandarei, conform anexei nr.2, parte integranti din prezenta hotérére.

Art.3. Hotérérea va fi dusi la indeplinire de primar si compartimentele de specialitate.
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Nr. 50510/18.12.2023

Referat de aprobare la proiectul de hotirire privind modificarea Hotiririi Consiliului
Local nr.159/27.11.2023

Prin Hotarérea Consiliului Local nr. 159/27.11.2023 s-a aprobat majorarea salariilor
de baza pentru functionarii publici, personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului oragului Tandarei, al Directiei de Administrare a Domeniului Public si Privat
Tandarei, al Clubului Sportiv ,,Victoria” Tandarei si al Complexului de Servicii Sociale
Tandérei, conform anexei nr.1, parte integranti din prezenta hotirére.

Cu adresa nr.16901/11.12.2023 inregistratd la Primdria orasului Taindirei cu nr.
50415/15.12.2023 Institutia Prefectului-judetul Ialomita ne comunica faptul ca Anexele nr.1
sinr.2 la HCL nr. 159/2023 trebuie modificate cu respectarea legislatiei in vigoare.

Potrivit dispozitiilor legislative din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, salariul de bazi reprezintd suma de bani la care are
dreptul lunar personalul platit din fonduri publice, corespunzitor functiei, gradului/treptei
profesionale, gradatiei, vechimii in specialitate, iar gestionarea sistemului de salarizare a
personalului din institutiile §i autoritatile publice se asigura de fiecare ordonator de credite.

Sistemul salarial reprezintd o components importanta pentru asigurarea performantei,
cat si pentru promovarea unui echilibru intre dimensiunea economica si sociald gi activitatea
prestata la nivelul instituiei. Principiul eficientei si eficacititii este unul dintre pilonii pe care
se ageazd intregul sistem al functiei publice. Realitatea economici si sociald ne obligd sa
adaptdm constant cadrul organizatoric, avand in vedere ci pentru asigurarea obiectivelor
asumate de administratia locald este nevoie de un proces continuu de imbunéatatire pentru a
asigura progresul si sustenabilitatea n timp.

Sistemul de salarizare reglementat prin prezenta lege are la bazi urmitoarele
principii: a) principiul legalitatii, in sensul ci drepturile de naturd salariali se stabilesc prin
norme juridice de forfa legii, cu exceptia hotirarilor prevazute la art. 11 alin. (1), conform
principiilor enuntate de art. 120 din Constitutia Roméniei, republicati , dar cu incadrare intre
limitele minime $i maxime previzute prin prezenta lege; b) principiul nediscriminarii, in
sensul elimindrii oricaror forme de discriminare si instituirii unui tratament egal cu privire la
personalul din sectorul bugetar care presteazd aceeasi activitate si are aceeasi vechime in
munca si in functie; c) principiul egalitétii, prin asigurarea de salarii de baza egale pentru
munca cu valoare egald; d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul ci salarizarea
personalului din sectorul bugetar se realizeazi in raport cu responsabilitatea, complexitatea,
riscurile activitdtii si nivelul studiilor; e) principiul stimuldrii personalului din sectorul
bugetar, in contextul recunoasterii $i recompensarii performantelor profesionale obtinute, pe
baza criteriilor stabilite potrivit legii si regulamentelor proprii; Conform art. 11 din Legea
153/2017, metodologia de determinare a salariilor de bazi la nivelul autoritatilor locale
presupune stabilirea salariilor lunare de catre ordonatorul de credite, in urma consultirii
organizatiei sindicale representative la nivel de unitate sau, dupi caz, a reprezentantilor
salariatilor, fard a se depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate, prin hotirare a Consiliului Local.

Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte profesionale si gradatii
pentru fiecare functie, fiecarui grad sau treaptd profesionald corespunzandu-i 5 gradatii,
aferente transelor de vechime in munci, cu exceptia functiilor de demnitate publica si
functiilor de conducere pentru care gradatia este inclusa in indemnizatia lunara/salariul de

baza prevazut pentru aceste functii.



Trangele de vechime in munca in functie de care se acordi cele 5 gradatii, precum si
cotele procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de bazi avut la data
indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt cele previzute de lege.

in conformitate cu prevederile art. 136 alin. (8) lit. ,,a” din Ordonanta de Urgent3 nr.
57/2019 privind Codul administrativ aprob si supun spre dezbatere proiectul de hotirére
privind modificarea Hotarérii Consiliului Local nr.159/27.11.2023.
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Nr. 50509/18.12.2023

RAPORT

Avand in vedere:
- Adresa Institutiei Prefectului-judetul lalomita cu nr. 16901/11.12.2023 inregistrata la

orasul Tandarei cu nr. 50415/15.12.2023

Prevederile art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, prin hotardrea consiliului local, se vor stabili salariile de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale

”Administratie” din aparatul de specialitate al primarului.

Prin Hotérarea Consiliului Local nr. 159/27.11.2023 s-a aprobat majorarea salariilor de
bazi pentru functionarii publici, personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului orasului Tandérei, al Directiei de Administrare a Domeniului Public si Privat Tandaret,
al Clubului Sportiv ,,Victoria” Tandarei si al Complexului de Servicii Sociale Téndarei, conform

anexei nr.1, parte integrantd din prezenta hotérare.
Cu adresa nr.16901/11.12.2023 inregistratd la Primdria orasului Tanddrei cu nr

50415/15.12.2023 Institutia Prefectului-judetul lalomita ne comunica faptul ca Anexele nr.1 si nr.2

la HCL nr. 159/2023 trebuie modificate cu respectarea legislatiei in vigoare.,
Salariile de bazi se stabilesc prin hotédrarea consiliului local in urma consultarii organizatiei

sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor, cu
respectarea nomenclatorului functiilor necesare desfasurarii activitatii specifice fiecrei institutii
sau autoritdti a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor asa cum sunt previzute
in anexa VIII cap. I, lit. A pct. III — Salarizarea functionarilor publici si cap. II lit.A pet. IV —
Salarizarea personalului contractual din Legea nr. 153/2017 si fara a se depési nivelul
indemnizatiei lunare a viceprimarului, inclusiv majordrile de pand la 50% acordate pentru
implementarea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, cu incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte profesionale si gradatii pentru
fiecare functie, fiecdrui grad sau treaptd profesionald corespunzandu-i 5 gradatii, aferente transelor
de vechime in munci, cu exceptia functiilor de demnitate publicd si functiilor de conducere pentru
care gradatia este inclusd in indemnizatia lunara/salariul de baza prevazut pentru aceste functii.

Urmare adresei Institutiei Prefectului nr. 16901/11.12.2023 este necesard modificarea
Anexei nr, 1 la HCI nr.159/2023 ce contine salariile de baza pentru functionarii publici de executie
si personalul contractual de executie din cadrul aparatului de specialitate al primarului, stabilite
pentru gradatia 0, iar pentru functiile de conducere salariile cuprind sporul de vechime.

Inspector Resurse Umane,
Adam Elena
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ANEXANR. 1laHeinr. 181 7 49 (4. 2003

SALARII DE BAZA PENTRU APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI ORASULU!I
TANDAREI

1.SALARIZARE FUNCTIONARI PUBLICI
A) FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

Nr. Functia Nivel Studii Salariu de baza (lei)
Crt.
1. | Secretar general al orasului 5 11064
2. | Director executiv S 10221
3. | Sef Serviciu, Arhitect Sef al orasului ) 10166
4, | Sef birou S 10018
B) FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
Nr. Crt. Functia Grad Nivel Salariu de baza (lei) la
Studii gradatia 0
1. Auditor Superior S 6818
2 Principal ) 6429
3 Consilier, Consilier achizitii publice, Superior ) 6787
4. Consilier juridic, Inspector, Politist Principal S 6399
5. Local* Asistent S 6250
6. Debutant S 6042
7. Referent, Politist Local* Superior M 6041
8. Principal M 4784
9. Asistent M 4127
10. Debutant M 3498
*functie publicd de executie specifica
2.SALARIZARE PERSONAL CONTRACTUAL
A) FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE
Nr. Functia Nivel Studii Salariu de baza (lei)
Crt.
1. | Administrator public S 11064
B) FUNCTI CONTRACTUALE DE EXECUTIE
Nr. Functia Grad Nivel | Salariu de baza (lei)
Crt. Studii la gradatia O
1. | Inspector de specialitate IA S 6787




2. I S 6399
3. I ) 6250
4, Debutant ) 6042
5. | Referent 1A M 6041
6. ] M 4784
7. Il M 3618
8. Debutant M 3498
9. | Stenodactilograf, secretar dactilograf 1A M 6041
10. | Stenodactilograf, secretar dactilograf I M 4934
11. | Secretar, consilier romi - M/G 3588
12. | Administrator I M 4396
13. | Administrator I M 3977
14. | Portar, paznic - M/G 3498
15. | Ingrijitor M/G 3498
16. | Sofer I M 4605
17. | Muncitor calificat | M 4396
18. | Muncitor calificat Il M 3887

Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru
gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea nr. 153/2017.




ANSLA~ NR- (A
Hee wR. (131]19.14 . 202

DA.D.P.P. TANDAREI
JUDETUL IALOMITA

SALARII DE BAZA PENTRU PERSONALUL DIN CADRUL D.A.D.P .P. TANDAREI

A) FUNCTII DE CONDUCERE
Nr. | Nivel Studii Salariu de bazi |
fcrt ’ Functia [ |
| 1 iDirector S 10.221 i
f? Sef Serviciu S 10.166 |
| |
B) FUNCTII DE EXECUTIE
rTr. / Nivel Studii Salariu de bazi la grada;i;
Lcrt. Functia Grad 0
’ 1 ‘ Inspector (Debutant S J 6.042 |
r 2 } Inspector ] I1 S 6.250 ﬁ
IB fInspector Jl S 16.399 ‘
!4 ’ Inspector f IA S 6.787 ‘J
5| Casier I M 5.084
‘6 |Casier 1A M 6.041 |
7 Magazioner o Mo fass
l\ 8 J Referent Debutant M 3.498 |
9 [Referent i M 3.618
110 |Referent I M 4.784 |
) | |
|11 [Referent 1A M 6.041 ll
112 | Administrator I M 4.396 J
13 Muncitor Calificat |1 M 4.396 |
14 |Muncit0r Calificat 11 M 3.887 !
} [5 | Muncitor Calificat /m 7' M/G e
16 Muncitor Calificat |1V M/G 3.498 ]
17 [Muncitor Calificat |11 M/G 3.887 j
[ 18 {Muncitor Necalificat ’l G 3.498 [
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