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ANUNȚ 

În temeiul prevederilor art.IV alin.(2) lit. ,,a” din OUG 34/2023, art. 618 alin. (3) din Ordonanța 

de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completările ulterioare, 

coroborate cu prevederile Hotărârii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor 

privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările şi completările 

ulterioare 

 

Primăria oraș Țăndărei, cu sediul în Șoseaua București, nr. 190 

 

organizează concurs de recrutare pentru ocuparea funcţiei publice de execuţie vacante de 

polițist local, clasa III, grad profesional asistent  (1 post) din cadrul Compartimentului 

Protecția Mediului și Inspecție comercială de la nivelul aparatului de specialitate al Primarului 

orașului Țăndărei, astfel: 

 

 Data desfăşurării concursului:   

      - proba scrisă în data de 21.11.2023, ora 10.00; 

      - proba interviului se va anunţa o dată cu afişarea rezultatelor la proba scrisă. 

 

           Dosarele de înscriere se depun la sediul instituţiei, din Șoseaua București, nr. 190, în 

perioada 19.10.2023-07.11.2023, inclusiv. Telefon/fax 0243.273.529, 0243273315/0243.273.552, 

persoană de contact Chitaru Ioana Cristina, inspector, clasa I, grad profesional superior, în 

cadrul Compartimentului Juridic, Administrație Locală,Resurse Umane, Casierie. 

 
CONDIŢII DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE RECRUTARE PENTRU 

OCUPAREA UNEI FUNCŢII PUBLICE DE EXECUŢIE VACANTE 

 
Polițist local, clasa III, grad profesional asistent–Compartiment Protecția Mediului și 

Inspecție comercială: 1 post vacant (ID post – 342763) 

- perioada de ocupare nedeterminată, cu normă întreagă, durata normală a timpului de muncă este 

de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână;   

- candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile generale prevăzute la art. 465 alin. (1) din Ordonanța 

de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare, cu excepția condiției de atestare a stării de sănătate pe bază de evaluare psihologică; 

- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diplomă de bacalaureat; 

- vechime minimă în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice: 1 an 
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Acte necesare înscrierii la concursul de recrutare pentru ocuparea unei funcţii publice de executie 

vacante 
 

1) formularul de înscriere prevăzut în anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008;   

2) curriculum vitae, modelul comun european;   

3) copia actului de identitate;   

4) copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi 

perfecţionări;   

5) copia carnetului de muncă și a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste 

vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/funcției sau pentru 

exercitarea profesiei conform anexei nr. 2D la H.G. nr. 611/2008;   

7) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior 

derulării concursului de către medicul de familie al candidatului;   

8) cazierul judiciar;   

9) declarația pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, sau 

adeverința care să ateste lipsa calității de lucrător al Securității sau colaborator al acesteia, în condițiile 

prevăzute de legislația specifică.   

Adeverinţele care au un alt format decât cel prevăzut la punctul 6) trebuie să cuprindă elemente 

similare celor prevăzute în anexa nr. 2D şi din care să rezulte cel puţin următoarele informaţii: funcţia/funcţiile 

ocupată/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfăşurării 

activităţii, vechimea în muncă acumulată, precum şi vechimea în specialitatea studiilor. 

Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului și 

calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătății.  

Pentru candidații cu dizabilități, în situația solicitării de adaptare rezonabilă, adeverința care atestă 

starea de sănătate trebuie însoțită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în 

condițiile legii. 

Copiile prevăzute mai sus, precum și copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap se 

prezintă în copii legalizate sau însoțite de documentele originale, care se certifică pentru conformitatea cu 

originalul de către secretarul comisiei de concurs. 

 Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere. În acest caz, candidatul 

declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor 

direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu 

originalul documentului pe tot parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de data şi ora organizării 

interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire. În situaţia în care candidatul solicită 

expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă, 

extrasul de pe cazierul judiciar se solicită potrivit legii şi procedurii aprobate la nivel instituţional.   

 Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilități poate înainta comisiei de concurs, în 

termenul prevăzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare 

pentru asigurarea accesibilității probelor de concurs. 

 
 

 

 

Întocmit 

Inspector cu atribuții de resurse umane 

CHITARU IOANA CRISTINA 

 

 

 
  



 
 
 

                                                             Aprob 

                                                               Primar 

                                                                     Prof. Roman George Cristian 

 

 

Bibliografie și tematică pentru postul de Polițist local grad profesional asistent din 

cadrul Compartimentului Protecția Mediului și Inspecție comercială 

 
 

 

1.Constituția României, republicată  

Cu tematica Drepturile și libertățile fundamentale 

2.Titlul I și II ale părții a VI-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ - cu 

modificarile si completarile ulterioare 

Cu tematica Statutul funcționarilor publici 

3.Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor 

de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare  

Cu tematica Libertatea de circulație, dreptul la libera alegere a domiciliului și accesul în locurile 

publice 

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare  

Cu tematica egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi în domeniul muncii 

5. Legea Poliției Locale nr. 155/2010 - Republicată 

 CAPITOLUL III: Atribuţiile poliţiei locale 

 CAPITOLUL IV: Statutul personalului poliţiei locale 

 CAPITOLUL V: Drepturile şi obligaţiile poliţistului local 

 CAPITOLUL VI: Folosirea mijloacelor din dotare şi uzul de armă 

6. Legea nr. 295 din 28 iunie 2004 privind regimul armelor şi al muniţiilor– Republicată 

 CAPITOLUL I: Dispoziţii generale, art. 2-7 inclusiv 

 CAPITOLUL II: Procurarea, înstrăinarea, deţinerea, portul şi folosirea armelor şi muniţiilor 

de către persoanele fizice 

  SECŢIUNEA 1: Dispoziţii generale 

  SECŢIUNEA 3: Condiţii cu privire la deţinerea, portul şi utilizarea armelor letale, 

precum şi a muniţiei aferente de către persoanele fizice de cetăţenie română 

   SUBSECŢIUNEA 1: Dispoziţii generale 

   SUBSECŢIUNEA 2: Regimul dreptului de deţinere a armelor letale 

   SUBSECŢIUNEA 3: Regimul dreptului de port şi folosire a armelor letale 

  

   SUBSECŢIUNEA 4: Regimul procurării şi deţinerii muniţiei aferente 

armelor letale de către persoanele fizice 

   SUBSECŢIUNEA 5: Suspendarea, revocarea şi anularea dreptului de port şi 

folosire a armelor letale şi a muniţiilor 

   SUBSECŢIUNEA 7: Furtul, pierderea, distrugerea sau deteriorarea 

permisului de armă, precum şi a documentului de călătorie în care sunt înscrise arme letale 

 CAPITOLUL III: Procurarea, deţinerea şi folosirea armelor şi muniţiilor de către 

persoanele juridice 

  SECŢIUNEA 2: Regimul procurării, deţinerii şi folosirii armelor şi muniţiilor de 

către persoanele juridice de drept public şi persoanele juridice sau unităţile subordonate sau aflate 

în coordonarea acestora 

 
 

https://idrept.ro/00143984.htm


 

 

 

7. OG nr. 2/2001 privind regimul juridic al contravenţiilor 

 CAPITOLUL I: Dispoziţii generale, art. 5-14 

 CAPITOLUL II: Constatarea contravenţiei 

 CAPITOLUL III: Aplicarea sancţiunilor contravenţionale 
 

8. OUG nr. 92 din 19 august 2021 privind regimul deşeurilor 

 CAPITOLUL II: Cerinţe generale art. 20, 30, 31 

 CAPITOLUL VI: Atribuţii şi răspunderi ale autorităţilor competente ale administraţiei 

publice centrale şi locale art. 60 

 CAPITOLUL VII: Controalele şi evidenţa art. 62-65 

 

9. Legea nr. 61/1991 pentru sancţionarea faptelor de încălcare a unor norme de convieţuire 

socială, a ordinii şi liniştii publice – Republicată – INTEGRAL 
 

10. OUG nr. 195-2002 privind circulaţia pe drumurile publice) – Republicată 

 Art. 63, 99-102, 108-109 

 

11. Legea nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea 

demnităţilor publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea 

corupţiei  

TITLUL IV: Conflictul de interese şi regimul incompatibilităţilor în exercitarea demnităţilor publice 

şi funcţiilor publice  

 CAPITOLUL II: Conflictul de interese  

  SECŢIUNEA 1: Definiţie şi principii    

  SECŢIUNEA 4: Conflictul de interese privind funcţionarii publici  

 CAPITOLUL III: Incompatibilităţi  

  SECŢIUNEA 1: Dispoziţii generale  

  SECŢIUNEA 5: Incompatibilităţi privind funcţionarii publici  

 
 

 

 

*Candidaţii vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilită în vederea susţinerii 

concursului inclusiv republicările, modificările şi completările acestora, în vigoare la data publicării 

anunțului pe site. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://idrept.ro/00161568.htm


 

 

 

 

                                                                                       Aprob 

                                                                                                                               Primar 

                                                                                                         Prof.Roman George Cristian 

 
 

 

Atribuțiile postului 

 

 

1. Verifică respectarea măsurilor de transportare a resturilor vegetale rezultate de la toaletarea 

spaţiilor verzi, de către direcția de administrare a domeniului public; 

2. Verifică respectarea normelor privind păstrarea curăţeniei albiei râului Ialomița; 

3. Veghează la respectarea normelor privind protejarea şi conservarea spaţiilor verzi; 

4. Veghează la aplicarea legislaţiei în vigoare privind deversarea reziduurilor lichide şi solide pe 

domeniul public, precum și râul Ialomița; 

5. Verifica respectarea obligatiilor privind intretinerea curateniei de catre institutiile publice, 

operatorii economici, persoanele fizice si juridice din raza de competenta; 

6. Verifica respectarea normelor de curatenie in locurile publice, respectarea standardelor si a 

normelor privind nivelul de zgomot si poluarea sonora; 

7. Verifica respectarea prevederilor legale de mediu de catre operatorii economici – in limita 

competentelor specifice autoritatilor administratiei publice locale; 

8. Urmareste dezvoltarea ordonata a comertului si desfasurarea activitatilor comerciale in locurile 

autorizate, in vederea eliminarii oricarei forme privind comertul ambulant neautorizat; 

9. Controlează respectarea normelor legale priivind comercializarea produselor agroalimentare si 

industriale in piete, targuri si oboare; 

10. Verifică dacă în incinta unităţilor de învăţământ, a căminelor şi a locurilor de cazare pentru elevi 

şi studenţi, precum şi pe aleile de acces în aceste instituţii se comercializează sau se expun spre 

vânzare băuturi alcoolice, tutun; 

11. Verifică şi soluţionează sesizările şi reclamaţiile primite din partea cetăţenilor municipiului, 

legate de problemele specifice compartimentului 

12. Verifică modul de respectare a normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare la 

tutun şi băuturi alcoolice; 

13. Controlează modul de respectare a obligaţiilor ce revin operatorilor economici cu privire la 

afişarea preţurilor; 

14. Colaborează cu organele de control sanitare, sanitar-veterinare şi de protecţie a consumatorilor, 

în exercitarea atribuţiilor de serviciu; 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


