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ROMÂNIA 

JUDEŢUL IALOMIŢA 

ORAŞ ŢĂNDĂREI 

Şos. Bucureşti, Nr. 190, 925200 

Tel: 0243. 273529. Fax : 0243. 273 552 

www.primaria-tandarei.ro 

e-mail : primaria_tandarei@yahoo.com 

Nr.  8752 /30.05.2023 

 

ANUNȚ 

În temeiul prevederilor  art. 618 alin. (3) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, cu completările ulterioare, coroborate cu prevederile Hotărârii 

Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei 

funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare 

 

 Primăria orașului Țăndărei organizează concurs de recrutare pentru ocuparea postului 

vacant funcție publică de conducere de Secretar general al  orașului Țăndărei. 

Informatii concurs: 

Concursul va consta în 3 probe: 

-selecția dosarelor        -    20.06.2023-23.06.2023  

 -probă scrisă                 -   12.07.2023 ora 11:00 

 -proba interviului se va anunţa odată cu afişarea rezultatelor la proba scrisă. 

  

Dosarele de concurs se depun la sediul Primăriei orașului Țăndărei, judetul Ialomița din sos. 

Bucuresti, nr. 190,  in perioada 30.05.2023-19.06.2023, pana la ora 15,00. 

Condiții de participare: 

Candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii specifice: 

 – Studii universitare de licentă absolvite cu diploma de licență sau echivalentă în specialitatea 

științe  juridice, administrative sau științe politice.  

-     Pentru ocuparea funcţiilor publice de conducere, candidaţii trebuie să fie absolvenţi cu 

diplomă ai studiilor universitare de master în domeniul administraţiei publice, management 

sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau cu diplomă echivalentă 

conform prevederilor art. 153 alin.(2) din Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu modificările şi 

completările ulterioare. 

-    7 ani vechimea în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției publice. 

 

 

 Condițiile generale de ocupare a unei funcții publice (conditii prevazute de art. 465 din 

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ): 

 a) are cetăţenia română şi domiciliul în România; 

 b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

 c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi; 

 d) are capacitate deplină de exerciţiu; 

 e) este apt din punct de vedere medical şi psihologic să exercite o funcţie publică. Atestarea 

stării de sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către medicul de familie, 

respectiv pe bază de evaluare psihologică organizată prin intermediul unităţilor specializate 

acreditate în condiţiile legii; 

 f) îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru 

ocuparea funcţiei publice; 

 g) îndeplineşte condiţiile specifice, conform fişei postului, pentru ocuparea funcţiei publice; 

 h) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului 

sau contra autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care împiedică înfăptuirea 
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justiţiei, infracţiuni de fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face-o incompatibilă cu 

exercitarea funcţiei publice, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea, amnistia post-

condamnatorie sau dezincriminarea faptei; 

 i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia ori 

activitatea în executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în condiţiile 

legii; 

 j) nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă 

pentru motive disciplinare în ultimii 3 ani; 

 k) nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de 

legislaţia specifică. 

Dosarul de înscriere la concurs trebuie să conțină următoarele documente: 

 a) formularul de înscriere tip; 

 b) curriculum vitae, modelul comun European; 

 c) copia actului de identitate; 

 d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor și altor documente care atestă efectuarea unor 

specializări și perfecționări; 

 e) copia carnetului de muncă și după caz, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada 

lucrată, care să ateste vechimea în muncă și, dup caz, în specialitatea studiilor necesare ocupării 

funcției publice; 

 f) copia adeverinței care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 

luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului; 

 g) cazierul judiciar 

 h)declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul 

de înscriere, sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al 

acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică. 

Documentele prevazute mai sus se prezintă în fotocopii însoţite de documentele originale, 

care se certifică pentru conformitate cu originalul de către secretarul comisiei de concurs. 

Modelul orientativ al adeverintei de vechime mentionata la pct.e) este prevazut in anexa 2D 

la H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei 

functionarilor publici. Adeverintele care au alt format trebuie sa cuprinda elemente similare celor 

prevazute in anexa 2D din care să rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia ocupata, nivelul 

studiilor solicitate pentru ocuparea postului, temeiul legal al defasurarii activitatii, vechimea in 

munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor. 

Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului 

şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii.  

 Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere. În acest caz, 

candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs 

preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă are obligaţia de a 

completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfăşurării concursului, 

dar nu mai târziu de data şi ora organizării interviului, sub sancţiunea neemiterii actului 

administrativ de numire. În situaţia în care candidatul solicită expres la înscrierea la concurs 

preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă, extrasul de pe 

cazierul judiciar se solicită potrivit legii şi procedurii aprobate la nivel instituţional. 

 Formularul de înscriere se pune la dispoziţie candidaţilor prin publicare pe pagina de internet 

a acesteia în format deschis, editabil, în cadrul secţiunii dedicate publicităţii concursului, precum şi 

la sediu, în locul special amenajat pentru desfăşurarea de activităţi de informare şi relaţii publice, în 

format letric. 

Persoana de contact: Chitaru Ioana Cristina - inspector, tel.0243/273529, interior 103.         

 

PRIMAR, 

PROF. ROMAN GEORGE-CRISTIAN 
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                                                                                    Aprob 

                                                                                      Primar 

                                                                                    Prof. ROMAN GEORGE CRISTIAN 

 

 

Bibliografia/tematica pentru concurs: 

 

 

Bibliografia pentru concurs : 

1. Constituţia României, republicată 

2. Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

3.Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor 

formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, 

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare 

5. Legea  nr 287/2009  Codul  Civil  ,  republicată,  cu  modificările și completările 

ulterioare; 

6. Legea  nr  554/2004  Legea  Contenciosului  Administrativ  ,  cu  modificările  și 

completările ulterioare; 

7. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public cu 

modificările și completările ulterioare; 

8. Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu 

handicap, republicată cu modificările și completările ulterioare: 

9.Legea nr 119/1996 cu privire la actele de stare civilă, republicată cu modificările și 

completările ulterioare; 

10. Legea nr 52/2003  privind transparenţa decizională în administraţia publică, 

republicată; 

11.Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal cu modificările și completările ulterioare; 

12. Legea nr 53/2003 Codul muncii, republicată cu modificările și completările 

ulterioare; 

13. Legea  nr. 16/1996 Legea Arhivelor Naţionale , republicată; 

14.Legea nr 350/2001  privind amenajarea teritoriului și urbanism,  cu modificările și 

completările ulterioare; 

15. Legea 416/2001  privind venitul minim garantat, cu modificările și completările 

ulterioare; 

16.Legea 18/1991 Legea fondului funciar ,republicată, cu modificările și completările 

ulterioare; 

17. Ordonanța Guvernului României nr 27/2002 privind reglementarea activității de 

soluționare a petițiilor cu modificările ulterioare; - integral 

18. Legea 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor 

normative, republicata; 
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Tematica: 

 

1. Constituţia României, republicată 

-Drepturile, libertăţile şi îndatoririle fundamentale 

- Administraţia publică locală 

 

2.  Ordonanţa  de  Urgenţă  a  Guvernului  nr.57/2019  privind  Codul  Administrativ,  cu 

modificările şi completările ulterioare; 

- Cap. III şi IV din Titlul V şi Cap. I din Titlul VII ale părţii a III-a din O.U.G. nr.57/2019 - privind 

Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 

-Titlul I şi II ale părţii a VI-a din O.U.G. nr.57/2019-privind Codul administrativ, cu modificările 

şi completările ulterioare;(de la art.365 pana la art. 393 și de la art. 412 pînă la art.450) 

 

3.Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor 

de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;                                                 -

CAP.II din OG nr.137/2000: 

-Egalitatea în activitatea economică şi în materie  de

 angajare şi profesie 

-Accesul la serviciile publice administrative şi juridice, de sănătate, la alte servicii, 

bunuri şi facilităţi 

  - Consiliul Naţional pentru Combaterea Discriminării 

 

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare 

- Egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi în domeniul muncii 

- Egalitatea de şanse şi de tratament în ceea ce priveşte accesul la educaţie, la sănătate, la cultură 

şi la informare 

- Agenţia Naţională pentru Egalitatea de Şanse între Femei şi Bărbaţi 

- Soluţionarea sesizărilor şi reclamaţiilor privind discriminarea bazată pe criteriul de sex. 

 

5. Legea nr 287/2009 Codul Civil , republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

- Cartea a III - a Despre bunuri. - Titlul VI — Proprietatea publică, 

 

6. Legea nr 554/2004 Legea Contenciosului Administrativ , cu modificările și completările 

ulterioare; 

- Termenul  de  contestare  şi  efectele  contestaţiei.  Termenul  de  soluţionare  a  

contestaţiei, Elementele contestaţiei. Soluţionarea contestaţiei 

 

7. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public cu modificările 

și completările ulterioare; 

-Informaţiile de interes public comunicate din oficiu. Informaţiile de interes public exceptate de 

la accesul liber al cetăţenilor. 

 

8. Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, 

republicată cu modificările și completările ulterioare: 

- Capitolul II Drepturile persoanelor cu handicap 



  

9. Legea nr 119/1996 cu privire la actele de stare civilă, republicată cu modificările și 

completările ulterioare; 

- Actele de stare civilă şi persoanele care le întocmesc 

- Întocmirea actelor de stare civilă 

 

10. Legea nr  52/2003 privind  transparenţa  decizională  în  administraţia  publică, 

republicată; 
- Secţiunea a 2-a Dispoziții privind participarea la procesul de luare a deciziilor 

 

11.Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal cu modificările și completările ulterioare; 

- CAPITOLUL II - Impozitul pe clădiri și taxa pe clădiri 

 

12. Legea  nr 53/2003 Codul muncii, republicată cu modificările și completările ulterioare; 

-Capitolul 1 Domeniul de aplicare 

 

13. Legea  nr. 16/1996 Legea Arhivelor Naţionale , republicată; 

- Secţiunea I  Evidența documentelor, Secţiunea a II-a Selecționarea documentelor ,   Secţiunea 

a III-a Păstrarea documentelor 

 

14. Legea nr 350/2001   privind amenajarea teritoriului și urbanism,   cu modificările și 

completările ulterioare; 

- Secţiunea a 3- a Atribuțiile autorităților administrației publice locale 

 

15. Legea 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificările și completările 

ulterioare; 

- Obligațiile beneficiarilor de ajutor social 

 

     16. Legea 18/1991 Legea fondului funciar ,republicată, cu modificările și completările 

ulterioare; 

- Stabilirea dreptului de proprietate privată asupra terenurilor 

 

      17. Ordonanța Guvernului României nr 27/2002 privind reglementarea activității de 

soluționare a petițiilor cu modificările ulterioare; - integral 

 

       18. Legea 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor 

normative, republicata; 

- Elaborarea actelor normative 

-Motivarea proiectelor de acte normative 

- Redactarea actelor normative 

-Structura actului normativ 

-Modificarea, completarea, abrogarea şi alte evenimente legislative 

  



  

 

 

Atribuţiile postului 

a) avizează proiectele de hotărâri şi contrasemnează pentru legalitate dispoziţiile primarului, respectiv ale 

preşedintelui consiliului judeţean, hotărârile consiliului local, respectiv ale consiliului judeţean, după caz; 

b) participă la şedinţele consiliului local; 

c) asigură gestionarea procedurilor administrative privind relaţia dintre consiliul local şi primar, precum şi 

între aceştia şi prefect; 

d) coordonează organizarea arhivei şi evidenţa statistică a hotărârilor consiliului local şi a dispoziţiilor 

primarului; 

e) asigură transparenţa şi comunicarea către autorităţile, instituţiile publice şi persoanele interesate a actelor 

prevăzute la lit. a); 

f) asigură procedurile de convocare a consiliului local, întocmirea procesului-verbal al şedinţelor consiliului 

local şi redactarea hotărârilor consiliului local; 

g) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonanţei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociaţii şi 

fundaţii, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 246/2005, cu modificările şi completările 

ulterioare, actul constitutiv şi statutul asociaţiilor de dezvoltare intercomunitară din care face parte unitatea 

administrativ-teritorială în cadrul căreia funcţionează; 

h) poate propune primarului înscrierea unor probleme în proiectul ordinii de zi a şedinţelor ordinare ale 

consiliului local; 

i) efectuează apelul nominal şi ţine evidenţa participării la şedinţele consiliului local a consilierilor locali; 

j) numără voturile şi consemnează rezultatul votării, pe care îl prezintă preşedintelui de şedinţă; 

k) informează preşedintele de şedinţă cu privire la cvorumul şi la majoritatea necesare pentru adoptarea 

fiecărei hotărâri a consiliului local; 

l) asigură întocmirea dosarelor de şedinţă, legarea, numerotarea paginilor, semnarea şi ştampilarea acestora; 

m) urmăreşte ca la deliberarea şi adoptarea unor hotărâri ale consiliului local să nu ia parte consilierii locali 

care se încadrează în dispoziţiile art. 228 alin. (2); informează preşedintele de şedinţă, sau, după caz, 

înlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea situaţii şi face cunoscute sancţiunile prevăzute de lege 

în asemenea cazuri; 

n) certifică conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unităţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale; 

o) alte atribuţii prevăzute de lege sau însărcinări date prin acte administrative de consiliul local, de primar 

p) verifică și semnează toate documentele întocmite de către personalul din subordine 

q) propune și ia măsuri în vederea îmbunătățirii actiivtății din cadrul structurii pe care o coordonează, 

colaborează și conlucrează cu celelalte structuri din cadrul primăriei 

r) urmărește modul de îndeplinire a atribuțiilor personalului din subordine căruia îi revine obligația 

completării, ținerii la zi a Registrului agricol, atât pe suport de hârtie, cât și în format electronic, precum și a 

centralizării și transmiterii datelor către Registrul agricol national (RAN) 

s) semnează contractele de arendă, după ce au fost înregistrate și verificate de personalul compartimentului 

registru agricol 

ș) atribuții conform comisiei locale pentru stabilirea dreptului de proprietate asupra terenului având în vedere 

prevederile Legii fondului funciar nr. 18/1991 și ale celorlalte legi privind fondul funciar 

t) atribuții conform Legii nr.50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcții respective 

semnarea certificatelor de urbanism, autorizațiilor de construire și autorizații de demolare 

ț)  participa la estimarea bazei de impunere, stabilirea impozitelor, taxelor si contributiilor si a altor sume 

datorate bugetului local, stingerea creantelor fiscale si obtinerea titlurilor executorii ; 

u) organizează arhiva şi evidenţa statistică a hotărârilor consiliului local şi a dispoziţiilor primarului; 

 asigură transparenţa şi comunicarea către autorităţile, instituţiile publice şi persoanele interesate a actelor 

prevăzute la lit. a), în condiţiile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

x) urmareste modul de îndeplinire a atribuțiilor personalului din subordine 

obligativitatea respectarii legislatiei privind normele PSI, de sanatate si securitate la locul de munca; 

2. indeplineste orice atributii in domeniu pentru bunul mers al activitatiii in cadrul institutiei; 
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3. respecta prevederile Regulamentului UE 2016/679 privind protectia persoanelor fizice, in ceea ce 

priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date. 

 

 


