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Nr. 7901/15.05.2023

ANUNT

Orasul Tindirei, cu sediul in orasul Tandarei, sos. Bucuresti, nr. 190, jud.
Ialomita, organizeazi concurs pentru ocuparea a:

- 1 post vacant de personal contractual (functie de conducere) - Director, nivel studii
superioare, COR: 111207, pe perioada nederminata, duratd normala a timpului de munca fiind
8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana;

CONDITII SPECIFICE

Studii:

a) sd fie absolvent de studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungd durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti in domeniile stiinte
juridice, stiinfe economice, stiinte administrative, stiinte agricole, stiinte ingineresti;

b) sa fie absolvent cu diplomd a studiilor universitare de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
contractuale sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art. 153, alin. (2) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) vechime in specialitatea studiilor necesare — minimum 7 ani.

CONDITII GENERALE

a) are cetatenia roménd sau cetafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei
Elvetiene:

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerin{elor postului scos la concurs;



f) nu a fost condamnatid definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o
persoand candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea
de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat misura de
siguranid a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii.

DOSARUL DE CONCURS VA CONTINE URMATOARELE DOCUMENTE:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupad caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

€) copia carnetului de munca, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada
lucrati, care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de
citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului:

h) curriculum vitae, model comun European;

Actele previazute vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformititii

copiilor cu acestea.

Concursul se va desfasura in conformitate cu prevederile HCL oras Tandarei
nr.47/30.03.2023.

Dosarul de concurs se depune la Primaria Orasului Tandarei, cu sediul in orasul
Tandarei, sos. Bucuresti, nr. 190, jud. Ialomita, incepand cu data publicarii anuntului, ultima
z1 de depunere fiind 26.05.2023,inclusiv, ora 16.00.

Primar,
Roman George Cristian



Calendarul de desfasurare a concursului:

-15.05.2023 - afisare anunt concurs;

-15.05 - 26.05.2023 - ora 16.00, data si ora limita pentru depunerea dosarelor de concurs:

-29.05 - 31.05.2023 - selectia dosarelor de concurs si afisare rezultate;
- 31.05 - 06.06.2023 — depunere contestatii selectie dosare

-07.06.2023 - solutionare contestatii selectie dosare si afisare rezultat contestatie;
-12.06.2023 - proba scrisi, ora 10.00;

-12.06.2023 - afisare rezultate proba scrisi;

-12.06-13.06.2023 - depunere contestatii proba scrisa;

-14.06.2023 - solutionare contestatii proba scrisa si afisare rezultat contestatie;
-15.06.2023 - proba interviu - ora 10.00 ;

- 15.06.2023 — afisare rezultate proba interviu;

-16.06 - 19.06.2023 — depunere contestatii proba interviu;

-20.06.2023 - solutionare contestatii proba interviu;
- 21.06.2023 afisare rezultate finale.

Dosarele de inscriere se depun la sediul institutiei, din Soseaua Bucuresti, nr. 190, Telefon/fax
0243.273.529/0243.273.552, persoani de contact Chitaru Ioana Cristina, inspector, clasa I, grad
profesional principal, in cadrul Compartimentului Juridic, Administratie Locald si Resurse

Umane.



Atributiile postului

(1) Directia este condusa de un Director care are urmatoarele atributii principale:

- raspunde in fata Consiliului local Tandarei si a Primarului acestuia de intreaga
activitate a Directiei;

- prezintd Consiliului local Tandarei si a Primarului rapoarte si informiri periodice, cu
privire la activitatea Directiei;

- coordoneaza §i controleaza activitatea Directiei:

- angajeazd prin semnatura sa, Directia in relatii cu tertii, in limitele stabilite prin actele
normative in vigoare;

- angajeazd si desface contractele de munca ale personalului din subordine, cu
respectarea prevederilor legislatiei in materie, in vigoare;

- aproba regulamentul de ordine interioara si orice alte norme privind disciplina tehnica,
economicd, ecologica, sanitard, administrativi, etc.;

- premiaza sau sanctioneaza personalul din subordine;

- aproba documentele financiar — contabile ale institutiei;

- asigura instituirea unui climat normal de lucru in cadrul institutiei:

- aprobd mésurile de perspectiva pentru asigurarea continuitétii pentru perfectionarea si
specializarea personalului;

- aprobd concediile legale de odihna ale personalului;

- raspunde in fata Consiliului local Tandarei pentru indeplinirea programului propriu
de management general al Directiei;

- indeplineste orice alte atributii stabilite de Consiliului local Tandarei si rispunde de
modul de realizare a acestora;

- 1a orice alte masuri, in limita prevederilor legale in vigoare pe care le considera
necesare pentru buna desfasurare a activitafii generale si specifice ale Directiei;

- rdspunde de utilizarea rationald a forfei de munca in unitate;

- ia masuri pentru folosirea integrald a timpului de munca;

- aplica respectarea prevederilor actelor normative in vigoare;

- stabileste si asigurd necesarul de salariati pe meserii, functii si specialitati, pentru
realizarea programului stabilit;

- asigurd recrutarea, selectia si promovarea profesionald a personalului in functie de
competenta;

- indeplineste orice alte atributii prevazute de lege.

(2) Conduce in mod direct urmitoarele activitati:

- Compartimentul financiar contabil;

- Administratie piete;

- Administratie cimitire.

(3). Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege;



Bibliografie - pentru postul de Director

1. Constitutia Romaéniei

Cu tematica: Titlul II, art. 15— 53;

2. Legea nr 53/2003 Codul muncii, republicata cu modificarile si completdrile ulterioare

Cu tematica: Titlul II, Cap. I, art. 10 — 36;

3. Ordonanfa de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare

Cu tematica: art. 538 — 543; art. 580 — 596;

4. Legea contabilitatii nr. 82/1991 cu modificirile si completirile ulterioare

Cu tematica: Cap. II, art. 10 -37;

5. Ordin nr. 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si sanatate publica privind mediul
de viata al populatiei;

Cu tematica: Cap V, art. 36-45; Cap VI, art. 46-61; Cap. VII, art. 76-83: Cap X, art. 116- 136;
Cap. XII, art. 140 — 149,

6.Ordonanta nr.71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare
a domeniului public si privat de interes local, cu modificarile si completirile ulterioare;

Cu tematica: Cap I, art. 1 — 5; Cap II, art. 6 — 14; Cap III, art. 27 -38.

7. Legea nr.307/2006 — privind apararea impotriva incendiilor cu modificarile si completarile
ulterioare;

Cu tematica: Cap 11, art. 6- 14; art. 19 —22.

8. Legea nr. 24/2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din intravilanul
localitdtilor, modificarile si completarile ulterioare:

Cu tematica — legea in integralitate.

9. Legea nr.319/ 2006 a securitatii si sanatafii in munci, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Cu tematica — legea in integralitate.

10. OUG nr. 155/2001 privind aprobarea programului de gestionare a cainilor firi stdpan;

Cu tematica: ordonanta in integralitate.

I1. HG. Nr. 1059/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 155/2001 privind aprobarea programului de gestionare a cdinilor firi
stdpan;

Cu tematica: hotararea in integralitate.

12. Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Administrarii Domeniului Public
aprobat prin HCL nr. 138/24.11.2022

Cu tematica: regulamentul in integralitate.



