ROMANIA
JUDETULIALOMITA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI TANDAREI

' A
HOTARARE
privind aprobarea Procedurii si criteriile de ocupare prin concurs sau examen de

recrutare/promovare a functiei contractuale de director al Directiei de
administrare a domeniului public si privat al orasului Tandarei

Consiliul Local al orasului Tandarei, judetul Ialomita,

Avind in vedere:
-raportul secretarului general al oragului cu nr. 5041/23.03.2023

-referatul de aprobare al primarului cu nr.5042/23.03.2023
-avizul comisiei juridice, de disciplind, invitdmaént, social-culturale, culte, sanatate,
familie, tineret, sport, ordine publica, situatii de urgentd cu nr.5087/23.03.2023

in conformitate cu:
-Hotirarea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind

organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit

din fonduri publice
-129 alin. (2) lit. ,,a” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare
In temeiul art.139 alin. (1) si art.196 alin.(1) lit. ,,a” din Ordonanta de Urgenta

a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completérile
ulterioare

HOTARASTE

Art.1. Se aproba Procedura si criteriile de ocupare prin concurs sau examen de
recrutare/promovare a functiei contractuale de director al Directiei de administrare a
domeniului public si privat al orasului Tandarei, conform anexei, parte integranta din

prezenta hotarare.
Art.2. Hotirdrea va fi dusa la indeplinire de primar si compartimentele de

specialitate.

PRESEDINTE DE SEDINTA

Contrasemneaza
ECRETAR GENER@L AL ORASULUI
CATA VA“ILICA

—_

Adoptati la Tandirei
Astizi: 30.03.2023
Cunr. 47



Anexa la HCL nr. 45— /1 30.03 . 3003

ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI TANDAREI

Procedura si criteriile de ocupare prin concurs sau examen de
Recrutare/promovare a functiei contractuale de director al
Directiei de administrare a domeniului public si privat al orasului Tandarei

Numirea conducitorilor institutiilor public de interes local, respectiv ai serviciilor publice
de interes local se face pe baza concursului sau examenului de recrutare/promovare organizat
potrivit procedurilor si criteriilor aprobate de consiliul local la propunerea primarului.

I. Concursul sau examenul de recrutare

1. Criterii generale si specifice
Candidatii participanti la concursului de recutare organizat de UAT oras Tandéarei pentru

ocuparea functiei contractuale de director al Directiei de administrare a domeniului public si privat
al orasului Tandarei, trebuie sa indeplineascd urmatoarele criterii:

Criterii generale:
a) are cetafenia roména sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat

parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de s@nétate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitéfile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitafii
nationale, contra autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra Inféptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidata
Ja post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvérsirea infractiunii sau fatid de aceasta nu s-a luat méasura de siguran{a a interzicerii

ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii.

Criterii specifice:
a) sa fie absolvent de studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii

superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniile stiinte
juridice, stiinte administrative, stiinte agricole, stiinte ingineresti, stiinte economice;

b) si fie absolvent cu diploma a studiilor universitare de master in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei contractuale sau cu
diploma echivalentd conform prevederilor art. 153, alin. (2) din Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare;

¢) vechime in specialitatea studiilor necesare — minimum 7 ani.

2. Procedura de selectie a candidatilor inscrisi la concursul de recrutare:
1. Ocuparea postului de director al Directiet de administrare a domeniului public §i privat
al orasului Tandarei — serviciu subordonat Consiliului Local al oragului Téndarei se face prin



concurs organizat potrivit prevederilor H.G nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice.

2. Comisia de concurs, comisia de solutionare a contestatiilor si secretarul comisiilor se
stabileste prin act administrativ al Primarului orasului Tandérei, cu respectarea conditiilor, inclusiv
cele privitoare la regimul incompatibilitatilor si conflictelor de interese previzute Regulamentul-
cadru. Atributiile comisiei de concurs, ale comisiei de solutionare a contestatiilor si cele ale
secratarului comisiilor sunt cele prevazute la art. 27 — 28 din H.G nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

3. Concursul de ocupare a functiei contractuale de conducere de director al Directiei de
administrare a domeniului public i privat al orasului Tandérei — serviciu subordonat Consiliului
Local al orasului Tandarei, se desfisoard conform cerintelor cuprinse in anuntul public, cerinte
prevazute de art. 18, alin. (2) din Regulamentul-cadru.

Anuntul va cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele elemente:

a) denumirea si nivelul postului scos la concurs, structura in cadrul careia se afld aceasta,
precum si perioada si durata timpului de lucru si dacd se incheie pe duratd determinati sau
nederminati;

b) documentele solicitate condidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de
depunere a dosarului si datele de contact ale compartimentului resurse umane sau, dupa caz ale
compartimentului care asigurd organizarea si desfisurarea concursului;

c) conditiile generale prevazute la art. 15 din Regulamentul-cadru, conditiile specific
prevazute in fisa de post, precum si cerintele specifice previzute la art. 542, alin. (1) si (2) din OUG
nr. 57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare;

d) bibliografia si tematica;

e) calendarul si desfisurarea concursului, respectiv data-limita si ora pani la care se pot
depune dosarele de concurs, data, probele de concurs, ora si locul de desfasurare a probelor de
concurs, termenele In care se afiseaza rezultatele pentru fiecare proba, termenele in care se pot
depune si in care se afiseaza rezultatele contestatiilor, precum si termenul limita in care se afiseazi
rezultatele finale.

Anuntul previzut se transmite spre publicare catre portalul posturi.gov.ro, prin intermediul
adresei de e-mail: posturi@gov.ro, cu respectarea termenelor privind publicarea acestuia.

Publicitatea in cazul modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfisurarea
concursului se realizeaza in cel mai scurt timp prin mijloacele folosite pentru publicarea anuntului
de concurs.

4. Dosarul de inscriere la concurs se depune in termenul prevazut in art. 34 si trebuie si
contind in mod obligatoriu documentele previzute la art. 35, alin. (1) din Regulamentul -cadru,
respectiv:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,

aflate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia cametului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat,
care sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun European;

1) alte prevederi privind legislatia in domeniu.



Adeverinia care atesta starea de sanitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
$i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatatii.

Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu
a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct
de la autoritatea sau institutia publici competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f),
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

Actele previzute la lit. b) — e) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii
conformititii copiilor cu acestea.

5. Concursul pentru ocupare a functiei contractuale de conducere de director al Directiei de
administrare a domeniului public si privat al orasului Tandarei, va consta, in 3 etape successive,
dupad cum urmeaza:

1. selectia dosarelor de inscriere;

2. proba scrisi;

3. interviul.
Se pot prezenta la urmétoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenti.

6. Sustinerea probelor de concurs §i notarea acestora precum si comunicarea rezultatelor de
conscurs se face in conformitate cu prevederile art. 37-41 din Regulamentul-cadru.

7. Posibilitatea de contestare a rezultatelor:

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la sclectia dosarelor de inscriere, proba scrisi si/sau
proba practica s§i interviu, dupd caz, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie la
compartimentul resurse umane sau, dupd caz, la compartimentul care asigurd organizarea si
desfasurarea concursului, in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afigdrii rezultatului probei scrise si/sau probei practice si al
interviului, sub sanctiunea decdderii din acest drept.

Solutionarea contestatiilor formulate se va face in termenele si conform reglamentarilor

prevazute la art. 53- 56 din Regulamentul-cadru.

3. Suspendarea, aminarea si reluarea concursului de recrutare
Suspendarea, aménarea si reluarea concursului de recrutare se va face in termenele si

conform reglamentarilor prevazute la art. 62- 65 din Regulamentul-cadru

4. Prezentarea la post a candidatilor participanti Ia concursul de recrutare
Prezentarea la post a candidatului declarant admis la concursul organizat, se face cu
respectarea termenelor stabilite si in conformitate cu prevederile art. 67 din Regulamentul-cadru.

II. Concursul/examenul de promovare
Promovarea intr-o functie de conducere se face din randul salariatilor institutiei sau

autoritafii publice care sunt incadrati pe un post pentru care este previzut un nivel de studii superior,
respectiv studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licenta sau echivalenta, pe un post
vacant, cu respectarca prevederilor art. 19-25, 31-34 si 36-61 referitoare la ocuparea unui post
vacant prin concurs.

Prin promovare se asigura evolutia in cariera a personalului contractual, prin trecerea intr-
un grad superior sau treaptd profesionald superioar, intr-o functie de conducere sau intr-o functie
pentru care este prevazut un nivel de studii superior.

In conformitate cu prevederile art. 73, alin. (3) din Regulamentul-cadru, persoanele inscrise
la concursul de promovare pentru functia contractuald de conducere de director al Directiei de
administrare a domeniului public i privat al orasului Tindarei — serviciu subordonat Consiliului
Local al orasului Téndarei, trebuie si indeplineasca urmétoarele criterii specifice:

a) sa fie absolvent de studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungéd durati, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti in domeniile stiinte

juridice, stiinte administrative, stiinte agricole, stiinte ingineresti;



b) si fie absolvent cu diploma a studiilor universitare de master in domeniul administratiei
publice, mamagement sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei contractuale sau cu
diploma echivalenti conform prevederilor art. 153, alin. (2) din Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) vechime in specialitatea studiilor necesare — minimum 7 ani.

In vederea participdrii la concursul de promovare intr-o functie de conducere, candidatii
depun dosarul de concurs care contine in mod obligatoriu:

a) cerere de inscriere;

b) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si a altor documente care atesti efectuarea
unor specializari si/sau perfectioniri necesareocupirii postului, dupi caz;

¢) adeverinfe eliberate de angajatori din care sa reiasd vechimea in specialitatea studiilor
universitare de licenta absolvite cu diploma de licenti sau echivalenti, solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau exercitarea profesiei.

Anuntul va contine in mod obligatoriu:

a) data, ora si locul desfasuririi examenului/concursului;

b) bibliografia si tematica;

¢) modalitatea de desfisurare a examenului.

ITI. Numirea in functie a directorului al Directiei de administrare a domeniului public
si privat al orasului TAndirei

Numirea in functie a directorului al Directiei de administrare a domeniului public si privat
al oragului Tandérei — serviciu subordonat Consiliului Local al orasului Tandarei, se va face pe baza
concursului sau examenului de recrutare sau de promovare organizat potrivit procedurilor si
criteriilor aprobate de Consiliul local Tandérei, asa cum au fost mentionate mai sus, la propunerea
primarului, in conditiile legii. Numirea in functia contractuali se face prin dispozitia Primarului
orasului Tandarei, avand anexat contractual de munci si fisa de post care vor fi semnate de primar
si de candidatul admis in functia de director.

IV. Eliberarea din functie/incetarea contractului individual de munei al directorului
al Directiei de administrare a domeniului public si privat al orasului Téndirei.

Eliberarea din functie/incetarea contractului individual de munci al directorului al Directiei
de administrare a domeniului public si privat al orasului Tandarei se face in conformitate cu
prevederile Legii nr. 53/2003 Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare si a altor
dispozitii legale aplicabile in domeniu.

V. Disporzitii finale

Organizarea si desfagurarea concursului de ocupare a functiei de conducere vacante de
director al Direcfiei de administrare a domeniului public si privat al orasului Téandérei — serviciu
subordonat Consiliului Local al orasului Tandrei, prin recrutare sau promovare, se face in potrivit
prevederilor H.G nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu ale cérei dispozitii, atunci cdnd se impune, prevederilor prezentei proceduri se

completeaza.

Presedinte de sedinta
PET%@“ _HEORGHE
5

Contrasemneazi
Secretar general al orasului
CATAVASILICA
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CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI TANDAREI

HOTARARE
privind aprobarea Procedurii si criteriile de ocupare prin concurs sau examen de
recrutare/promovare a functiei contractuale de director al Directiei de
administrare a domeniului public si privat al orasului TAndirei

Consiliul Local al oragului Tandarei, judetul Ialomita,

Avind in vedere:
-raportul secretarului general al orasului cu nr. 5041/23.03.2023

-referatul de aprobare al primarului cu nr.5042/23.03.2023

in conformitate cu:
-Hotérdrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind

organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit

din fonduri publice
-129 alin. (2) lit. ,,a” din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
In temeiul art.139 alin. (1) si art.196 alin.(1) lit. ,,a” din Ordonanta de Urgenta

a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare

HOTARASTE

Art.1. Se aproba Procedura si criteriile de ocupare prin concurs sau examen de
recrutare/promovare a functiei contractuale de director al Directiei de administrare a
domeniului public i privat al orasului Tandarei, conform anexei, parte integranta din

prezenta hotéréare.
Art.2. Hotdrdrea va fi dusd la indeplinire de primar si compartimentele de

specialitate.

PRESEDINTE DE SEDINTA

Avizat
SECRETAR GENERAL AL ORASULUI
CATA VAcrLICA
INI[NATG%A 2
Prof. ROMA™" " 3E CRISTIAN

Adoptati la Tandirei
Astazi:
Cu nr.



ROMANIA
Sl JUDETUL IALOMITA
UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA - ORAS TANDAREI
Sos. Bucuresti, Nr. 190, 925200

~ Tel: 0243.273529. Fax : 0243.273 552
www.primaria-tandarei.ro
e-mail : primaria tandarei@yahoo.com
Nr. 5042/23.03.2023

Referat de aprobare
la proiectul de hotirire privind aprobarea Procedurii si criteriile de ocupare prin
concurs sau examen de recrutare/promovare a functiei contractuale de director al
Directiei de administrare a domeniului public si privat al orasului Tindirei

Prin Hotédr4rea Guvernului nr. 1336 din 28 octombrie 2022 s-a aprobat Regulamentul-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar

platit din fonduri publice.
Incepind cu luna januarie 2023 a fost operationalizati activitatea Directiei de

administrare a domeniului public si privat al orasului Tandarei.

Numirea conducitorilor institutiilor public de interes local, respectiv ai serviciilor
publice de interes local se face pe baza concursului sau examenului de recrutare/promovare
organizat potrivit procedurilor si criteriilor aprobate de consiliul local la propunerea
primarului.

Numirea in functie a directorului al Directiei de administrare a domeniului public si
privat al orasului Tandarei — serviciu subordonat Consiliului Local al oragului Tandarei, se va
face pe baza concursului sau examenului de recrutare sau de promovare organizat potrivit
procedurilor si criteriilor aprobate de Consiliul local Tandarei, asa cum au fost mentionate mai
sus, la propunerea primarului, in conditiile legii. Numirea in functia contractuala se face prin
dispozitia Primarului orasului Tandarei, avand anexat contractual de munci si fisa de post care
vor fi semnate de primar si de candidatul admis in functia de director.

Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a functiei de conducere vacante de
director al Directiei de administrare a domeniului public si privat al orasului Tandirei —
serviciu subordonat Consiliului Local al orasului Tandarei, prin recrutare sau promovare, se
face in potrivit prevederilor H.G nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu ale cérei dispozitii, atunci cind se impune, prevederilor
prezentei proceduri se completeaza.

In conformitate cu prevederile art. 136 alin. (8) lit. ,,a” din Ordonanta de Urgenta nr.
57/2019 privind Codul administrativ aprob si supun spre dezbatere proiectul de hotirare
privind aprobarea Procedurii si criteriile de ocupare prin concurs sau examen de
recrutare/promovare a functiei contractuale de director al Directiei de administrare a
domeniului public si privat al orasului Tandarei.

/
P/f“ - atf

Prof. ROMAN ¢ “E CRISTIAN



ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
Fe= UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA - ORAS TANDAREI
) Sos. Bucuresti, Nr. 190, 925200
Tel: 0243, 273529. Fax : 0243. 273 552
www.primaria-tandarei.ro

e-mail : primaria tandarei@yahoo.com

Nr.5041/23.03.2023

Raport

Incepand cu luna ianuarie 2023 a fost operationalizata activitatea Directiei
de administrare a domeniului public si privat al orasului Tandarei.

Legislatia privind ocuparea locurilor contractuale vacante a fost modificata fiind
emisa H.G nr. 1336/2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice.

Astfel, numirea conducitorilor institutiilor public de interes local, respectiv ai
serviciilor publice de interes local se face pe baza concursului sau examenului de
recrutare/promovare organist potrivit procedurilor si criteriilor aprobate de consiliul
local 1a propunerea primarului.

Fata de cele mentionate propunem pentru aprobare prin hotirare a Consiliului
local Tandarei a procedurii §i criteriile de ocupare prin concurs sau examen de
Recrutare/promovare a functiei contractuale de director al Directiei de administrare a

domeniului public si privat al orasului Tandarei.

Secretar general al orasului

CATA VASILICA



