ROMANIA
JUDETULIALOMITA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI TANDAREI

HOTARARE
privind aprobarea statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului
orasului Tandirei pentru anul 2023

Consiliul Local al orasului Tandarei, judetul lalomita,
Avind in vedere:
-raportul compartimentului  juridic, administratie locala, resurse umane cu
nr.817/16.01.2023
-referatul de aprobare al primarului cu nr.858/16.01.2023
-avizul comisiei juridice, de disciplina, invatamant, social-culturale, culte, sdnatate,
familie, tineret, sport, ordine publica, situatii de urgenta cu nr. 1407/25.01.2023
in conformitate cu:
-Legea 153/2017- Legea-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice,cu modificarile si completérile ulterioare
-art. 129 alin. (2) lit. ,,a” si alin. (3) lit. ,.c” din Ordonanta de Urgentda a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

In temeiul art.139 alin. (1) si art.196 alin.(1) lit...a” Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE

Art.1. Se aproba statul de functii al aparatului de specialitate al primarului
Unitétii Administrativ-Teritoriale Tandarei pentru anul 2023, conform anexei nr.l,
parte integrantd din prezenta hotérare.

Art.2. Se aproba statul de functii personal contractual .,Bibliotecd, Culturd”
pentru anul 2023, conform anexei nr.2, parte integrante din prezenta hotarare.

Art.3. Se aproba statul de functii personal contractual in cadrul Compartimentul
de Asistenta Medicala si Asistentd Medicala Comunitard pentru anul 2023, conform
anexei nr.3, parte integrante din prezenta hotéréare.

Art.d. Hotardrea va fi dusa la indeplinire de primar si compartimentele de
specialitate.

PRESEDINTE DE SEDINTA
ISTRATE DRAGOS IONUT

Contrasemneazi
SECRETAR GENERAL AL ORASULUI
CATA VASILICA

Adoptati la Tandarei
Astizi: 01.02.2023
Cunr. 04
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CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI TANDAREI

HOTARARE
privind aprobarea statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului
orasului Tandarei pentru anul 2023

Consiliul Local al orasului Tandarei, judetul Talomita,

Avind in vedere:
-raportul compartimentului juridic, administratie locald, resurse umane cu

nr.817/16.01.2023
-referatul de aprobare al primarului cu nr.858/16.01.2023

in conformitate cu:
-Legea 153/2017- Legea-cadru privind salarizarea personalului plitit din fonduri

publice,cu modificarile si completirile ulterioare
-art. 129 alin. (2) lit. ,,a” si alin. (3) lit. ,,¢” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului

nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare
In temeiul art.139 alin. (1) si art.196 alin.(1) lit.,,a” Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile s completirile

ulterioare,
HOTARASTE

Art.1. Se aproba statul de functii al aparatului de specialitate al primarului
Unitatii Administrativ-Teritoriale Tandarei pentru anul 2023, conform anexei nr.l,
parte integrantd din prezenta hotirare.

Art.2. Se aproba statul de functii personal contractual ..Biblioteca, Cultura”
pentru anul 2023, conform anexei nr.2, parte integrante din prezenta hotarare.

Art.3. Se aproba statul de functii personal contractual in cadrul Compartimentul
de Asistentd Medicali si Asistentd Medicald Comunitar pentru anul 2023, conform
anexei nr.3, parte integrante din prezenta hotirare.

Art.4. Hotdrdrea va fi dusi la indeplinire de primar si compartimentele de

specialitate.
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CATA VASILICA
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ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA - ORAS TANDAREI
Sos. Bucuresti, Nr. 190, 925200
Tel: 0243. 273529. Fax : 0243. 273 552
www.primaria-tandarei.ro

— e-mail:primaria—tandareifoyahoo.com———
Nr. 858/16.01.2023

Referat de aprobare la preiectul de hotirire privind aprobarea statului de functii al
aparatului de specialitate al Primarului orasului Tindirei pentru anul 2023

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. 2 lit.,,a” si alin. 3 lit.,,c” din Ordonanta de
Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Consiliul Local exercitd urmitoarele
categorii de atributii: atributii privind unitatea administrativ-teritoriald, organizarea proprie,
precum si organizarea §i functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor
publice de interes local si ale societatilor §i regiilor autonome de interes local si ,,aproba, in
conditiile legii, la propunerea primarului, infiinfarea, organizarea si statul de functii ale
aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea
si statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea, reorganizarea

sau desfiintarea de societati de interes local si statul de functii al acestora; .

In conformitate cu art. 409 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul

Administrativ, se propune modificarea statului de functii, astfel:
- transformarea postului vacant functie publici de executic de referent, clasa IIl, grad
profesional superior, in inspector, clasa 1, grad profesional superior din cadrul Biroului
Buget-Contabilitate, Casierie, Relatii cu publicul — Compartiment Buget-Contabilitate,
Casierie, nr. crt. 18 din stat functii.(Anexa 1). Postul de referent a devenit vacant de la data
de 27 decembrie 2022 prin indeplinirea cumulativa a conditiilor de pensionare la limita de
vérstd a doamnei Moldoveanu Neaga.

Potrivit prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completdrile ulterioare si adresa nr. 7254/19.05.2022 a Institutiei Prefectului — judetul
Talomita privind comunicarea numarului maxim de posturi, pentru anul 2023 se propune un
aparat propriu ca numar si structura, astfel:

Nr. total posturi = 76, din care:

- 8 posturi conducere ( 7 posturi functie publica, 1 post contractual)

- 68 posturi de executie ( 52 posturi functie publica, 16 posturi contractuale).

Cele 8 posturi de conducere sunt: 1 post secretar general al oragului (ocupat temporar), 1 post
administrator public (ocupat), 1 post director executiv (ocupat), 1 post arhitect sef (vacant), 1
post sef Birou Investitii, Achizitii, Urbanism, Mediu, Cadastru (ocupat), 1 post sef Birou
Buget-Contabilitate, Casierie, Registratura (vacant), 1 post sef Birou Impozite, Taxe Locale
si Executare Silitd (ocupat).

Din totalul de 68 posturi de executie, 57 posturi sunt ocupate si 11 posturi sunt
vacante (din care 2 posturi temporar vacante).

Total Ocupate Ocupat Vacante Vacant
temporar temporar

Functii publice total 59 44 2 11 2
-de conducere ¥ 4 1 2 -
-de executie 52 40 1 9 2
Functii contractuale 17 17 - - -
total

-de conducere 1 I - - -
-de executie 16 16 - - -
Total FP*+PC” 76 61 2 11 >




' *FP — functii publice, PC — personal contractual

Din numdrul total al functiilor publice, 59 posturi, Serviciul Public Comunitar Local
de Evidentd a Persoanelor figureazi cu 5 posturi functii publice de executie ( 4 ocupate si 1
vacant) si Serviciul Politia locald — 17 posturi functii publice, din care 1 post conducere si 16
posturi de executie. Din cele 16 posturi de executie, 12 posturi sunt ocupate, 1 post ocupat

temporar si 3 posturi sunt vacante. S

Referitor la celelalte activitati, situatia posturilor se prezintd astfel:
Culturd — 1 post contractual de executie, ocupat.
Bibliotecd — 2 posturi contractuale de executie, ocupate.
*Serviciul de Asistentd Medicalda Comunitard— 11 posturi contractuale de executie, din care 1
post vacant, 1 post vacant temporar. (Din cele 11 posturi, 1 post mediator sanitar este platit
din bugetul local).

* Asistenti personali — 34 posturi contractuale (ocupate)
("Aceste posturi nu fac parte din aparatul de specialitate al primarului si nu se adauga la

numérul maxim de posturi aprobat).
In conformitate cu prevederile art. 136 alin. (8) lit. ,,a” din Ordonanta de Urgenta nr.

57/2019 privind Codul administrativ aprob si supun spre dezbatere proiectul de hotérare
privind aprobarea statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului orasului

Téandarei pentru anul 2023. /

Py nar

Prof. ROMAN 'GE CRISTIAN



U.A.T. ORAS TANDAREI Nr. 817/16.01.2023
JUDETUL IALOMITA

Compartiment Juridic,

Administratie locala si Resurse Umane

RAPORT
la Proiectul de Hotérare privind modificarea si aprobarea
Statului de functii al aparatului propriu al primarului pentru anul 2023

In conformitate cu art. 409 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, se propune modificarea statului de functii, astfel:
- transformarea postului vacant functie publicid de executie de referent, clasa III, grad
profesional superior, in inspector, clasa I, grad profesional superior din cadrul Biroului
Buget-Contabilitate, Casierie, Relatii cu publicul — Compartiment Buget-Contabilitate,
Casierie, nr. crt. 18 din stat functii.(Anexa 1). Postul de referent a devenit vacant de la data
de 27 decembrie 2022 prin indeplinirea cumulativa a conditiilor de pensionare la limitd de

varsta a doamnei Moldoveanu Neaga.
Potrivit prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu

modificarile si completdrile ulterioare si adresa nr. 7254/19.05.2022 a Institutiei
Prefectului — judetul lalomita privind comunicarea numarului maxim de posturi, pentru
anul 2023 se propune un aparat propriu ca numar si structura, astfel:

Nr. total posturi = 76, din care:
- 8 posturi conducere ( 7 posturi functie publica, 1 post contractual)
- 68 posturi de executie ( 52 posturi functie publica, 16 posturi contractuale).

Cele 8 posturi de conducere sunt: 1 post secretar general al orasului (ocupat
temporar), 1 post administrator public (ocupat), 1 post director executiv (ocupat), | post
arhitect sef (vacant), 1 post sef Birou Investitii, Achizitii, Urbanism, Mediu, Cadastru
(ocupat), 1 post sef Birou Buget-Contabilitate, Casierie, Registratura (vacant), 1 post sef
Birou Impozite, Taxe Locale si Executare Silita (ocupat).

Din totalul de 68 posturi de executie, 57 posturi sunt ocupate si 11 posturi sunt

vacante (din care 2 posturi temporar vacante).



Total ’ Ocupate Ocupat Vacante Vacant 7
‘ ) temporar ’ temporar
Euncﬁi publice total | 59 | 44 | 2 ﬂ 11 | 2 j
| -de conducere | 7 ' 4 [ 1 ] 2 | - |
| -de executie | 52 ] 40 |1 9 I 2 [
Functii contractuale 17 ’ 17 { - ’ - ( - ’
total
| -de conducere | I ] I ‘ - l - | - I
| -de executie | 16 | 16 l - ' - | - ]
| Total FP*+PC” ! 76 l 61 | 2 ] 11 l 2 ]

*FP — functii publice, PC — personal contractual

Din numérul total al functiilor publice, 59 posturi, Serviciul Public Comunitar Local
de Evidentd a Persoanelor figureazi cu 5 posturi functii publice de executie ( 4 ocupate si
1 vacant) si Serviciul Politia locald — 17 posturi functii publice, din care 1 post conducere
si 16 posturi de executie. Din cele 16 posturi de executie, 12 posturi sunt ocupate, 1 post
ocupat temporar si 3 posturi sunt vacante.

Referitor la celelalte activitati, situatia posturilor se prezinta astfel:
Cultura — 1 post contractual de executie, ocupat.
Bibliotecd — 2 posturi contractuale de executie, ocupate.
*Serviciul de Asistentd Medicald Comunitara— 11 posturi contractuale de executie, din care
I post vacant, 1 post vacant temporar. (Din cele 11 posturi, 1 post mediator sanitar este

platit din bugetul local).
*Asistenti personali — 34 posturi contractuale (ocupate)
(*Aceste posturi nu fac parte din aparatul de specialitate al primarului si nu se adauga la

numarul maxim de posturi aprobat).

Potrivit dispozitiilor art. 129 alin. (2) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare,
Consiliul Local are atributii privind unitatea administrativ-teritoriala precum si organizarea
si functionarea aparatului de specialitate al primarului.

De asemenea, conform art. 129 alin. (3) lit. ¢) din acelasi act normativ, Consiliul
Local aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, organizarea si statul de functii
ale aparatului de specialitate al primarului.

Compartiment Juridic, Administratie locala si Resurse Umane,
Inspector,
Dumitru Nicoleta
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