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HOTARARE
privind aprobarea salariilor de bazid pentru functionarii publici, personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Téndirei, al Serviciului
Administrarea Domeniului Public Tindirei si al Clubului Sportiv ,,Victoria” Tandarei

Consiliul Local al oragului Tandarei, judeful lalomita,

Avand in vedere:
-raportul doamnei Dumitru Nicoleta-inspector resurse umane cu nr.48192/23.11.2022

-adresa Serviciului Administrarea Domeniului Public Tandarei cu nr.1045/23.11.2022
-adresa Clubului Sportiv ,,Victoria” Tandarei cu nr. 105/23.11.2022
-referatul de aprobare al primarului cu nr. 48238/24.11.2022

fn conformitate cu:
-Legea nr. 153/2017- Legea-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

cu modificérile si completarile ulterioare
-art. 129 alin. (2) lit. ,,a” din Ordonan(a de Urgentd a Guvernului cu nr.57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si complementarlle ulterioare
In temeiul art.139 alin. (1) siart.196 alin.(1) lit. ,,a” Ordonanta de Urgentd a Guvernului

cu nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si complementarile ulterioare
HOTARASTE

Art.1. Se stabilesc salariile de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului orasului Tandarei, conform Anexei nr. 1, parte integranta
din prezenta hotarére.

Art.2. Se stabilesc salariile de bazd pentru functiile administrative, gospodarire,
intrefinere si reparatii, deservire din cadrul Serviciului Administrarea Domeniului Public
Téandarei, conform Anexei nr.2, parte integranta din prezenta hotérare.

Art.3. Se stabilesc salariile de bazd pentru personalul din cadrul Clubului
Sportiv ..Victoria” Tandarei conform Anexei nr.3, parte integrantd din prezenta hotérare.

Art.4.Drepturile salariale stabilite prin prezenta hotérare vor intra in plati incepand cu

data de 01.12.2022.
Art.5. Hotarérea va fi dusa la indeplinire de primar si compartimentele de specialitate.
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ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA - ORAS TANDAREI
Sos. Bucuresti, Nr. 190, 925200
Tel: 0243. 273529, Fax : 0243. 273 552
www.primaria-tandarei.ro

e-mail : primaria_tandarei@yahoo.com
Nr. ﬁ8.35§ 1241 Q01

Referat de aprobare la proiectul de hotirire privind aprobarea salariilor de bazi
pentru functionarii publici, personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului orasului Tindirei, al Serviciului Administrarea Domeniului Public
Téandarei si al Clubului Sportiv ,,Victoria” Tindirei

Potrivit dispozitiilor legislative din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, salariul de baza reprezintd suma de bani la care are
dreptul lunar personalul platit din fonduri publice, corespunzitor functiei, gradului/treptei
profesionale, gradatiei, vechimii in specialitate, iar gestionarea sistemului de salarizare a
personalului din institutiile §i autoritatile publice se asigura de fiecare ordonator de credite,

Sistemul salarial reprezintd o componentd importantd pentru asigurarea performantei,
cét §i pentru promovarea unui echilibru intre dimensiunea economici si sociala si activitatea
prestatd la nivelul instituiei. Principiul eficientei si eficacitéfii este unul dintre pilonii pe care
se ageaza intregul sistem al funcfiei publice. Realitatea economici si sociald ne obliga sa
adaptam constant cadrul organizatoric, avind in vedere ¢ pentru asigurarea obiectivelor
asumate de administratia locala este nevoie de un proces continuu de imbunatatire pentru a
asigura progresul si sustenabilitatea in timp.

Sistemul de salarizare reglementat prin prezenta lege are la bazi urmitoarele
principii: a) principiul legalitatii, in sensul ci drepturile de naturi salariali se stabilesc prin
norme juridice de forfa legii, cu exceptia hotararilor previzute la art. 11 alin. ( 1), conform
principiilor enunfate de art. 120 din Constitutia Romaniei, republicata , dar cu incadrare intre
limitele minime §i maxime prevazute prin prezenta lege; b) principiul nediscrimindrii, in
sensul eliminarii oricaror forme de discriminare i instituirii unui tratament egal cu privire la
personalul din sectorul bugetar care presteazi aceeasi activitate $i are aceeasi vechime in
munca i in funcfie; ¢) principiul egalitatii, prin asigurarea de salarii de baza egale pentru
muncd cu valoare egald; d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul ci salarizarea
personalului din sectorul bugetar se realizeaza in raport cu responsabilitatea, complexitatea,
riscurile activitdfii si nivelul studiilor; e) principiul stimuldrii personalului din sectorul
bugetar, in contextul recunoasterii $i recompensarii performantelor profesionale obtinute, pe
baza criteriilor stabilite potrivit legii $i regulamentelor proprii; Conform art. 11 din Legea
153/2017, metodologia de determinare a salariilor de bazi la nivelul autorititilor locale
presupune stabilirea salariilor lunare de catre ordonatorul de credite, in urma consultarii
organizafiei sindicale representative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor
salariatilor, fard a se depasi nivelul indemnizafiei lunare a funcfiei de viceprimar, cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate, prin hotarare a Consiliului Local.

Rata anuala a inflatiei in luna octombrie 2022 comparativ cu luna octombrie 2021 a
fost de 15,32% iar potrivit BNR se asteaptd ca aceasta si mai creasca temperat spre finele
anului. Potrivit Institutului National de Statistica, ritmul lunar de crestere a preturilor rimane
constant. Raportat la aceastd situafie de fapt, propunem o crestere salariala incepand cu 1
decembrie 2022, cu un procent de 10 %, faid de Iuna noiembrie 2021. Factorii de ordin
economic, inclusiv cerintele dezvoltarii economice, productivitatea muncii, evolutia indicelui
preturilor de consum, cresterea economici, cresterea castigului mediu si interesul care exista
pentru a realiza i a mentine un nivel ridicat al forfei de munca, constituie o premisi solida
pentru resetarea sistemului salarial.

Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte profesionale si gradatii
pentru fiecare functie, fiecarui grad sau treapta profesionald corespunzindu-i 5 gradatii,



aferente transelor de vechime in muncd, cu exceptia functiilor de demnitate publica si
functiilor de conducere pentru care gradatia este inclusa in indemnizatia lunard/salariul de
baza previzut pentru aceste functii.

Trangele de vechime in munci in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si
cotele procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de bazi avut la data
indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt cele prevazute de lege.

Anexa nr. 1 la proiectul de hotarare confine salariile de baza pentru functionarii
publici de executie si personalul contractual de executie din cadrul aparatului de specialitate
al primarului, stabilite pentru gradatia 0, iar pentru functiile de conducere salariile cuprind
sporul de vechime.

in conformitate cu prevederile art. 136 alin. (8) lit. ..a” din Ordonanta de Urgenti nr.
57/2019 privind Codul administrativ aprob si supun spre dezbatere proiectul de hotarare
privind aprobarea salariilor de bazi pentru functionarii publici, personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Tandarei, al Serviciului Administrarea
Domeniului Public Tandirei si al Clubului Sportiv ,,Victoria” Tandarei.

Prof. ROMA = E CRISTIAN



Nr. 48/93/23. 11 014
RAPORT

La proiectul de hotardre privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului

Avand in vedere:

Prevederile art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice. prin hotédrarea consiliului local, se vor stabili salariile de bazi pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
“Administratie” din aparatul de specialitate al primarului.

Procesul verbal incheiat intre Primarul orasului Tandairei $i salariatii din aparatul de
specialitate al primarului. privind nivelul salariilor de baza. incepand cu luna decembrie

2022.

Salariile de bazd se stabilesc prin hotirdrea consiliului local in urma consultirii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau. dupd caz, a reprezentantilor
salariatilor, cu respectarea nomenclatorului functiilor necesare desfasurarii activitatii specifice
fiecarei institutii sau autoritati a administratiei publice locale. precum si ierarhia functiilor asa
cum sunt prevazute in anexa VIII cap. L lit. A pet. Il — Salarizarea functionarilor publici si cap.
[l lit. A pet. IV — Salarizarea personalului contractual din Legea nr. 153/2017 si fird a se depasi
nivelul indemnizatiei lunare a viceprimarului, exclusiv majordrile de pana la 25% acordate
pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile. cu incadrarea
in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte profesionale si gradatii pentru
fiecare functie, fiecarui grad sau treapta profesionala corespunzandu-i 5 gradatii, aferente
trangelor de vechime in munci, cu exceptia functiilor de demnitate publica si functiilor de
conducere pentru care gradatia este inclusi in indemnizatia lunard/salariul de baza prevazut
pentru aceste functii.

Trangele de vechime in muncia in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si
cotele procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de baza avut la data indeplinirii
conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt cele prevazute de lege.

Anexa nr. 1 la proiectul de hotdrdre contine salariile de bazi pentru functionarii publici
de executie si personalul contractual de executie din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, stabilite pentru gradatia 0, iar pentru functiile de conducere salariile cuprind sporul

de vechime.

Inspector Resurse Umane,

Dophitry Nicoleta



ANEXA NR. 1

Functii de demnitate publica alese | Coeficient Indemnizatie Indemnizatia+25%

din cadrul organelor autoritatii (sal.min.ptr.anul | ptr. implementare

publice locale 2019*coef.) proiecte finantate
din fonduri
europene
nerambursabile

Primar 6,00 12480 (2080*6) | 15600

Viceprimar 5,00 10400 (2080*5) | 13000

Denumire functie

10% din ind.primarului

Consilier local

1248

SALARII DE BAZA PENTRU APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI ORASULUI TANDARE!

1.5ALARIZARE FUNCTIONARI PUBLICI

A) FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

Nr. Functia Nivel Studii Salariu de baza (lei)
Crt. majorat cu 10%
1. | Secretar general al orasului S 9648
2. | Director executiv S 9642
3. | Sef serviciu, Arhitect Sef al orasului S 9636
4. | Sef Serviciu ) 9591
5. | Sef birou S 9451+ 945 CFP
B) FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
Nr. Crt. Functia Grad Nivel | Salariu de baza (lei) la |
Studii gradatia 0 majorat cu
10%
1. Auditor Superior S 6432
2, Principal S 6065
3. Consilier, Consilier achizitii publice, Superior S 6403
4. Consilier juridic, Inspector, Politist Principal S 6037
5. Local* Asistent S 5896
6. Debutant S 3949
7. Referent, Politist Local* Superior M 5699
8. Principal M 4513
9. Asistent M 3893
10. Debutant M 3103

*functie publica de executie specificd




2.5ALARIZARE PERSONAL CONTRACTUAL

A} FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE

Nr. Functia Nivel Studii Salariu de baza (lei)
Crt. majorat cu 10%
| 1. [ Administrator public* | S | 10438 J

*Salariul de baza individual of administratorului public se stabileste de cétre primar, in conditiile
legii, intre limite, astfel: limita minima este nivelul salariului de baza al secretarului general al unitatii
administrative teritoriale, iar limita maxima este indemnizatia viceprimarului, care cuprinde si majorarea
prevazuta la art. 16 alin. (2): “Indemnizatiile lunare ale.....primarilor si viceprimarilor u.a.t. care
implementeaza projecte finantate din fonduri europene nerambursabile se majoreaza cu pana la 25%”.

(indemnizatie viceprimar 10400*25%= 13000).

B) FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE

Nr. Functia Grad Nivel | Salariu de baza (lei)
Crt. Studii la gradatia 0
/ f majorat cu 10%
1. | Inspector de specialitate l IA E f 6403 j
K s 6037 ]
il s 589 |
4. | Debutant 5 J 3949 |
5. | Referent [ 1A M l 5699 |
6. | ! M ] 4513
[l M { 3413
8. | Debutant M l 3103
] 9. JStenodactilograf, secretar dactilograf f I A M I 5699
l 10. | Stenodactilograf, secretar dactilograf | | M l 4655
11. | secretar Consilier romi E M/G | 3385 |
12. | Administrator [ M | 4147 ]
| 13. | Administrator L M | 3752 ]
| 14 | Portar, paznic - | M/G ] 3245 ]
| 15. [ Ingrijitor MG ] 3215 _1
| 16. | Sofer i | M ] 4344
L 17. I Muncitor calificat J | { M [ 4147 l
| 18. [ Muncitor calificat L1l [m ] 3667 ]

Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determing prin majorarea salariilor de baza pentru
gradatia O potrivit prevederilor art. 10 din Legea nr. 153/2017.
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SERVICIUL A.D.P TANDAREI
JUDETUL IALOMITA

PERSONAL CU FUNCTII ADMINISTRATIVE, GOSPODARIRE, INTRETINERE SI
REPARATII, DESERVIRE DIN CADRUL SERVICIULUI A.D.P TANDAREI

A) FUNCTII DE CONDUCERE

NI GRAD |NIVEL  |SALARIU |COEFICIENT | SALARIU DE |
crt FUNCTIA STUDII  |DE BAZA BAZA
INMULTIT CU
| | %
] 1 |Sef Serviciu 1A S 8.617 336 9.479 J
B) FUNCTII DE EXECUTIE
JNR. NIVEL | COEFICIENT| SALARIU DE
CR | FUNCTIA GRAD STUDII |LA SALARIU BAZA
T | GRADATIA |DEBAZA  |INMULTIT CU
| 0 LA GRAD 10%
0
2. |Contabil IA M 2,05 5.258 5.784
3. |Casier I M 1,70 14.360 4.796
4. |Magazioner 11 M 1,46 - 3._744 4.118
5. |Contabil Il M 1,46 3.744 4.118
6. | Administrator I M 11,47 3.770 14.147
7. |Muncitor Calificat |1 M 1,47 3.770 4.147
8. |Muncitor Calificat [1 M 1,30 13.334 3.667
9. |Muncitor Calificat IT] M 1,22 3.129 3.442
| 10. |Muncitor Calificat {111 G 1,22 3.129 3.442
[1 I. |Muncitor Calificat |1V G 1,15 2.950 13.245
|12. | Muncitor Calificat |11 G 130 3.334 3.667
13. | Muncitor necalificat |1 G 1,10 2.821 3.103
SEF SERVICIU INTOCMIT
BADEA CARMEN ADRIANA POPA * "SOARA
_ _;_:;5353? =
._‘3‘:(,}" *.ﬁ‘f}\ 5
so0 oevigh M
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ROMANIA

JUDETUL IALOMITA
CONSILIUL LOCAL TANDAREI
CLUBUL SPORTIV VICTORIA TANDAREI

Nr.fog dind3 . JI 2022

Catre,
UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA TANDAREI

Judetul Ialomita

Prin prezenta va aducem la cunostinta urmatoarele:

Clubul Sportiv Victoria Tandarei din subordinea Consiliului Local Tandarei are in prezenta un
numar de 6 posturi contractuale conform organigrame; si a statului de functii aprobate astfel:

- Din totalul posturilor 4 ( patru) fac parte din personalul administrativ si sunt incadrate
conform articol 11 din Legea cadru nr 153/2017 si Hotararilor Consiliului Local Tandarei
privind stabilirea salariilor de baza ale personalului contractual din cadrul administratiei
publice locale anexa B — Alte unitati bugetare de subordonare locala , anexa C — Alte
functii comune din sectorul bugetar si diferenta de 3(trei) sunt incadrate conform Anexei
D — Unitati sportive cu anexele I si II.

Avand in vedere cele prezentate mai sus si in urma intrevederii reprezentantului Clubului Sportiv
Victoria Tandarei respectiv Presedintele Clubului Gheorghe lonut Ovidiu si reprezentantul UAT
Tandarei ,Primar Roman George Cristian,ordonatorul principal de credite s-a stabilit o majorare
a salariilor personalului administrative cu 10% incepand cu 01.12.2022 astfel:

Functie Grad | Studii | Norma | Salariul de | Salariul de W
personal incadrare incadrare cu
administrativ oct 2022 majorare 10 %
Economist 1A S 172 5330 5863
specialist
| Administrator | 1 M 1 3750 4125 ]
| Casier I M 1 3750 4125
Muncitor 11 M 1 3610 3971
Lca[iﬁcat
Ingrijitor [ - M 12 2915 3207 ]

Presedinte Club



