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Nr. J4 64<& 105.10.2022

ANUNT

Unitatea Administrativ Teritoriald oras Tandarei organizeazi concurs de recrutare pentru
ocuparea postului vacant functie publici de conducere de Secretar general al UAT oras
Tandarei.

Informatii concurs:
Concursul va consta in 3 probe:

-selectia dosarelor - 25.10.2022-31.10.2022
-proba scrisa - 7 noiembrie 2022 ora 11:00
-interviu - 10 noiembrie 2022 ora 11:00

Dosarele de concurs se depun la sediul Unitatii Administrativ Teritoriale oras Tandirei, judetul lalomita
din sos. Bucuresti, nr. 190, in perioada 05.10.2022 — 24.10.2022, pana la ora 15,00.
Conditii de participare:
Candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii specifice:
— Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalents in specialitatea stiinte
juridice, administrative sau stiinte politice.
- Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie s3 fie absolventi cu diploma
ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenti conform
prevederilor art. 153 alin.(2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile

ulterioare.
- 7 ani vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

Conditiile generale de ocupare a unei functii publice {conditii prevazute de art. 465 din OUG nr.

57/2019 privind Codul administrativ):

a) are cetdtenia roman3 si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s3 exercite o functie publica. Atestarea starii
de sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe
bazd de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitdtilor specializate acreditate in conditiile
legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedics infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau

dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea



in executarea cdreia a sdvarsit fapta, prin hotarare judecitoreasc definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sd contind urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere tip;

b) curriculum vitae, modelul comun European;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de muncd si dupi caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in munci si, dup caz, in specialitatea studiilor necesare ocupérii functiei
publice;
f) copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar

h)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevdzute de legislatia specifica.

Documentele prevazute mai sus se prezintd in fotocopii insotite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitate cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Modelul orientativ al adeverintei de vechime mentionata la pct.e) este prevazut in anexa 2D la
H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici. Adeverintele care au alt format trebuie sa cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa 2D
din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia ocupata, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea postului, temeiul legal al defasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si
vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competentd are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai térziu de data
si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. in situatia in care
candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicit3 potrivit legii i procedurii aprobate
la nivel institutional.

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor prin publicare pe pagina de internet a
acesteia in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum si la sediu,
in locul special amenajat pentru desfasurarea de activitati de informare si relatii publice, in format letric.

Persoana de contact: Dumitru Nicoleta - inspector resurse umane, tel.0243/273529, interior 119.
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Bibliografia/tematica pentru concurs:
Bibliografia:
1. Constituia Romaniei, republicata
2. Ordonanfa de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare;
3.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor

formelor de discriminare, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare,
4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse i de tratament intre femei si bérbati,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
5. Legea nr 287/2009 Codul Civil , republicatd, cu modificirile si completarile

ulterioare;
6. Legea nr 554/2004 Legea Contenciosului Administrativ , cu modificarile si

completarile ulterioare;
7. Legea  nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public cu

modificarile si completirile ulterioare;
8. Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu

handicap, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare:
9.Legea nr 119/1996 cu privire la actele de stare civild, republicati cu modificirile s

completdrile ulterioare;
10. Legea nr 52/2003  privind transparenta decizionald in administratia publica,

republicata;
11.Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal cu modificarile si completarile ulterioare;

12. Legea  nr 53/2003 Codul muncii, republicata cu modificirile si completarile

ulterioare;
13. Legea nr. 16/1996 Legea Arhivelor Nationale , republicat;
14.Legea nr 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanism, cu modificirile si

completdrile ulterioare;
I5. Legea 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile

ulterioare;
16.Legea 18/1991 Legea fondului funciar ,republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare;
17. Ordonanta Guvernului Roméniei nr 27/2002 privind reglementarea activitatii de

solutionare a petitiilor cu modificarile ulterioare; - integral
18. ORDONANTA DE URGENTA Nr. 34/2013 privind organizarea, administrarea s
exploatarea pajistilor permanente si pentru modificarea si completarea Legii fondului funciar

nr. 18/1991 cu modificérile si completirile ulterioare;

19. Legea 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor

normative, republicata;



Tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicati
~Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale
- Administratia publicd locald

2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu

modificarile si completirile ulterioare;
- Cap. Il 5i IV din Titlul V 5i Cap. I din Titlul VII ale pértii a l-a din O.U.G. nr.57/20]9 - privind

Codul administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare;
-Titlul I 5i 11 ale partii a VI-a din O.U.G. nr.57/201 9-privind Codul administrativ, cu modificdrile

si completarile ulterioare,;

- Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului contractual
din administratia publicd

- Modalitati de incetare a raportului de serviciu

- Modalitdti de ocupare a functiilor publice

- Drepturile functionarilor publici

- Sanctiunile disciplinare si rdspunderea functionarilor publici

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare,
- [Egalitatea in  activitatea  economicd  §i in  materie de angajare §i  profesie
- Aecesul la serviciile publice administrative si juridice, de sandtate, la alte servicii, bunuri si
Sacilitdfi
- Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare
- Egalitatea de sanse si de tratament intre femei gi barbati in domeniul muncii
- Egalitatea de yanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sandtate, la

culturd si la informare
- Agentia Nafionald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati
- Solugionarea sesizarilor si reclamatiilor privind discriminarea bazatd pe criteriul de sex.

5. Legea nr 287/2009 Codul Civil , republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Cartea a Il - a Despre bunuri. - Titlul VI — Proprietatea publica,

6. Legea nr 554/2004 Legea Contenciosului Administrativ , cu modificirile si completarile

ulterioare;
- Termenul de contestare si efectele contestatiei. Termenul de solufionare a contestatiei,

Elementele contestatiei. Solutionarea contestatiei

7. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public cu modificarile

si completarile ulterioare;
-Informatiile de interes public comunicate din oficiu. Informatiile de interes public exceptate de

la accesul liber al cetdfenilor.

8. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,

republicatd cu modificarile si completarile ulterioare:
- Capitolul Il Drepturile persoanelor cu handicap



9. Legea nr 119/1996 cu privire la actele de stare civild, republicati cu modificarile si

completdrile ulterioare;
- Actele de stare civild si persoanele care le intocmesc

- Intocmirea actelor de stare civils

10. Legea  nr 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,

republicata;
- Sectiunea a 2-a Dispozitii privind participarea la procesul de luare a deciziilor
11.Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal cu modificirile si completarile ulterioare;

- CAPITOLUL II - Impozitul pe cladiri si taxa pe cladiri

12. Legea nr53/2003 Codul muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

-Capitolul 1 Domeniul de aplicare
13. Legea nr. 16/1996 Legea Arhivelor Nationale , republicata;
- Sectiunea I Evidenta documentelor., Sectiunea a Il-a Selectionarea documentelor . Sectiunea

a lll-a Pastrarea documentelor

14. Legea nr 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanism, cu modificarile si

completarile ulterioare;
- Sectiunea a 3- a Atributiile autoritdtilor administratiei publice locale

15. Legea 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificirile si completarile

ulterioare;
- Obligatiile beneficiarilor de ajutor social
16. Legea 18/1991 Legea fondului funciar .republicatd, cu modificarile i
completarile ulterioare;
Stabilirea dreptului de proprietate privatd asupra terenurilor

17. Ordonanta Guvernului Roméniei nr 27/2002 privind reglementarea activititii de
solutionare a petitiilor cu modificarile ulterioare; - integral

18. ORDONANTA DE URGENTA Nr. 34/2013 privind organizarea, administrarea
si exploatarea pajistilor permanente si pentru modificarea si completarea Legii
fondului funciar nr. 18/1991 cu modificirile si completarile ulterioare:

Art. 1-12 din ORDONANTA DE URGENTA Nr. 34/2013

19. Legea 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicata;

- Elaborarea actelor normative

-Motivarea proiectelor de acte normative

- Redactarea actelor normative

-Structura actului normativ
-Modificarea, completarea, abrogarea si alte evenimente legislative
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Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului
- Secretar general al orasului

2. Nivelul postului
- De conducere.

3. Scopul principal al postului
- asigura respectarea pricipiului legalitatii in activitatea de emitere si adoptare a actelor administrative,

stabilitatea functionarii aparatului de specialitate al primarului, continuitatea conducerii si realizarea legaturilor
functionale intre compartimentele din cadrul acestora.

‘Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate

. -studii universitare absolvite cu diploma de licenta, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta, specializare-juridice, administrative sau stiinte politice-studii de masterat in
domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice

2. Perfectiondri (specializari) -
3. Cunostinte de operare / programare pe calculator (necesitate si nivel)
- necesitate nivel

4. Limbi stréine (necesitate si nivel de cunoastere)
- necesitate nivel

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare

- Capacitatea de a organiza, Capacitatea de a conduce, Capacitatea de coordonare, Capacitatea de control,
Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate, Competenta decizionald, Capacitatea de a delega, Abilititi in
gestionarea resurselor umane, Capacitatea de a dezvolta abilitdtile personalului, Abilitati de mediere si negociere,
Obiectivitate in apreciere, Capacitate de implementare, Capacitatea de a rezolva eficient problemele, Capacitatea
de asumare a responsabilitatilor, Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite,
Capacitatea de analiza si sintezd, Creativitate si spirit de initiativd, Capacitatea de planificare si de a actiona
strategic, Competenta in gestionarea resurselor alocate .

6. Cerinte specifice
- disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii.

7. Competenta manageriala (cunogtinte de management, calitati si aptitudini manageriale)
- - sunt necesare calitati si aptitudini manageriale.

‘Atributiile postului
a) avizeazd proiectele de hotdrdri si contrasemneazd pentru legalitate dispozitiile primarului, respectiv ale
presedintelui consiliului judetean, hotararile consiliului local, respectiv ale consiliului judetean, dupa caz;

b) participa la sedintele consiliului local;
) asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar, precum si intre

acestia si prefect;
d) coordoneaza organizarea arhivei si evidenta statistica a hotararilor consiliului local si a dispozitiilor primarului;

e) asigura transparenta $i comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si persoanele interesate a actelor

:prevézute la lit. a);




f) asigura procedurile de convocare a consiliului local, intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului local si
redactarea hotarérilor consiliului local;

g) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii,
aprobatd cu modificari §i completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificirile si completdrile ulterioare, actul
constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitard din care face parte unitatea administrativ-

teritoriald in cadrul careia functioneaza;
h) poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor ordinare ale consiliului

local,

i) efectueaza apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului local a consilierilor locali;

j) numard voturile si consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezint presedintelui de sedinta;

k) informeaza presedintele de sedintd cu privire la cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecirei
hotarari a consiliului local;

1) asigurd intocmirea dosarelor de sedinta, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si stampilarea acestora;

m) urmareste ca la deliberarea si adoptarea unor hotérari ale consiliului local sa nu ia parte consilierii locali care se
incadreaza in dispozitiile art. 228 alin. (2); informeazi presedintele de sedintd, sau, dupé caz, inlocuitorul de drept
al acestuia cu privire la asemenea situatii si face cunoscute sanctiunile prevdzute de lege in asemenea cazuri;

n) certificd conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale;

0) alte atributii prevazute de lege sau insdrcinri date prin acte administrative de consiliul local, de primar

p) verifica si semneaza toate documentele intocmite de citre personalul din subordine

q) propune si ia masuri in vederea imbuntatirii actiivtatii din cadrul structurii pe care o coordoneaza, colaboreazi
si conlucreaza cu celelalte structuri din cadrul primériei

r) urmdreste modul de indeplinire a atributiilor personalului din subordine ciruia ii revine obligatia completarii,
tinerii la zi a Registrului agricol, atat pe suport de hartie, cét si in format electronic, precum si a centralizarii si

transmiterii datelor citre Registrul agricol national (RAN)
s) semneazad contractele de arendd, dupd ce au fost inregistrate si verificate de personalul compartimentului

:registru agricol

s) atributii conform comisiei locale pentru stabilirea dreptului de proprietate asupra terenului aviand in vedere
prevederile Legii fondului funciar nr. 18/1991 si ale celorlalte legi privind fondul funciar

t) atributii conform Legii nr.50/1991 privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii respective semnarea
certificatelor de urbanism, autorizatiilor de construire si autorizatii de demolare

t) participa la estimarea bazei de impunere, stabilirea impozitelor, taxelor si contributiilor si a altor sume datorate
bugetului local, stingerea creantelor fiscale si obtinerea titlurilor executorii ;

u) organizeaza arhiva si evidenta statistica a hotararilor consiliului local si a dispozitiilor primarului;

asigura transparenta si comunicarea citre autoritdtile, institutiile publice si persoanele interesate a actelor
prevdzute la lit. a), in conditiile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu.
modificarile si completarile ulterioare;

x) urmareste modul de indeplinire a atributiilor personalului din subordine

obligativitatea respectarii legislatiei privind normele PSI, de sanatate si securitate la locul de munca;

2. indeplineste orice atributii in domeniu pentru bunul mers al activitatiii in cadrul institutiei;

3. respecta prevederile Regulamentului UE 2016/679 privind protectia persoanelor fizice, in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Atributii si responsabilitati in domeniul securitatii si sanatatii in munca si situatiilor de urgenta:
1.5a se prezinte la serviciu in deplina capacitate de munca pentru a putea executa in depline conditii sarcinile ce i

revin;
2.5a nu parasesca locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic;
3. 5a participe la instruirile de securitate si sanatate in munca si a situatiilor de urgenta si sa semneze la terminarea

instruirii fisele individuale de instructaj SSM si SU; |
4. 5a cunoasca legislatia in domeniul SSM si SU specifica unitatii precum si instructiunile interne de acordare a
primului ajutor la locul accidentului;

5.Sa efectueze controlul medical periodic si controalele medicale de specialitate ;

6. Sa respecte reglementarile interne privind fumatul in unitate;
7.In cazul producerii unor accidente de munca- acorda primul ajutor si anunta imediat organele ierarhice luind




toate masurile de securitatea muncii.
8. Inainte de plecarea in deplasare nu va pleca la drum fara documentele obligatorii care se intocmesc;

9. Va pastra ordinea si curatenia la locul de munca si caile de acces libere;

10. Este obligat sa cunoasca si sa intervina in orice moment cu stingatorul din dotare daca apare o initiere de
incendiu la locul de munca si sa stie sa foloseasca trusa de prim ajutor.

11.Sa fsi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din
partea angajatorului, astfel incat s3 nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atat propria
persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;
12.53d nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrars a dispozitivelor
de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze
corect aceste dispozitive;

13.5a comunice imediat sefului ierarhic orice situatie de muncé despre care au motive intemeiate sa o considere un
pericol pentru securitatea si sandtatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

14.5a Tsi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii i sdnatitii in muncd si pentru
situatii de urgenta si masurile de aplicare a acestora;

15.5a nu utilizeze aparate electrice, cabluri electrice, prize, intrerupétoare, dispozitivede protectie cu defectiuni sau
‘cu improvizatii;

16.5a comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor de aparare
impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

17. Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol iminent
de incendiu : este obligat sa intervina cu furtunul de stingere incendiu din tabloul de hidranti interiori al cladirii
daca apare o initiere de incendiu la locul de munca.

18.Stie sa foloseasca echipamentul din dotarea trusei de prim ajutor si verifica termenele de expirarea ale
produselor si stie sa aplice masurile de prim ajutor in cazul accidentarii persoanelor participante la procesul de

munca.

ALTE ATRIBUTIUNI :
° Respectd prevederile Regulamentului intern, legislatia fn domeniu, procedurile de lucru, precum si celelalte reguli

si regulamente existente in unitate, dispozitii, decizii, circulare si hotédrari ale administratorului unitatii;
e Respectd atributiile stabilite in prezenta fisd a postului precum si alte sarcini stabilite de conducéatorul ierarhic

‘superior;
* Respecta confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitdrii atributiilor si sarcinilor de serviciu;

eSalariatul care prelucreaza date cu caracter personal are obligatia sa nu intreprinda nimic de naturd s aduca
atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale clientilor si/sau colaboratorilor
unitatii. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinta cu ocazia indeplinirii atributiilor de

serviciu in afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date este interzisa!

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului
1. Denumire - Secretar general al orasului;
2.Clasa |

3. Gradul profesional- II;

4. Treapta salarizare -

5. Gradatia -

6. Vechimea in specialitate necesara -

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de — Primar.

- superior pentru - functionarii din cadrul compartimentelor din subordine




b) Relatii functionale: toate serviciile din cadrul Primariei

c) Relatii de control: - functionarii din subordine

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationala externa: Institutia Prefectului

a) cu autoritati si institutii publice: la delegarea sefului institutiei.

b) cu organizatii internationale: -

¢) cu persoane juridice private: - in limita atributiilor postului.

3.Delegarea de atributii si competenta: ocazional, pentru buna desfasurare a activitatii institutiei.

Tntocmit de:

1. Numele si prenumele — Roman George Cristian

2. Functia publici de conducere - Primar

3. Semndtura

4. Data intocmirii:

Luat la cunostinta de cdtre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:

2. Semnitura

3. Data:



