ROMANIA
JUDETULIALOMITA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI TANDAREI

HOTARARE
privind punerea in aplicare a sentintei civile nr ~ si stabilirea unui cuantum al
procentului sporului pentru conditii vitimitoare

Consiliul Local al oragului Tandarei, judeful lalomita,

Aviénd in vedere:
-raportul domnului Sileanu Alexandru Rares-administrator public si al doamnei Ogrizeanu Viorica-sef

birou buget-contabilitate, casierie, registraturd cu nr. 13818/15.09.2021

-referatul de aprobare al primarului cu nr. 13880/15.09.2021

-cererea cu nr. 11463/11.09.2020

-Sentinta Civila nr

-avizul comisiei pentru activititi economico-financiare, munci si protectie sociald cu nr.
14111/20.09.2021

in conformitate cu:
-Anexa nr.9 pctlV, IV.A, pct2 din Hotirdrea Guvernului nr. 153/2018 pentru aprobarea

Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, a marimii
concrete a sporului pentru conditii de muncid previzut in anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a
acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare "Sanatate si asistent sociala”

-Anexa nr.ll, cap.Il art.14 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare

-art. 129 alin. (2) lit. ,,a” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului cu nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
In temeiul art.139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. ,,a” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului

cu nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare
HOTARASTE

Art.1.Se aproba stabilirea sporului pentru conditii de munci prevazut in Anexa nr.9 punctul IV,
litera A si punctul 2 al Hotararii Guvernului nr.153/2018 pentru asistentii personali angajati ai Unitatii
Administrativ Teritoriale Tandarei in procent de 1%.

Art.2. Se aproba punerea in aplicare a Sentintei Civile nr. entru un numar de

6 (sase) asistenti personali, si anume:

Art.3.Sporul pentru conditii de munca se acorda de la data intrarii in vigoare a hotararii
consiliului local pentru toti asistentii personali aflati in platd, iar pentru persoanele previzute la art.2

de la data rdmanerii definitive a hotérarii judecitoresti.
Art.4. Hotaréarea va f1 dusa la indeplinire de catre Primar §i compartimentele de specialitate.
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CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI TAND AREI

HOTARARE
privind punerea in aplicare a sentintei civile nr si stabilirea unui cuantum al
procentului sporului per . conditii vitimitoare

Consiliul Local al orasului Tandarei, Jjudetul lalomita,

Avind in vedere:
-raportul domnului Sileanu Alexandru Rares-administrator public si al doamnei Ograzeanu Viorica-gef

birou buget-contabilitate, casierie, registratura cu nr. 13818/15.09.2021

-referatul de aprobare al vrimarului cu nr. 13880/15.09.2021

-cererea Cu nr. E

-Sentinta Civila nr. din

in conformitate cu:

-Anexa nr9 petlV, IV.A, pct.2 din Hotirdrea Guvernului nr. 153/2018 pentru aprobarea

Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, a marimii
concrete a sporului pentru conditii de munci previzut in anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, precum §i a conditiilor de acordare a
acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare "Sandtate i asistenta sociala"

-Anexa nr.ll, cap.Il art.14 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare

-art. 129 alin. (2) lit. ,,a” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului cu nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
In temeiul art.139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. ,,a” din Ordonanta de Urgenti a Guvernului

cu nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare
HOTARASTE

Art.1.Se aproba stabilirea sporului pentru conditii de muncd previzut in Anexa nr.9 punctul 1V,
litera A si punctul 2 al Hotararii Guvernului nr.153/2018 pentru asistentii personali angajati ai Unitatii

Administrativ Teritoriale Tandarei in procent de )
Art.2. Se aproba punerea in aplicare a Sentintei Civile . entru un numir de

6 (sase) asistenti nersonali, si anume:

Art.3.Sporul pentru conditii de munci se acordi de la data intririi in vigoare a hotararii
consiliului local pentru toti asistentii personali aflati in plata, iar pentru persoanele prevazute la art.2

de la data rdimanerii definitive a hotararii Judecatoresti.
Art.4. Hotarérea va fi dusa la indeplinire de citre Primar $i compartimentele de specialitate.
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Referat de aprobare al Proiectului de hotirire privind punerea in aplicare a sentintei civile
nr. si stabilirea unui cuantum al procentului sporului pentru conditii
vatimaitoare

Asistentii personali ai persoanelor cu dizabilititi au solicitat instantei de judecatd, in
contradictoriu cu UAT oras Tandarei, acordarea sporului de pana 15% pentru conditii de munci,
conform Anexei 9, punctul IV, litere A, punctul 2 a H.G nr. 153/29.03.2018.

Prin Sentinta Civild a Tribunalului Ialomita nr oronuntata in dosar

~ -@masé definitivd si irevocabild se recunoaste persoanelor care acorda servicii de
ingrijire la domiciliu pentru persoanele cu dizabilititi, dreptul de a primi sporul pentru conditii
vatdamatoare, de pand la 15 % din salariul de bazi corespunzitor timpului lucrat la locurile de
muncé respective.

In conformitate cu prevederile art.14 alin.(1) lit. ,,d” de la cap.II din anexa la Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in unitdtile de asistenti
sociald/centre cu sau fard cazare, in raport cu conditiile in care se desfasoard activitatea, poate fi
acordat, cu respectarea prevederilor legale, pentru conditii periculoase sau vatamatoare, un spor de
pana la 15% din salariul de baza, corespunzitor timpului lucrat la locurile de munca respective.
Locurile de munca, categoriile de personal, marimea concretd a sporului, precum si conditiile de
acordare a acestuia se stabilesc de citre ordonatorul de credite, cu consultarea sindicatelor sau, dupa
caz, a reprezentantilor salariatilor, in limita prevederilor din regulamentul elaborat potrivit prezentei
legi, avand la baza buletinele de determinare sau, dupi caz, expertizare, emise de citre autoritatile
abilitate in acest sens.

Potrivit art. 5 din Hotardrea Guvernului nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului
pentru conditii de munca prevazut in anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia
ocupationald de functii bugetare "Sanitate si asistenta sociala"

»(1)Sporul pentru conditii deosebit de periculoase, conditii periculoase si conditii
periculoase sau vatimatoare de munca se acordd in baza buletinelor de determinare sau, dupi caz,
expertizare, emise de catre autoritafile abilitate in acest sens, pe baza urmatoarelor criterii:

a)inregistrarea de imbolnaviri profesionale i boli legate de profesie ca urmare a activitatii
desfasurate la locul de munci;

b)existenta indicilor de morbiditate in raport cu riscurile de la locul de munci;

c)inregistrarea unor cazuri de accidente de munci produse la locul de munca;

d)riscul de imbolnavire i accidentare determinat de depisiri ale noxelor profesionale, fizice,
chimice, fizico-chimice, biologice, suprasolicitarea unor functii si sisteme ale organismului.

(2)Perioada de referinta in functie de care se face evaluarea criteriilor nominalizate Ia alin.
(1) este de 10 ani.

(3)Termenul prevazut la alin. (2) nu se aplicd in cazul unititilor nou-infiinate pentru care
evaluarea criteriilor se face de la momentul infiintarii.

(4)Legatura intre existenta unor indici de morbiditate si noxele identificate la locul de
munci este cea de cauzi-efect, respectiv noxa identificati la locul de munci este agentul cauzal sau
favorizant In aparitia afectiunilor medicale inregistrate la acel loc de munca.

(5)Criteriile nominalizate la alin. (1) nu trebuie si fie indeplinite cumulativ.



(6)Pentru eliberarea buletinelor de determinare sau, dupa caz, expertizare este necesar a fi
indeplinit cel putin un criteriu.

(7)Buletinele de determinare sau, dupd caz, expertizare se elibereazi de compartimentele de
specialitate din cadrul directiilor de sanétate publica.

(9)Buletinele de determinare sau, dupd caz expertizare sunt valabile atat timp cAt nu intervin
modificari in conditiile de munca initial expertizate fara a depdsi un interval de maximum 3 ani.

(10)Buletinele de determinare sau, dupa caz expertizare a locurilor de munci se elibereazi
pe perioadd nedeterminata pentru acele locuri de munca unde riscurile nu pot fi inlaturate, respectiv
boli infectioase, TBC, SIDA, anatomie patologicd, medicina legald, psihiatrie, neuromotorie,
neuropsihomotorie etc.

(11)Expertizarea locurilor de munca este obligatorie la nivelul fiecdrui ordonator de credite.

Art. 16 '

(1)incepand cu data intrarii in vigoare a prezentului regulament-cadru, ordonatorii de credite
au obligatia si solicite autoritatilor abilitate eliberarea buletinelor de determinare sau, dupi caz, de
expertizare a locurilor de munca.

(2)Autoritatile abilitate au obligatia de a elibera buletinele de determinare sau, dupi caz, de
expertizare a locurilor de muncé in termen de maximum 90 de zile de la data solicitarii.

(3)Pana la eliberarea buletinelor de determinare sau, dupd caz, de expertizare a locurilor de
muncd potrivit alin. (1) rAmén in vigoare buletinele existente.

Prezentam demersurile efectuate pentru intocmirea buletinelor de expertizare:

- adresa nr. 1018/19.01.2021, UAT oras Tandéarei a solicitat DSP Ialomita eliberarea
buletinelor de expertizare.

-adresa nr. 1046/19.01.2021 am adus la cunostintd persoanelor stabilite prin sentinta civild
faptul ca a solicitat DSP lalomita eliberarea buletinelor de expertizare.

- adresa nr. 748/22.01.2021 DSP Ialomita ne comunici faptul ci nu are incadrat medic de
medicina muncii $i ne recomanda s ne adresam altor DSP-uri.

- adresa nr. 1875/03.02.2021, UAT oras Tandarei a solicitat DSP Cildrasi eliberarea
buletinelor de expertizare.

- adresa nr. 1876/19.01.2021 am adus Ja cunostintd persoanelor stabilite prin sentinta civild
faptul ca DSP Ialomita nu are incadrat medic de medicina muncii §i ne recomandi si ne adresam

altor DSP-uri.
- adresa nr. 1640/16.02.2021 DSP Caldrasi ne solicitdi o serie de documente pentru

expertizarea locurilor de munca in cauza.

- adresa nr. 3582/04.03.2021 am solicitat raportul medical intocmit de medicul de medicina
muncii, raportul si alte inscrisuri au fost inaintate cdtre DSP Calarasi cu adresa nr. 3637/05.03.2021.

- adresa nr. 4388/22.04.2021 DSP Calarasi solicit completarea documentatiei.

- adresa nr. 6862/05.05.2021 am solicitat informatiile de la medicul de medicina muncii care
au fost inaintate catre DSP Calarasi cu adresa nr. 8410/03.06.2021.

Péna la aceastd data nu am primit de la DSP Calédrasi buletinele de expertizare.
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p 5
in conformitate cu prevederile art. 136 alin. (8) lit.,,a” din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019

privind Codul administrativ aprob si supun spre dezbatere proiectul de hotarére privind punerea in
aplicare a sentintei civile nr. si stabilirea unui cuantum al procentului sporului

pentru conditii vatamatoare.

Primar
Prof. ROM EORGE CRISTIAN



