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ANUNT

Unitatea Administrativ Teritoriald oras Tanddrei organizeaza concurs de recrutare
pentru ocuparea postului vacant functie publica de conducere din aparatul de specialitate al
Primarului orasului Tandarei, judetul lalomita, respectiv:

1. Director Executiv — Directia de asistenta sociala

Informatii concurs:

Concursul va consta in 3 probe:

-selectia dosarelor - 20.10.2021-26.10.2021
-proba scrisa - 1 noiembrie 2021 ora 11:00
-interviu - 5 noiembrie 2021 ora 11:00

Dosarele de concurs se depun la sediul Unitatii Administrativ Teritoriale oras Tandarei,
Jjudetul Talomita din sos. Bucuresti, nr. 190, in perioada 30.09.2021 — 19.10.2021
Conditii de participare:
Candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:
— studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungi
duratd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, intr-unul din domeniile: asistenta
sociala sau sociologie, psihologie sau stiinte ale educatiei, drept, stiinte administrative,
sanatate, economie sau management, finante, contabilitate. Pot participa si absolventi cu
diploma de licentd ai invatamantului universitar de lunga durati in alte domenii decét cele
prevazute mai sus cu conditia sa fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare in
domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice;
-Candidatii trebuie sd fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocupdrii functiei publice sau cu diplomi echivalentd conform prevederilor art. 153 alin.
(2) din Legea educatiei nationale nr. /2011, cu modificarile si completirile ulterioare
— vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice minimum 7 ani.
Conditiile de ocupare a unei functii publice (conditii prevazute de art. 465 din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ):
a) are cetitenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;
¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu:
¢) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sandtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul
de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologicd organizata prin intermediul unititilor
specializate acreditate in conditiile legii;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru
ocuparea functiei publice;
g) indeplineste conditiile specifice. conform fisei postului. pentru ocuparea functiei
publice;



L) nu d 1udL vuliudiiinara I.)I.,lll.lu :K.I.Vul.?ll\-(’l. Ul llllla\y§lul“ UL ULLLGIILagin, vuiiua
statului sau contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitici, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei publice. cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cdreia a sivarsit fapta. prin hotardre judecatoreascid definitiva. in
conditiile legii;

1) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specitica.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie si contind urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere tip;

b) curriculum vitae, modelul comun European;

c¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializari si perfectiondri;

¢) copia carnetului de munca si dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dup caz. in specialitatea studiilor necesare
ocupdrii functiei publice;

f) copia adeverintei care atesta starea de sinitate corespunzitoare, eliberata cu cel mult
6 luni antertor derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar

h)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau
colaborator al acesteia, n conditiile previzute de legislatia specifica.

Documentele prevazute mai sus se prezintd in fotocopii insofite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de cdtre secretarul comisiei de
concurs.

Modelul orientativ al adeverintei de vechime mentionata la pct.e) este prevazut in anexa
2D la H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici. Adeverintele care au alt format trebuie sa cuprinda elemente similare
celor prevazute in anexa 2D din care sd rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia
ocupata, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea postului, temeiul legal al defasurarii
activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta carc atestd starea de sdnitate confine. in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia. in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz.
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul soliciti expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici
competentd. extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la
nivel institutional.

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor prin publicare pe pagina de
internet a acesteia in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii
concursului. precum si la sediu, in locul special amenajat pentru desfasurarea de activitati de
informare si relatii publice, in format letric.

Persoana de contact; Dumitru Nicoleta - inspector resurse umane, tel.0243/273529, interior
119.
PRIMAR,
PROF. ROMAN GEORGE-CRISTIAN



BIBLIOGRAFIE/TEMATICA

Functie publica de conducere de Director executiv

1. Constitutia Romaniei. republicata;

2. OUG nr. 57/ 2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare -
Titlul I si 1T ale partii a VI-a;

3. OUG nr. 137 /2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legeanr. 202 /2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

5. Legea nr. 292/2011 privind Asistenta Sociala .cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Hotdrarea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, ,cu
modificérile si completirile ulterioare;

7. Ordonanta de urgentd nr. 111 /2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea
copiilor, cu modificdrile si completarile ulterioare;

8. Legea 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii,republicata, cu modificarile $i completarile
ulterioare;

9. Legea nr. 416 din 18 iulie 2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile
ulterioare;

10. Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completarile ulterioare;

11. Ordonanta de urgenta nr. 70 /2011 privind masurile de protectie sociala in perioada sezonului
rece;

12. Ordonanta de urgenta 148/2005 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea
copiilor, cu modificérile si completarile ulterioare

13. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

14. ORDIN nr. 1.985 din 4 octombrie 2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si
interven(ia integrata in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientérii
scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitarii si
reabilitdrii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale;

15. HOTARARE nr. 1.103 din 10 decembrie 2014 pentru aprobarea metodologiei privind
realizarea obligatiilor ce revin autoritatilor administratiei publice locale, institutiilor si profesionistilor
implicati in prevenirea si interventia in cazurile de copii aflati in situatie de risc de parasire sau
pardsiti Tn unitafi sanitare;

16. Legea nr. 277 din 24 decembrie 2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicata,cu
modificarile si completarile ulterioare;
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TEMATICA

. Constitutia Roméaniei — Drepturile si libertitile fundamentale;
. Reglementari privind Statutul functionarilor publici din OUG nr. 57/2019, privind Codul

Administrativ, cu moditficarile si completarile ulterioare - Titlul I si II ale partii a Vl-a,;

. OUG nr. 137 / 2000 — Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicata. cu modificirile si completarile ulterioare — integral;

. Legea nr. 202 / 2002 — Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si

barbati — integral;
Reglementari privind asistenta sociali.

. Reglementéri privind organizarea si funcfionarea serviciilor publice de asistentd sociald si a

structurii orientative de personal.
Reglementari privind concediul §i indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor.

. Reglementéri privind alocatia de stat pentru copii.
. Reglementari privind venitul minim garantat.

Reglementiri privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.

Reglementiri privind masurile de protectie sociala in perioada sezonului rece;

Reglementari privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor.

Reglementari privind protectia $i promovarea drepturilor copilului.

Reglementari privind evaluarea si interventia integratd in vederea incadrarii copiilor cu

educationale speciale, precum si in vederea abilitérii si reabilitrii copiilor cu dizabilititi si/sau
cerinte educationale speciale;

Reglementari privind obligatiile ce revin autoritatilor administratiei publice locale, institutiilor
si profesionistilor implicati in prevenirea si interventia in cazurile de copii afla{i in situatie de
risc de pérdsire sau parasiti in unitati sanitare;

Reglementiri privind alocatia pentru sustinerea familiei.

PRIMAR,
Prof. Roman George-Cristian



