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ANUNT

Unitatea Administrativ Teritoriald oras Tinddrei organizeazi, in
conformitate cu prevederile art. II din Legea nr. 203/2020, O.U.G. nr.57/2019 cu
modificarile si completarile ulterioare si H.G. nr. 611/2008 cu modificarile si
completarile ulterioare, in data de 16.08.2021, concurs de recrutare pentru

ocuparea urmatoarei functii publice de conducere vacante:
I. Un post vacant functie publica de conducere de Sef serviciu Politie Locala,

Conditii de participare:

Pentru postul vacant de Sef serviciu Politie Locala:

— studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungd durata absolvite cu diplomai de licentd sau echivalenta, in
stiinte juridice, stiinte economice, stiinte ingineresti, stiinte administrative,
stiinte militare, informatii si ordine publici;

— pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie
absolventi ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 153 alin. (2) din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

— vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice,
precum si a functiilor publice specifice: minimum 5 ani

— permis auto categoria B.

Dosarele de concurs se depun la sediul Unitatii Administrativ Teritoriale
oras Tandarei, judetul lalomita din sos. Bucuresti, nr. 190, in perioada
14.07.2021 - 02.08.2021.

Concursul va consta in 3 probe:

-selectia dosarelor - 03.08.2021-09.08.2021
-proba scrisa -16 august 2021 ora 11:00
-interviu -19 august 2021 ora 11:00



Conditiile de ocupare a unei functii publice:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

€) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o tunctie
publicd. Atestarea starii de sanitate se face pe bazi de examen medical de
specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare
psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previazute de
lege pentru ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea
functiei publice;

h) nu a fost condamnati pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a
unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita
profesia ori activitatea in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotirare
Judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile

prevazute de legislatia specifica.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie si contind urmaitoarele
documente:

a) formularul de inscriere tip;

b) curriculum vitae, modelul comun European;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de muncd si dupa caz, a adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dup caz,
in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice;

f) copia adeverintei care atesta starea de sinitate corespunzatoare, eliberati
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al
candidatului;

2) cazierul judiciar

h)declaratia pe propria rdspundere, prin completarea  rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa



calitatii de lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.

Documentele prevazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau fotocopii
insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu
originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Modelul orientativ al adeverintei de vechime mentionata la pct.e) este
prevazut in anexa 2D la H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici. Adeverintele care au alt
format trebuie sa cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa 2D din care
sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia ocupata, nivelul studiilor
solicitate pentru ocuparea postului, temeiul legal al defasurarii activitatii,
vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sanitate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sanatatii.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai
tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicitd expres la inscrierea
la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia public
competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor prin publicare pe
pagina de internet a acesteia in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii
dedicate publicitatii concursului, precum si la sediu, in locul special amenajat
pentru desfasurarea de activitati de informare si relatii publice, in format letric.

Persoana de contact: Dumitru Nicoleta - inspector resurse umane,
tel.0243/273529, interior 119.
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Pentru concursul de recrutare pentru functia publica de conducere: Sef serviciu
Din cadrul Serviciului Politie Locala — aparat de specialitate al primarului

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. QUG nr. 57 /2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare -
Titlul | si Il ale partii a Vl-a, Titlul I, II, lll, IV ale partii a Vll-a;

3. OUG nr. 137 / 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202 / 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

5. Legea nr. 155/2010 Legea Politiei Locale;

6. HG nr. 1332/2010 privind Regulamentul-cadru de organizare si functionare a Politiei
Locale;

7. Legeanr. 61/1991, privind sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de convietuire
sociala;

8. Ordonanta nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor;
9. Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;

10.Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitati de solutionare a
petitiilor.

11.Legea nr. 17 din 2 aprilie 1996 privind regimul armelor de foc si al munitiilor,Cap.lll — Uzul
de arma,

12.0UG nr.195 din 12 decembrie 2002 privind circulatia pe drumurile publice ( oprire,
stationare, acces interzis, pietoni, biciclisti, masa maxima totala autorizata peste 3,5 tone)

Se vor avea in vedere, la studierea actelor normative din bibliografie, inclusiv republicarile,
modificarile si completarile acestora.



TEMATICA

Pentru concursul de recrutare pentru functia publica de conducere: Sef serviciu

10.

11.

Din cadrul Serviciului Politie Locala — aparat de specialitate al primarului

. Constitutia Romaniei — Drepturile si libertatile fundamentale;

Reglementari privind Statutul functionarilor publici si raspunderea disciplinara din OUG nr.
57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare - Titlul | sill
ale partiia Vi-a, Titlul I, II, Ill, IV ale partii a VlI-a;

OUG nr. 137/ 2000 - Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare — integral;

Legea nr. 202 /2002 - Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati — integral;

Reglementari privind Legea Politiei Locale;

Reglementari privind Regulamentul-cadru de organizare si functionare a Politiei Locale —
capitolul I, II, Ill, 1V, V, VI, VII;

Reglementari privind sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de convietuire
sociala, a ordinii si linistii publice;

Reglementari privind regimul juridic al contraventiilor;
Reglementari privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;
Reglementari privind activitatea de solutionare a petitiilor.

Legea nr. 17 din 2 aprilie 1996 privind regimul armelor de foc si al munitiilor - Cap.Ill —
Uzul de arma;

Reglementari privind OUG nr.195 din 12 decembrie 2002 privind circulatia pe drumurile
publice ( oprire, stationare, acces interzis, pietoni, biciclisti, masa maxima totala autorizata

peste 3,5 tone)



Atributiile postului
Organizarea si urmarirea modului in care se desfisoara activitatea de mentinere 2 linistii si ordinii publice,
in domeniul circulatici pe drumurile publice, disciplina in constructii si afigajul stradal, protectia mediului,
activitatea comerciali, evidenta persoanelor, in conformitate cu prevederile Legii nr. 155/2010, HG 1332/2010

I. Organizeaza, planifici, conduce si controleazd intreaga activitate a Politiei Locale;

Intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzator;
Asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de citre intregul personal a prevederilor legale;
. Raspunde de pregatirea profesional3 continuj a personalului din subordine;
- Analizeaza trimestrial activitatea politiei locale si indicatorii de performantd stabiliti de comisia local3 de
ordine publica;
6. Asigurd informarea operativd a Consiliului Local al orasului Tandarei, a structurii teritoriale corespunzatoare
a Politiei Romane, precum si a Jandarmeriei Romane despre evenimentele deosebite ce au avut loc in cadrul
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activitatii Politiei Locale;

7. Reprezintd Politia Locald in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte autoritati ale administratiei publice
centrale si locale si colaboreazi cu organizatii neguvernamentale, precum si cu persoane fizice si juridice pentru
indeplinirea atributiilor stabilite de lege;

8. Asigurd ordinea interioard si disciplina in randul personalului din subordine, avand dreptul sa propuna
acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

9. Propune Primarului adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitatii;

10.Asigura masuri pentru rezolvarea operativa a cererilor, a sesizrilor §i a reclamatiilor cetdtenilor, in
conformitate cu prevederile legale;

11. Organizeaza si participa la audientele cu cetatenii;

12. Tntocme;;te sau aproba aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competentei;

13. Coordoneaza activitatea de evidentd, aprovizionare, de repartizare, de intretinere si de pdstrare, in conditii
de sigurantd, a armamentului si a munitiei din dotare;

14. Organizeaza si conduce tragerile cu armamentul din dotare cu intreg efectivul cu drept de port — arm3.
15.Urmareste procedurile privind portul, utilizarea armamentului si munitiei din dotare.

16. Urmaregte modul de echipare a personalului cu uniforme sifnsemnele distinctive de ierarhizare, repartizarea
si utilizarea corespunzitoare a acestora;

17. Intreprinde misuri de aprovizionare si mentinere in stare de functionare a aparaturii de pazd si alarmare,
radiocomunicatii si a celorlalte amenajiri destinate bunei functiondri a activitatii tuturor compartimentelor din
cadrul institutiei;

18. Analizeaza contributia functionarilor publici din politia locald la mentinerea ordinii si linistii publice si
circulatiei rutiere, la constatarea contraventiilor in domeniile prevazute de lege §i ia masuri de organizare si
imbunatatire a acesteia;

19. Organizeazad si executd controale tematice §i inopinate asupra modului in care sunt indeplinite atributiile de
serviciu de catre angajatii din subordine;

20. Organizeaz3 sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

21. Organizeaza activitatile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;

22. Asigura elaborarea si fundamentarea proiectului de buget de venituri si cheltuieli al institutiei, pe care-l
inainteaza ordonatorului principal de credite;

23. Coordoneaza si urmareste fiecare etapa de implementare a sistemului de control managerial;

24.Analizeaza activitatea politistilot locali din subordine ori de cite ori se impune si stabileste masuri punctuale
de eficientizare a activititilor specifice;

25.Analizeaza contributia efectivelor din din subordine la indeplinirea indicatorilor de performantd, precum si a
obiectivelor stabilite;

26.0rganizeaza testdrile periodice pe linie profesionald si privind uzul de arma;

27.5tabileste reguli si directioneaza prin misuri functionarea eficienta a tuturor celor din subordine, directionand
intreaga activitate conform principiilor pe baza cdrora isi indeplinesc atributiile,

28.Coordoneazd activitatea de aprovizionare, repartizare, intretinere, utilizare $i pdstrare a mijloacelor materiale
necesare desfasurarii in bune conditii a activitatii Politiei Locale;

29.Verifica si asigurd starea permanenti de functionare a aparaturii si a amenajdrilor din dotarea Politiei Locale;
30.Urmareste si coordoneaza aplicarea prevederilor actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu caracter
personal, precum si ale procedurii operationale;



