ROMANIA
JUDETULIALOMITA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI TANDAREI

HOTARARE
privind aprobarea organigramei si statului de functii ale aparatului de
specialitate al Primarului orasului Tindirei

Consiliul Local al oragului Tandarei, judetul lalomita,

Avind in vedere:

-raportul compartimentului resurse umane cu nr.5716/12.04.2021

-statul de functii si organigrama

-referatul de aprobare al primarului cu nr.5717/12.04.2021

-avizul comisiei juridice, de disciplind, invatimant, social-culturale, culte, sanitate,
familie, tineret, sport, ordine publica, situatii de urgentd cu nr. 5841/13.04.2021
-avizul comisiei pentru activitati economico-financiare, muncé si protectie sociald cu
nr. 5759/12.04.2021

-avizul comisiei de urbanism, amenajarea teritoriului, protectia mediului, agricultura si
turism cu nr. 5826/13.04.2021

in conformitate cu:
-Legea 153/2017- legea-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

-art. 129 alin. (2) lit. ,,a” si alin. (3) lit. ,,¢” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ

HOTARASTE

Art.1. Se aproba organigrama si statul de functii ale aparatului de specialitate
al primarului Unitétii Administrativ-Teritoriale Tandarei pentru anul 2021, conform
Anexelor nr.1 si nr.2, parti integrante din prezenta hotarare.

Art.2. Hotardrea va fi dusa la indeplinire de Primarul orasului si serviciile

subordonate.

Contrasemneazi
CRETAR GENERAL AL ORASULUI
Jrs. BUCURO%U MARIAN

-~

Adoptati la Tindarei
Astazi: 20.04.2021
Cunr. 34
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JUDETUL IALOMITA

CONSITIUL LOCAL AL ORASULUI TANDAREI

HOTARARE
privind aprobarea organigramei si statului de functii ale aparatului de
specialitate al Primarului orasului Tandarei

Consiliul Local al orasului Tandarei, judetul Ialomita,

Avand in vedere:
-raportul compartimentului resurse umane cu nr.5716/12.04.2021

-statul de functii §i organigrama
-referatul de aprobare al primarului cu nr.5717/12.04.2021

in conformitate cu:
-Legea 153/2017- legea-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

-art. 129 alin. (2) lit. ,,a” si alin. (3) lit. ,,¢” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ

HOTARASTE

Art.1. Se aprobi organigrama si statul de functii ale aparatului de specialitate
al primarului Unitatii Administrativ-Teritoriale Tandérei pentru anul 2021, conform

Anexelor nr.1 si nr.2, parti integrante din prezenta hotarare.
Art.2. Hotirarea va fi dusi la indeplinire de Primarul orasului si serviciile

subordonate.

PRESEDINTE DE SEDINTA

Avizat
SECRETAR GENERAL AL ORASULUI
Jrs. BUCURO{U MARIAN
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ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA - ORAS TANDAREI
Sos. Bucuresti, Nr. 190, 925200
Tel: 0243. 273529, Fax : 0243. 273 552
www.primaria-tandarei.ro
e-mail : primaria_tandarei@yvahoo.com
Nr. 5717/12.04.2021

Referat de aprobare la proiectul de hotirare privind aprobarea organigramei si statului
de functii ale aparatului de specialitate al Primarului orasului Tandirei

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. 2 lit.,,a” s alin. 3 lit.,,c” din Ordonanta de
Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Consiliul Local exercits urmdtoarele
categorii de atributii: atributii privind unitatea administrativ-teritoriald, organizarea proprie,
precum si organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor
publice de interes local si ale societitilor si regiilor autonome de interes local si ,,aprobd, in
condifiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale
aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea
si statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea, reorganizarea
sau desfiinfarea de societati de interes local si statul de functii al acestora; *.

Pentru anul 2021 se propun urmitoarele modificari:
-prin HCL nr. 95/26.09.2019 a fost aprobat infiintarea Directiei de Asistentd Sociala

ca un compartiment functional in aparatul de specialitate al primarului orasului Tandirei. In
conformitate cu art.12 alin.(2) al Anexei nr.2 din HG nr. 797/2017 se infiinteaza un post de
Director in cadrul Directiei de Asistentd Sociala

-se infiinteaza cabinetul viceprimarului si un post contractual de referent

-se infiinfeazd un post contractual de ingrijitor

-se redenumesc unele compartimente:
A)compartimentul de asistenta social devine Directia de Asistenta Sociald

B)Serviciul Investitii, U.A.T, Mediu, Achizitii devine Serviciul de Investitii,
Achizitii, Urbanism, Mediu, Cadastru care are in subordine Biroul de Investitii, Achizitii,

Urbanism, Mediu, Cadastru
C)Compartimentul Registru Agricol, Cadastru devine Compartimentul

Registru Agricol
D)Compartimentul Juridic §i Administratie Locald, Relatii Consiliul Local si
Compartimentul Resurse umane, organizare, salarizare, personal se unesc, devenind

Compartimentul Juridic, Administratie Locali si Resurse Umane
E)Compartimentul Secretariat, Relatii cu publicul, Administrativ-Gospodaresc

se divizeazd in doud compartimente distincte, astfel: Compartiment Secretariat si
Compartiment Administrativ-Gospodiresc

Referitor la celelalte activitati, situatia posturilor se prezinti astfel:
-Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor — § posturi functii publice

de executie ( din care 2 posturi sunt vacante).
-Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor avea in componenta

Compartimentul de Stare Civila, acesta asimilandu-se in Serviciul Public Comunitar Local de

Evidenta Persoanelor.



-Serviciul Politia locald - 13 posturi functii publice, din care 1 post sef Serviciu si 12
posturi de executie. (Din totalul de 13 posturi, 9 posturi sunt ocupate si 4 posturi sun

vacante).
-Casa de culturd — 1 post contractual

-Biblioteca - 2 posturi contractuale

~-Clubul sportiv Victoria Tandérei — 6 posturi contractuale

-Complex de servicii sociale — 21 posturi

-Serviciul A.D.P. — 43 posturi

-Serviciul de Asistentd Medicald Comunitarid — 11 posturi contractuale, din care 2

posturi vacant
-Cresa — 4 posturi contractuale.

-Asistenti personali-55 posturi
In conformitate cu prevederile art. 136 alin. (8) lit. ,,a” din Ordonanta de Urgenta nr.

57/2019 privind Codul administrativ aprob si supun spre dezbatere proiectul de hotarare
privind aprobarea organigramei si statului de functii ale aparatului de specialitate al

Primarului orasului Tandarei.

Prim
Prof. ROMAN GEORGE CRISTIAN
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RAPORT DE SPECIALITATE
la Proiectul de Hotarare privind aprobarea Organigramei si al

Statului de functii al aparatului propriu al autoritatii locale
pentru anul 2021

Pentru anul 2021, autoritatea localda propune un aparat
propriu ca numar si structura, conform adresei nr. 8017/19.05.2020 a
Institutiei Prefectului - judetul Ialomita privind comunicarea numarului
‘maxim de posturi pentru anul 2020 si a legilor in vigoare, astfel:

Nr. total posturi = 56, din care:

- 2 posturi demnitari,
- 7 posturi conducere ( 6 posturi functie publica, 1 post contractual)

- 47 posturi de executie ( 29 posturi functie publicd, 18 posturi

contractuale).
Din totalul de 56 posturi, 46 posturi sunt ocupate si 10 posturi

sunt vacante.

Cele 7 posturi de conducere sunt: 1 post secretar general al
orasului, 1 post administrator public, 1 post director (nou infiintat -
vacant), 1 post arhitect sef (vacant), 1 post sef Birou Investitii, UAT,
Mediu, Achizitii, 1 post sef Birou Buget-Contabilitate, Casierie,
Registratura, 1 post sef Birou Impozite, Taxe Locale si Executare Silita

(ocupat temporar).

In conformitate cu legislatia in vigoare se infiinteaza:

Directia de Asistenta Sociala. Activitatea de asistenta socialda, conform
Anexei nr. 2 din H.G. nr. 797/2017 se organizeaza la nivel de Directie
de asistenta sociala si functioneaza ca un compartiment functional in
cadrul aparatului de specialitate al primarului; totodata, potrivit art. 12
din acelasi act normativ, coroborat cu art. 390 alin. (1) lit. e) din Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, conducerea
Directiei de asistentd sociald este asigurata de catre un Director;

Cabinetul viceprimarului si a unui post contractual de referent ( art. 158,
544 alin.1 lit j), art. 546 lit. I) art. 547, art. 548 alin.3 din OUG 57/2019);

- 1 post contractual de ingrijitor.




Datorita acestor modificari in structura organigramei si a
statului de functii se impune si redenumirea anumitor servicii si

compartimente, astfel:
Compartimentul de Asistenta sociala devine Directia de Asistenta

Sociala;
Serviciul Investitii, U.A.T., Mediu, Achizitii devine Serviciul de
Investitii, Achizitii, Urbanism, Mediu, Cadastru care are Iin
subordine Biroul de Investitii, Achizitii, Urbanism, Mediu, Cadastru,
Compartimentul Registru Agricol, Cadastru devine Compartimentul
Registru Agricol;

Compartimentul Juridic si Administratie Locala, Relatii Consiliul Local si

Compartimentul Resurse umane, organizare, salarizare, personal se
unesc, devenind Compartimentul Juridic, Administratie Locala si
Resurse Umane,

Compartimentul Secretariat, Relatii cu publicul, Administrativ-
Gospodaresc se divizeaza in doud compartimente distincte, astfel:
Compartiment Secretariat si Compartiment Administrativ-

Gospodaresc.

Referitor la celelalte activitati, situatia posturilor se prezintd astfel:
Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor - 5 posturi
functii publice de executie ( din care 2 posturi sunt vacante).

Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor avea in
componenta Compartimentul de Stare Civila, acesta asimildndu-se in
Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor.

Serviciul Politia locald — 13 posturi functii publice, din care 1 post sef
Serviciu si 12 posturi de executie. (Din totalul de 13 posturi, 9 posturi
sunt ocupate si 4 posturi sunt vacante).

Casa de cultura - 1 post contractual.

Biblioteca - 2 posturi contractuale.

Clubul sportiv ,Victoria Tandarei” - 6 posturi contractuale.

Complex de servicii sociale - 21 posturi.

Serviciul A.D.P. - 43 posturi.

Serviciul de Asistenta Medicala Comunitard - 11 posturi contractuale,
din care 2 posturi vacante®.

Asistenti personali - 557,

Cresa - 4 posturi contractuale™,
("Aceste posturi nu fac parte din aparatul de specialitate al primarului si

nu se adauga la numarul maxim de posturi aprobat).



Realizarea unei organigrame uniforme si functionale (ca
urmare a consult3rii prealabile a sefilor compartimentelor functionale),
al cdrei principal scop il constituie cresterea eficientei si eficacitatii in
realizarea obiectivelor generale si specifice ale fiecdrei structuri
functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului
T&nd3rei, a tinut cont de nr.maxim de posturi aprobat pentru anul 2020,

prin adresa Institutiei Prefectului, cu toate ca la anumite compartimente

ar mai fi fost nevoie de personal.

Avand in vedere constatdrile precizate anterior, Compartimentul
resurse umane, raportat la atributiile si competentele specifice
compartimentului, considerd ca propunerile privind modificarea si
actualizarea Organigramei si a Statului de functii sunt necesare si
oportune si le supunem spre aprobare Consiliului Local.

Compartiment Juridic, Administratie locala si Resurse Umane,
Inspector R.U.,
Dumjitru Nicote!

Iy
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CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI TANDAREI
COMISIA JURIDICA DE DISCIPLINA INVATAMANT,SOCIAL-
CULTURALE, CULTE, SANATATE, FAMILIE, TINERET, SPORT, ORDINE
PUBLICA, SITUATII DE URGENTA

AVIZ

La proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei si statului de functii
ale aparatului de specialitate al primarului pentru anul 2021.

Comisia juridica de disciplind invitimant, social-culturale, culte, sdnatate,
familie, tineret, sport, ordine publics, situatii de urgentd intrunita in sedinta legal
organizata in data de 13.04.2021 a luat in discutie proiectul de hotérare pentru stabilire

legalitate.

In urma analizei realizate si a dezbaterilor ce au avut loc, astfel cum au fost

consemnate in procesul verbal de sedinti au rezultat urmitoarele:
-Proiectul de hotarare intruneste conditiile de legalitate si/sau oportunitate fiind

necesar a se adopta pentru emitere hotirare.

Avand in vedere rezultatul dezbaterilor si a voturilor exprimate, in temeiul art.
141 din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, comisia juridic3, de discipling,
Invatamant, social culturale, culte, sinitate si familie

- AVIZEAZA FAVORABIL

proiectul de hotérére si propune Consiliului Local si adopte proiectul de hotarare in
forma si continutul prezentat spre avizare.

CONSILIERI LOCALL
1.MARINMARIA "), -
2. MITREA TRAIAN | 5 )
3. VASILE ANDRIN |
4. ACHIMAS CRISPHATLUCIAN 7

5. ENCIU GINEL =
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CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI TANDAREI
COMISIA PENTRU ACTIVITATI ECONOMICO-FINANCIARE,
MUNCA SI PROTECTIE SOCIALA

AVIZ

La proiectul de hotérare privind aprobarea organigramei si statului de
functii ale aparatului de specialitate al primarului pentru anul 2021.

Comisia pentru activitati economico-financiare, muncd si protectie
sociala iIntrunitd in sedinta legal organizatd in data de 12.04.2021 a luat in
discutie proiectul de hotarare pentru stabilire legalitate.

In urma analizei realizate st a dezbaterilor ce au avut loc, astfel cum au

fost consemnate in procesul verbal de sedintd au rezultat urmitoarele:
- proiectul de hotarare intruneste condifiile de legalitate gi/sau

oportunitate fiind necesar a se adopta pentru emitere hotirire.

Avand in vedere rezultatul dezbaterilor si a voturilor exprimate, in
temeiul art. 141 din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, comisia
pentru activitati economico-financiare, munca si protectie sociala

AVIZEAZA FAVORABIL

proiectul de hotarare si propune Consiliului Local si adopte proiectul de
hotérére in forma si continutul prezentat spre avizare.

CONSILIERI LOCALLI,

1. DINU TRAIAN MARIUS

2. GAVRILA IONURE_

3. PAVEL VALENTIN *

4. SAVA VASILE b L
5 = -

5.BALEAMARIN - . |
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CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI TANDARE]
COMISIA DE URBANISM, AMENAJAREA TERITORIULUL,
PROTECTIA MEDIULUI, AGRICULTURA SI TURISM

AVIZ

La proiectul de hotirare privind aprobarea organigramei si statului de functii
ale aparatului de specialitate al primarului pentru anul 2021.

Comisia de urbanism, amenajarea teritoriului, protectia mediului, agricultura S
turism intrunita in sedinta legal organizatd in data de 13.04.2021 a luat in discutie

proiectul de hotirare rezultind:
-stabilire legalitate

In urma analizei realizate si a dezbaterilor ce au avut loc, astfel cum au fost

consemnate in procesul verbal de sedintd au rezultat urmatoarele:
-Proiectul de hotarare intruneste conditiile de legalitate si/sau oportunitate fiind

necesar a se adopta pentru emitere hotirare.

Avand in vedere rezultatul dezbaterilor si a voturilor exprimate, in temeiu] art,
141 din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, comisia de urbanism,

amenajarea teritoriului, protectia mediului, agricultura si turism
AVIZEAZA FAVORABIL

proiectul de hotirare si propune Consiliului Local s3 adopte proiectul de hotirare in

forma si continutul prezentat sphg avizare.

1.TARACILA COSTIN
2.STOICA GHEORGHE GIGEL .
3.NEGRAU DUMITRU DANIE?

4.CRISTACHE MARIN o

5.POPA AURAS CLAUDIU
6.ISMAIL ION :

~ N
7.PETRACHE GHEORGHE |
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