ROMANIA
JUDETULIALOMITA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI TANDAREI

HOTARARE
privind desemnarea consilierilor locali in comisia de evaluare a performantelor profesionale

individuale ale secretarului general al orasului Tandérei pentru activitatea desfisurata in
anul 2020

Consiliul Local al oragului Tandarei,judetul Ialomita,

Avand in vedere:
—referatul compartimentului resurse umane, organizare, salarizare, personal cu nr. 823/14.01.2021

-referatul de aprobare al primarului cu nr. 824/14.01.2021
-avizul comisiei juridice, de disciplind, invatimant, social culturale, culte, sénitate si familie cu nr.

1100/20.01.2021

In conformitate cu:
-art.129 alin. (2) lit. ,,a”, alin.(14), art.485 alin.(1)-(5) si art.11 alin.(4) lit. ,,e” si alin.(6); art.12 alin.(5)

din Anexa nr.6-Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfisurata incepand cu 1 ianuarie
2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitétii functionarilor publici debutani
numiti in functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului cu
nr.57/2019 privind Codul administrativ

In temeiul art.139 alin.(1) si art.196 alin. (1) lit. ,,a” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
cu nr.57/2019 privind Codul administrativ

HOTARASTE

Art.1. In vederea constituirii comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale

ale secretarului general al orasului Tandérei, se desemneaza urmdtorii consilieri locali:

1. BALEA MARIN

2.MARIN MARIA

Art.2. Evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
orasului Tandarei va fi efectuatd de citre comisia stabilitd prin dispozifia primarului orasului

Tandirei, fard a fi necesard contrasemnarea acesteia.
Art.3. Hotirdrea va fi dusd la indeplinire de Primarul orasului §i compartimentele de

specialitate.
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CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI TANDAREI

HOTARARE
privind desemnarea consilierilor locali in comisia de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale secretarului general al orasului Tindérei pentru activitatea desfasurata in
anul 2020

Consiliul Local al oragului Tandarei,judetul Ialomita,

Avind in vedere:
—referatul compartimentului resurse umane, organizare, salarizare, personal cu nr. 823/14.01.2021

-referatul de aprobare al primarului cu nr. 824/14.01.2021

in conformitate cu:

-art.129 alin. (2) lit. ,,a”, alin.(14), art.485 alin.(1)-(5) si art.11 alin.(4) Lit. ,,€” §i alin.(6), art.12 alin.(5)
din Anexa nr.6-Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfaguratd incepand cu 1 januarie
2020, precum i pentru realizarea procesului de evaluare a activititii functionarilor publici debutanti
numiti in functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului cu

nr.57/2019 privind Codul administrativ
in temeiul art.139 alin.(1) si art.196 alin. (1) lit. ,,a” din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
cu nr.57/2019 privind Codul administrativ
HOTARASTE
Art.1. In vederea constituirii comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale secretarului general al orasului Tandérei, se desemneaza urmatorii consilieri locali:

I

2,
Art.2. Evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
‘orasului Tandirei va fi efectuati de cétre comisia stabilitd prin dispozitia primarului oragului

Tandarei, fard a fi necesard contrasemnarea acesteia.
Art.3. Hotirarea va fi dusd la indeplinire de Primarul orasului si compartimentele de

specialitate.
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ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA - ORAS TANDAREI
Sos. Bucuresti, Nr. 190, 925200
Tel: 0243. 273529, Fax : 0243. 273 552
www.primaria-tandarei.ro
e-mail : primaria tandarei@yahoo.com
Nr. 824/14.01.2021

Referat de aprobare la proiectul de hotirire privind desemnarea consilierilor locali in comisia
de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al orasului
Tandirei pentru activitatea desfisurati in anul 2020

Avand in vedere prevederile art.485 alin.(1)-(5), art.621 precum si prevederile art.11 alin.(4)
lit. ,,e” si alin.(6), art.12, alin.(5) din Anexa nr.6- Metodologia pentru realizarea procesului de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru
activitatea desfisuratd incepénd cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de
evaluare a activitdfii functionarilor publici debutanti numiti in functia publica ulterior datei de 1
januarie 2020 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului cu nr.57/2019 privind Codul administrativ,
Consiliul local trebuie si propuni doi consilieri locali pentru a face parte din comisia de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitdtii administrative-teritoriale.

Comisia de evaluare formatd din primar si cei doi consilieri locali nominalizai de cétre
consiliul local se va constitui prin dispozitia primarului, pe baza propunerilor/nominalizérilor
consiliului local.

Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
unititii administrative-teritoriale, reprezinta aprecierea obiectivd a performantelor profesionale ale
functionarului public, prin compararea gradului §i modului de indeplinire a obiectivelor individuale
si a criteriilor de performantd stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de citre functionarul

public pe parcursul unui an calendaristic.
Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde

urmitoarele elemente:

a) evaluarea gradului §i a modului de atingere a obiectivelor individuale

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta

Pentru aprecicrea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor publici se
stabilesc indicatori de performanti. Stabilirea obiectivelor individuale si a indicatorilor de
performanti trebuie si aibd in vedere corelarea cu atributiile si obiectivele institufiei in care igi
desfasoari activitatea functionarul public.

Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazd pentru tofi functionarii
publici care au desfasurat efectiv activitatea, minimum 6 luni, In anul calendaristic pentru care se
realizeazi evaluarea.

fn urma evaludrii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se acordi

unul dintre urmitoarele calificative: foarte bine, bine, satisfacator i nesatisfacator.

in conformitate cu prevederile art. 136 alin. (8) lit. ,,a” din Ordonanta de Urgentd nr.
57/2019 privind Codul administrativ aprob si supun spre dezbatere proiectul de hotdrare privind
desemnarea consilierilor locali in comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
secretarului general al oragului Téndarei pentru activitatea desfdsurati in anul 2020.

Primar
Prof. ROMAN GEORGE CRISTIAN
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REFERAT

Avand in vedere prevederile art.485 din Ordonanfa de Urgentd nr.57/2019 privind Codul
administrativ evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face
anual, iar evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitatii
administrativ-teritoriale se realizeazd de citre o comisie de evaluare formatd din primar §i 2
consilieri locali desemnati in acest scop, cu majoritate simpld, prin hotérére a consiliului local.

Potrivit Anexei nr. 6- Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfasuratd incepand
cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor
publici debutanti numiti in functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului cu nr.57/2019 privind Codul administrativ

LArt.11 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de
executie si conducere reprezint aprecierea obiectivd a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici, prin compararea gradului si modului de indeplinire a obiectivelor individuale
si a criteriilor de performant3 stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de cétre functionarul
public pe parcursul unui an calendaristic, §i urmareste:

a) corelarea obiectivd dintre activitatea $i cunogtintele functionarului public necesare
tndeplinirii obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din figa postului §i cerintele
functiei publice, prin raportare la nivelul functiei publice detinute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incat sd fie determinatd cresterea perfor-
mantelor profesionale individuale;

¢) identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbunatatirea re-
zultatelor activititii desfagurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

(4) In realizarea evaludrii previzute la alin. (1), calitatea de evaluator este exercitata de catre:

e) membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai unitdtii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale;

(6) Comisia previzuti la alin. (4) lit. e) se constituie prin dispozitia primarului, respectiv a
presedintelui consiliului judetean, pe baza propunerilor/nominalizarii consiliului local, respectiv
consiliului judetean.”

Evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsd intre 1 ianuarie-31 martie din anul
urmitor perioadei evaluate, pentru toti functionarii publici care au desfasurat efectiv activitate
minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeazi evaluarea.

in conformitate cu prevederile art.129 alin. (2) lit. ,,a”, alin.(14), art485 alin.(5) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ este necesara initicrea
unui proiect de hotdrére privind desemnarea a 2 consilieri locali pentru a face parte din comisia de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale Secretarului general al oragului Tandarei

pentru activitatea desfasuratd in anul .
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CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI TANDAREI
COMISIA JURIDICA DE DISCIPLINA INVATAMANT SOCIAL
CULTURALE,CULTE,SANATATE SI FAMILIE

AVIZ

La proiectul de hotérare privind desemnarea consilierilor locali in comisia de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
orasului TiAndirei pentru activitatea desfisurata in anul 2020.

Comisia juridici de disciplind invétamant, social-culturale, culte, séndtate si
familie intrunitd in sedintd legal organizatd in data de 20.01.2021 a luat in discutie
proiectul de hotérare pentru stabilire legalitate.

fn urma analizei realizate si a dezbaterilor ce au avut loc, astfel cum au fost

consemnate in procesul verbal de sedintd au rezultat urmatoarele:
-Proiectul de hotirare intruneste conditiile de legalitate si/sau oportunitate fiind

necesar a se adopta pentru emitere hotirare.

Avand in vedere rezultatul dezbaterilor si a voturilor exprimate, in temeiul art.
141 din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, comisia juridicé, de disciplin,
invatimant, social culturale, culte, sdnatate si familie

AVIZEAZA FAVORABIL

proiectul de hotdrare si propune Consiliului Local sa adopte proiectul de hotdrdre in
forma si continutul prezentat spre avizare.

CONSILIERI LOCALI

1. MARIN MARIA 2N
2. MITREA TRAIAN / N
3. VASILE ANDREI 3 ;

7 ,
4. ACHIMAS CRISTIANLUCIAN L
5. ENCIU GINEL * o

g T

o

N



