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HOTARARE
privind desemnarea consilierilor locali in comisia de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale secretarului general al orasului Tandérei pentru activitatea desfasurata in
anul 2020

Consiliul Local al oragului Tandarei,judetul Ialomita,

Avind in vedere:
-referatul compartimentului resurse umane, organizare, salarizare, personal cu nr. 823/14.01.2021

-referatul de aprobare al primarului cu nr. 824/14.01.2021
In conformitate cu:
-art.129 alin. (2) lit. ,,a”, alin.(14), art.485 alin.(1)-(5) si art.11 alin.(4) lit. ,,¢” si alin.(6), art.12 alin.(5)
din Anexa nr.6-Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfasuratd incepand cu 1 januarie
2020, precum i pentru realizarea procesului de evaluare a activititii functionarilor publici debutanti
numiti in functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului cu
nr.57/2019 privind Codul administrativ

in temeiul art.139 alin.(1) si art.196 alin. (1) lit. ,,a” din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
cu nr.57/2019 privind Codul administrativ

HOTARASTE

Art.1. in vederea constituirii comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale

ale secretarului general al orasului Téandarei, se desemneaza urmatorii consilieri locali:

1.

2.

Art.2. Evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
‘orasului Tandarei va fi efectuatd de citre comisia stabilitd prin dispozitia primarului oragului
Tandarei, fara a fi necesara contrasemnarea acesteia.

Art.3. Hotirdrea va fi dusd la indeplinire de Primarul orasului si compartimentele de

specialitate.
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Referat de aprobare la proiectul de hotirare privind desemnarea consilierilor locali in comisia
de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al orasului
Tindirei pentru activitatea desfisurati in anul 2020

Avénd in vedere prevederile art.485 alin.(1)-(5), art.621 precum si prevederile art.11 alin.(4)
lit. ,,e” si alin.(6), art.12, alin.(5) din Anexa nr.6- Metodologia pentru realizarea procesului de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru
activitatea desfasurati incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de
evaluare a activitifii functionarilor publici debutan{i numiti in functia publicd ulterior datei de 1
januarie 2020 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului cu nr.57/2019 privind Codul administrativ,
Consiliul local trebuie si propuni doi consilieri locali pentru a face parte din comisia de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitdtii administrative-teritoriale.

Comisia de evaluare formatd din primar si cei doi consilieri locali nominalizafi de catre
consiliul local se va constitui prin dispozitia primarului, pe baza propunerilor/nominalizarilor
consiliului local.

Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
unititii administrative-teritoriale, reprezintd aprecierea obiectivi a performantelor profesionale ale
functionarului public, prin compararea gradului si modului de indeplinire a obiectivelor individuale
si a criteriilor de performantd stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de catre functionarul

public pe parcursul unui an calendaristic.
Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde

urmitoarele elemente:

a) evaluarea gradului §i a modului de atingere a obiectivelor individuale

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta

Pentru aprecicrea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor publici se
stabilesc indicatori de performantd. Stabilirea obiectivelor individuale si a indicatorilor de
performanti trebuie si aibd in vedere corelarea cu atributiile si obiectivele institufiei in care isi
desfasoara activitatea functionarul public.

Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazd pentru tofi functionarii
publici care au desfasurat efectiv activitatea, minimum 6 luni, in anul calendaristic pentru care se
realizeazi evaluarea.

fn urma evaludrii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se acorda

unul dintre urmatoarele calificative: foarte bine, bine, satisfacitor si nesatisfacator.
in conformitate cu prevederile art. 136 alin. (8) lit. ,,a” din Ordonanta de Urgentd nr.

57/2019 privind Codul administrativ aprob si supun spre dezbatere proiectul de hotérére privind
desemnarea consilierilor locali in comisia de evaluare a performanelor profesionale individuale ale

secretarului general al orasului Tandarei pentru activitatea desfasuraté in anul 2020.

Primar
Prof. ROMAN GEORGE CRISTIAN
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REFERAT

Avénd 1n vedere prevederile art.485 din Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul
administrativ evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face
anual, iar evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitatii
administrativ-teritoriale se realizeazi de citre o comisie de evaluare formatd din primar i 2
consilieri locali desemnati in acest scop, cu majoritate simpld, prin hotérére a consiliului local.

Potrivit Anexei nr. 6- Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfasuratd incepand
cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor
publici debutanti numiti in functia publicd ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului cu nr.57/2019 privind Codul administrativ

LArt.11 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de
executie si conducere reprezinta aprecierea obiectivi a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici, prin compararea gradului si modului de indeplinire a obiectivelor individuale
si a criteriilor de performanti stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de cétre functionarul
public pe parcursul unui an calendaristic, §i urmareste:

a) corelarea obiectivd dintre activitatea §i cunostintele functionarului public necesare
indeplinirii obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului §i cerintele
functiei publice, prin raportare la nivelul functiei publice detinute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incat si fie determinatd cresterea perfor-
mantelor profesionale individuale;

c) identificarea necesititilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbunététirea re-
zultatelor activititii desfisurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

(4) In realizarea evaludrii previzute la alin. (1), calitatea de evaluator este exercitata de catre:

e) membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai unitatii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale;

(6) Comisia previzuti la alin. (4) lit. €) se constituie prin dispozitia primarului, respectiv a
presedintelui consiliului judetean, pe baza propunerilor/nominalizarii consiliului local, respectiv
consiliului judetean.”

Evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
realizeazd pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsd intre 1 ianuarie-31 martie din anul
urmitor perioadei evaluate, pentru toti functionarii publici care au desfasurat efectiv activitate
minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeazi evaluarea.

in conformitate cu prevederile art.129 alin. (2) lit. ,,a”, alin.(14), art.435 alin.(5) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ este necesard inifierea
unui proiect de hotarare privind desemnarea a 2 consilieri locali pentru a face parte din comisia de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale Secretarului general al orasului Tandéarei

pentru activitatea desfasuratd in anul .
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