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ANUNT

Unitatea Administrativ Teritoriald oras Téndarei organizeazd, in
conformitate cu prevederile art. II din Legea nr. 203/2020, O.U.G. nr.57/2019 cu
modificarile si completarile ulterioare si H.G. nr. 611/2008 cu modificarile si
completarile ulterioare, in data de 12.02.2021, concurs de recrutare pentru
ocuparea urmdatoarelor functii publice de executie vacante:

1. Imspector, clasa I, grad profesional asistent din cadrul Biroului Impozite,
Taxe Locale si Executare Silita, cu durata normala de munca de 8 ore pe
zi, 40 ore pe saptamana;

2. Inspector, clasa I, grad profesional principal din cadrul Serviciului
Investitii, UAT, Mediu, Achizitii, cu durata normala de munca de 8 ore pe
zi, 40 ore pe saptamana;

3. Inspector, clasa I, grad profesional superior din cadrul Biroului Buget
Contabilitate, Casierie, Registratura, cu durata normala de munca de 8 ore
pe zi, 40 ore pe saptamana;

Conditii de participare:

1. Inspector, clasa I, grad profesional asistent - studii universitare de

licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta.
-vechime in specialitatea studiilor: minimum 1 an.

2. Inspector, clasa I, grad profesional principal - studii universitare de
licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd in domeniul stiintelor
ingineresti.

-vechime in specialitatea studiilor: minimum 5 ani.

3. Inspector, clasa I, grad profesional superior - studii universitare de

licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta.
-vechime in specialitatea studiilor: minimum 7 ani.



Dosarele de concurs se depun la sediul Unitétii Administrativ Teritoriale
orag Téandarei, judetul lalomita din sos. Bucuresti, nr. 190, in perioada
12.01.2020 — 01.02.2021.

Concursul va consta in:

-proba scrisa -12 februarie 2021 ora 11:00

-interviu - 17 februarie 2021 ora 11:00

Conditiile de ocupare a unei functii publice:

a) are cetatenia romand si domiciliul in Romania;

b) cunoagte limba roména, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical gi psihologic sa exercite o functie
publicd. Atestarea starii de sdnatate se face pe bazd de examen medical de
specialitate, de céatre medicul de familie, respectiv pe bazi de evaluare
psihologicd organizatd prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de
lege pentru ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea
functiei publice;

h) nu a fost condamnatid pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni care Impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a
unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita
profesia ori activitatea in executarea céreia a sdvarsit fapta, prin hotarare
judecdtoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a ncetat contractul
individual de muncé pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sid contind urmaétoarele
documente:

a) formularul de inscriere tip;

b) curriculum vitae, modelul comun European;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care
atestd efectuarea unor specializéri gi perfectiondri;



e) copia carnetului de muncd si dupd caz, a adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucratd, care si ateste vechimea in munca si, dup caz,
in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice;

f)copia adeverintei care atesta starea de sdnitate corespunzitoare, eliberati
cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al
candidatului;

g) cazierul judiciar

h)declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii
corespunzdtoare din formularul de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa
calitdtii de lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.

Documentele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau Insotite
de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de
citre secretarul comisiei de concurs.

Modelul orientativ al adeverintei de vechime mentionata la pct.e) este
prevazut in anexa 2D la H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici.Adeverintele care au alt
format trebuie sa cuprinda elemente similar celor prevazute in anexa 2D di din
care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia ocupata, nivelul studiilor
solicitate pentru ocuparea postului, temeiul legal al defasurarii activitatii,
vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numairul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sanatatii.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai
tarziu de data §i ora organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicit expres la inscrierea
la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici
competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor prin publicare pe
pagina de internet a acesteia in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii
dedicate publicitétii concursului, precum si la sediu, in locul special amenajat
pentru desfagurarea de activitati de informare si relatii publice, in format letric.

Persoana de contact: Dumitru Nicoleta-inspector resurse umane, organizare,
salarizare, personal, tel.0243/273529, interior 119.



1. Bibliografie pentru concursul de recrutare in functia publici de
Inspector, clasa I, grad profesional asistent din cadrul Biroului
Impozite, Taxe Locale si Executare Silita.

»  CONSTITUTIA ROMANIEF,
»  O.U.GNR.57/2019 — CODUL ADMINISTRATIV (TITLUL I SIII ALE
PARTII VI-A);

»  ORDONANTA GUVERNULUI NR.137/2000 PRIVIND PREVENIREA
SI SANCTIONAREA TUTUROR FORMELOR DE DISCRIMINARE

»  LEGEA NR. 202/2002 PRIVIND EGALITATEA DE SANSE SI DE
TRATAMENT INTRE FEMEI SI BARBATI

» LEGEA NR. 227/2015 PRIVIND CODUL FISCAL, CU
MODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE, TITLUL IX
“IMPOZITE SI TAXE LOCALE”

» HG. NR. 1/2016 PRIVIND NORMELE METODOLOGICE DE
APLICARE A LEGIT NR. 227/2015 PRIVIND CODUL FISCAL CU
MODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE

»  LEGEA NR. 207/2015 PRIVIND CODUL DE PROCEDURA FISCALA
CU MODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE (TITLUL I,
TITLUL V-CAPITOLELE I, II, III, IV, TITLUL VII — CAPITOLELE I, I, 111,

1V, TITLUL XI)



2. Bibliografie pentru concursul de recrutare in functia publica de
Inspector, clasa I, grad profesional principal din cadrul Serviciului
Investitii, UAT, Mediu, Achizitii

»  CONSTITUTIA ROMANIEI,
»  0.U.GNR. 57/2019 — CODUL ADMINISTRATIV (TITLUL I SI Il ALE
PARTII VI-A));

»  ORDONANTA GUVERNULUI NR.137/2000 PRIVIND PREVENIREA
SI SANCTIONAREA TUTUROR FORMELOR DE DISCRIMINARE

»  LEGEA NR. 202/2002 PRIVIND EGALITATEA DE SANSE SI DE
TRATAMENT INTRE FEMEI ST BARBATI

» LEGEA NR.544/2001 PRIVIND LIBERUL ACCES LA
INFORMATIILE DE INTERES PUBLIC

»  ORDONANTA GUVERNULUI NR.27/2002 PRIVIND
REGLEMENTAREA ACTIVITATII DE SOLUTIONARE A PETITIILOR

>  LEGEA NR.98/2016 PRIVIND ACHIZITIILE PUBLICE

»  HOTARAREA GUVERNULUI NR. 395/2016 PENTRU APROBAREA
NORMELOR METODOLOGICE DE APLICARE A PREVEDERILOR
REFERITOARE LA ATRIBUIREA CONTRACTULUI DE ACHIZITIE
PUBLICA/ACORDULUI-CADRU DIN LEGEA NR.98/2016 PRIVIND
ACHIZITIILE PUBLICE

>  H.G. NR. 343/2017 - MODIFICAREA H.G. NR. 273/1994 PRIVIND
APROBAREA REGULAMENTULUI DE RECEPTIE A LUCRARILOR DE
CONSTRUCTII SI INSTALATIT AFERENTE ACESTORA



3. Bibliografie pentru concursul de recrutare in functia publici de
Inspector, clasa I, grad profesional superior din Biroului Buget
Contabilitate, Casierie, Registratura

> CONSTITUTIA ROMANIEI;
> O.U.G NR. 57/2019 — CODUL ADMINISTRATIV CU MODIFICARILE

SI COMPLETARILE ULTERIOARE (TITLUL I SIII ALE PARTII VI-A));

> ORDONANTA GUVERNULUI NR.137/2000 PRIVIND PREVENIREA
SI SANCTIONAREA TUTUROR FORMELOR DE DISCRIMINARE

» LEGEA NR. 202/2002 PRIVIND EGALITATEA DE SANSE SI DE

TRATAMENT INTRE FEMEI SI BARBATI

»  LEGEA NR. 227/2015, PRIVIND CODUL FISCAL (TITLUL IX) CU
MODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE;

» LEGEA NR. 273/2006 PRIVIND FINANTELE PUBLICE, CU
MODIFICIARILE ST COMPLETARILE ULTERIOARE;

»  DECRETUL 209/02.07.1976 PENTRU APROBAREA

OPERATIUNILOR DE CASA

: Inspector RUOSP
GEORGE-CRISTIAN DUMITRU NICOLETA
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