* TANDAREI - IALOMITA

PROIECT| [

JUDETUL IALOMITA A""Jfﬂﬂn'-""a 0»24 Zmaﬂlf .
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI TANDAREI

HOTARARE
privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Serviciului
Administratiei Domeniului Public pentru anul 2020

Consiliul Local al orasului Tanddrei, judetul Ialomita,

Avind in vedere:
-raportul sefului Serviciului de Administrare a Domeniului Public Téndirel cu

nr.147/04.02.2020
-organigrama si statul de functii ale Serviciului Administratiei Domeniului Public

-referatul de aprobare al primarului cu nr.1753/04.02.2020

in conformitate cu:
- prevederile art. 129 alin. (2) lit. ,,a” si alin. (3) lit. ,,¢” din Ordonanta de Urgenti a

Guvernului cu nr.57/2019 privind Codul administrativ

In temeiul art.139 alin. (1) si art.196 alin.(1) lit. ,,a” din Ordonanta de Urgent
a Guvernului cu nr.57/2019 privind Codul administrativ

HOTARASTE

Art.1. Se aproba organigrama si statul de functii ale Serviciului Administratiei
Domeniului Public pentru anul 2020, conform Anexelor nr.1 si 2, parti integrante din
prezenta hotérére.

Art.2. Hotirarea va fi dusi la indeplinire de cétre Primarul orasului si seful

Serviciului Administratiei Domeniului Public.

PRESEDINTE DE SEDINTA

Avizat
SECRETAR GENERAL,
Jrs. BUCURAIU MARIAN

INITIATOR ~y 7
PRIMAR, v
TOMA NICOLETA

Adoptata la Tandirei
Astazi:
Cunr.
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e-mail : primaria tandarei@vahoo.com
Nr. 1753/04.02.2020

Referat de aprobare la proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei si statului
de functii ale Serviciului Administratiei Domeniului Public pentru anul 2020

Serviciul Administratia Domeniului Public Tandarei este un serviciu public infiintat
sub autoritatea/coordonarea Consiliului Local Téndérei. Personalului i se aplicd prevederile
Codului Muncii, iar in ceea ce priveste salarizarea, i se aplicd prevederile Legii cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si ale anexei nr. VII
Reglementari specifice personalului din autoritatile si institutiile publice finantate integral din
venituri proprii, aflate in subordinea, sub autoritatea in coordonarea organelor de specialitate
ale administratiei publice locale, cap. I.

Prin adresa Serviciului ADP nr.147/04.02.2020, inregistratd la UAT Tandarei sub
nr.1708/04.02.2020, se solicitd aprobarea organigramei si statului de functii pentru anul 2020.

in conformitate cu prevederile art. 129 alin. 2 lit.“a” i alin. 3 lit.“c” din Ordonanta de
Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Consiliul Local exerciti urmitoarele
categorii de atributii: atributii privind unitatea administrativ-teritoriala, organizarea proprie,
precum s§i organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor
publice de interes local si ale societdtilor si regiilor autonome de interes local si “aproba, in
conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale
aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea
si statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea, reorganizarea
sau desfiintarea de societati de interes local si statul de functii al acestora; .

in conformitate cu prevederile art. 136 alin. (8) lit. ,,a” din Ordonanta de Urgenta nr.
57/2019 privind Codul administrativ aprob si supun spre dezbatere proiectul de hotdrire
privind  aprobarea organigramei g§i statului de functii ale Serviciului Administratiei

Domeniului Public pentru anul 2020.

Primar
TOMA NICOLETA
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Avand in vedere prevederile:

- Art.11alin.(1) din Legea- cadru nr.153/2017 pentru stabilirea salariilor de baza a functiilor din
cadrul familiei ocupationale”Administratie” din aparatul propriu al Primarului,al Consiliului local
si din subordinea acestora,potrivit caruia stabilirea salariilor lunare se realizeaza de ordonatorul
principal de credite

- Art.11alin.(4) din Legea-cadru 153/2017 potrivit caruia nivelul veniturilor salariale se stabileste
fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a viceprimarului

- OUG 57/2019 privind Codul administrativ

- lLaintrunirea din data de 31.01.2020 la care au participat angajati de la UAT Tandarei
Complexul de Servicii Sociale, Serviciului ADP Tandarei,Clubul sportiv, Primarul si Viceprimarul
orasului Tandarei am luat la cunostinta de propunerea doamnei Primar catre ,in calitate de
ordonator principal de credite ,catre Consiliul local de a se aplica prevederile HG
nr.935/2019potrivit careia drepturile si obligatiile stabilite potrivit legii se determina prin
raportare la salariul minim brut garantat in plata, |a coeficientii de salarizare existenti incepand
cu data de 01.02.2020. Angajarea ,avansarea in gradatie se fac cu respectarea prevederilor
Legii-cadru 153/2017.

Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare de
10% a salariului de baza .

-La nivelul Serviciului ADP Tandarei se vor bugeta :
-un post tractorist
-un post de muncitor calificat schimbat din MC(te“hnician)

posturi existente in organigrama.

- La compartimentul spatii verzi si personal auxiliar exista cinci posturi de muncitori necalificati
care se vor schimba in muncitori calificati,tinand cont de certificatele de calificare si vechimea
necesara .

- Avand in vedere studiile si certificatele de calificare profesionala pentru functia deMC-
fochist,propunem schimbarea incadrarii la nivel de studii din Glll la MGlll,fara sa se afecteze

coeficientul de salarizare.
- Se modifica coeficientul de salarizare pentru functia de conducere-sef Serviciu de la 3,20 Ia 3,36

pentru a respecta principiul ierarhizarii,comparativ cu seful birou.




- La intalnirea din 31.01.2020 am solicitat infiintarea unor posturi de muncitori necalificati
pentru salubritate si doamna primar a primit cu deschidere aceasta propunere avand in vedere
ca cei sase salariati in perioada primavara —toamna nu pot face fata singuri la ceea ce se produce
in localitate.In functie de bugetul existent ,va rog a analiza aceasta propunere.

In urma intalnirii din data de 31.01.20202 s-a intocmit un proces verbal la nivelul unitatii cu
scopul de a informa si salariatii care nu au fost prezenti de cele discutate ,pe care il anexam.

Va prezentam spre dezbatere si aprobare organigrama si statul de functii ale Serviciului ADP

cu modificarile aduse,conform anexelor

Sef Serviciu

Badea Carmen Adriana
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CONSILIUL LOCAL TANDAREI
SERVICIUL DE ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC TANDAREI

111 RSR——— | | || O —— STAT DE FUNCTII 2020
Nr. | Nr. Denumire De De executie clasa [ Gradatie | Nivel | Nr.
crt | Crt. | postului conducere studii | pos
Sec. | (vacant daca este turi
cazul)
1. 1. Sef 1A S 1
Serviciu
Total
1
Compartiment Tesa
2. 11 Contabil A 5 M 1
3. |2 Casier | 5 M 1
4. |3 Magazioner Il 2 M 1
5. | 4. Contabil Il 2 M 1
Total
4
Compartiment Auxiliar
6. | 1. Muncitor calificat I 5 MG 6
7. | 2. VACANT Muncitor calificat ] 5 MG 2
8 |3 Muncitor calificat ] 2 MG 2
9. |4 Muncitor calificat It 3 MG 1
10. | 5. Muncitor calificat i 5 MG 5
11. | 6. VACANT Muncitor calificat I 5 MG 1
12. ] 7. Vacant Muncitor necalificat I 5 G 1
temporar
Total 18
Compartiment Salubritate
13. | 1. Muncitor calificat 1] 5 MG 1
14. | 2. Muncitor necalificat I 5 G 4
15. | 3. Muncitor necalificat | 3 G 1
16. | 4. Muncitor necalificat I 1 G 1
Total 7




Compartiment Spatii Verzi

17. | 1. Muncitor calificat 1] 2 G 1l
18. | 2. Muncitor calificat Il 5 G 1
19. | 3. Muncitor calificat [} 4 G 2
20. | 4. Muncitor calificat 1 3 G 2
Total 6
Compartiment Adapost Animale
21. [ 1. Muncitor calificat | 5 M 1
22. | 2. Muncitor necalificat I G 1
23.| 3. Muncitor necalificat | 1 G 1
Total 3
Compartiment piata, targuri si oboare
24. | 1. Muncitor calificat I 5 M
(Administrator)
25. | 2. Vacant Muncitor necalificat I 5 G
temporar
Total
Compartiment Cimitir
26. | 1. Muncitor calificat I 5 M
{Administrator)
Total '
Nr. Total functii conducere 1
Nr. Total functii executie 37
Nr. Total posturi vacante 5
Nr. Total functii in unitate 42
SEF SERVICIU INTOCMIT .
DOGARU/ANCA
/ P




