ROMANIA
JUDETULIALOMITA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI TANDAREI

HOTARARE
privind aprobarea organigramei, statului de functii si normarea personalului Spitalului Oriisenesc
Téandérei pe anul 2019

Consiliul Local al orasului Tandarei,judetul Ialomita,

Avénd in vedere:
-referatul managerului Spitalului Ordsenesc Tandédrei cu nr. 1132/02.04.2019
-avizul comisiei juridice, de disciplini, invatimant, social culturale, culte, sinitate si familie cu nr.
4979/09.04.2019
-avizul comisiei pentru activiti{i economico-financiare, munci si protectie sociala cu nr.4902/09.04.2019
-avizul comisiei de urbanism, amenajarea teritoriului, protectia mediului, agricultura si turism cu nr.
4831/08.04.2019

in conformitate cu:
-Legea 153/2017- legea-cadru privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,
-Legea nr.250/2016 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 20/2016 pentru modificarea i
completarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea
1 completarea unor acte normative
-Ordinul Ministrului Santitii nr. 975/2012 privind organizarea structurii de management al calititii serviciilor
medicale in cadrul unitétilor sanitare cu paturi din reteaua Ministerului S#nitatii si a autoritatilor administratiei
publice locale
-Ordinul Ministrului S&natatii nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta
medicald spitaliceascd, precum si pentru modificarea si completarea Ordinului Ministrului Sanatatii Publice
nr. 1778/2006 privind aprobarea normativelor de personal
-Ordinul Ministrului Sanétatii nr. 1706/2007 privind conducerea si organizarea unitatilor si compartimentelor
de primire a urgentelor
-Ordinul Ministrului Sinatitii nr. 1021/2004 pentru aprobarea modelului cadru al organigramei pentru spitale
-Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandtitii
-Ordinul nr.4040/2012 privind aprobarea listei documentelor necesare pentru obsinerea avizului Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, precum si a modalitatii de transmitere a acestora de citre autoritétile si
institugiile publice si pentru aprobarea modelului-cadru de stat de functii”
-art. 36 alin. (2) lit. ,,d” si alin. (6) lit. ,,a” pct.3 din Legea 215/2001 privind administratia publica locala,
republicati

in temeiul art.45 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicata,

HOTARASTE

Art.1. Se aproba organigrama, statul de functii §i normarea personalului Spitalului Ordsenesc Tandzrei
pe anul 2019, conform Anexelor nr.1,2,3 si 4, parti integrante din prezenta hotirare.

Art.2. Hotérérea va fi dusd la indeplinire de citre Primar si compartimentele de specialitate din cadrul
Spitalului Ordsenesc Tandarei.

Contrasemneazi
SECRE ;

Jrs. BUCURO M?RJAN

Adoptati la Tindarei SR \
Astazi: 15.04.2019 w
Cunr. 37
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HOTARARE
privind aprobarea organigramei, statului de functii $i normarea personalului Spitalului
Orisenesc Téndirei pe anul 2019

Consiliul Local al orasului Tandarei,judetul Talomita,

Avand in vedere:
_referatul managerului Spitalului Ordgenesc Tandérei cu nr. | 132/02.04.2019

in conformitate cu:
-Legea 153/2017- legea-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
-Legea nr.250/2016 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 20/2016 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri
fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative
-Ordinul Ministrului Sandtatii nr. 975/2012 privind organizarca structurii de management al calitdtii
serviciilor medicale n cadrul unitétilor sanitare cu paturi din refeaua Ministerului Sanatatii si a
autoritatilor administraiei publice locale
-Ordinul Ministrului S&ndtatii nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru
asistenta medicald spitaliceascd, precum si pentru modificarea si completarea Ordinului Ministrului
Sanatatii Publice nr. 1778/2006 privind aprobarea normativelor de personal
_Ordinul Ministrului Sandtatii nr. 1706/2007 privind conducerca si organizarea unitatilor si
compartimentelor de primire a urgentelor
_Ordinul Ministrului S#n#tatii nr. 1021/2004 pentru aprobarea modelului cadru al organigramei
pentru spitale
-Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii
_Ordinul nr.4040/2012 privind aprobarea listei documentelor necesare pentru obginerea avizului
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, precum si a modalitatii de transmitere a acestora de catre
autoritatile si institugiile publice si pentru aprobarea modelului-cadru de stat de functii”
_art. 36 alin. (2) lit. ,,d” si alin. (6) lit. ,,a” pet.3 din Legea 215/2001 privind administragia publica
locala, republicatd

in temeiul art.45 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicata,

HOTARASTE

Art.1. Se aprobd organigrama, statul de functii §i normarea personalului Spitalului Orégenesc
Tandarei pe anul 2019, conform Anexelor nr.1,2,3 si 4, parti integrante din prezenta hotérare.

Art.2. Hotirarea va fi dusd la indeplinire de cétre Primar si compartimentele de specialitate
din cadrul Spitalului Ordsenesc Tandarei.

PRESEDINTE DE SEDINTA
CRISTACHE MARIN
Contrasemneazi
SECRETAR,
Jrs. BUCUROIU MARIAN
INITIATOR
“PRIMAR;"
TOMA NICOLETA _
Adoptatd la Tandarei [T ARG
Astazi:

Cu nr.




UNIT

SPITALUL ORASENESC TANDAREIL 44y 7 Nr
Str. .SPITALULUI Nr. 1, CUI 4365417 ».-'
Oras TANDAREI cod 925200
Jud. JALOMITA
Tel/fax: 0243 270700; 0243 273 298.
Email: spitaltandarei@gmail.com; office@spitaltandarei.ro,
www:spitaltandarei.ro

Nr. 1132/ 02.04.2019

RAPORT,

PRIVIND PROPUNEREA DE APROBARE A ORGANIGRAMEI, STATULUI DE
FUNCTII SI NORMAREA PERSONALULUI SPITALULUI ORASENESC
TANDAREI
INCEPAND CU LUNA APRILIE 2019

Subsemnata Constantin Maria, managerul Spitalului Orasenesc Tandarei, propun
spre aprobare, organigrama, statul de functii si normarea personalului Spitalului Orasenesc
Tandarei astfel:

- ORGANIGRAMA, a fost intocmita inconformitate cu prevederile Ordinului
Ministerului Sanatatii nr.1021/2004 * pentru aprobarea modelului cadru al organigramei
pentru spitale”, avandu-se in vedere si modificarile aduse Ordinului nr.914/2006 “pentru
aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie sd le indeplineascd un spital in vederea
obtinerii autorizafiei” potrivit caruia spitalizarea de zi trebuie organizata ca si compartiment
distinct ( anterior modificarilor legislative, spitalizarea de zi se regasea in spitalizarea
continua). Mentionez ca modificarile sunt in concordanta cu structura aprobata si avizata de
Ministerul Sanatatii

- STATUL de FUNCTII, s-a intocmit pe sectii/compartimente, conform structurii in
acelasi numar de posturi.si pe modelul prevazut in anexa la

-  ORDINUL nr. 4.040 din 4 octombrie 2012 “privind aprobarea listei documentelor
necesare pentru obtinerea avizului Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, precum si a
modalitdtii de transmitere a acestora de cdtre autoritdfile §i institufiile publice §i pentru
aprobarea modelului-cadru de stat de funcfii”

- LEGEA-CADRU nr. 153 /2017 “privind salarizarea personalului pldtit din
Sfonduri publice” cu modificarile ulterioare;

In cadrul Statului de Functii postul vacant de “asistent medical generalist” din cadrul
Blocului alimentar, se transforma in “asistent medical principal specialitatea - laborator
analize medicale ” pentru Laboratorul de Analize Medicale ,- in vederea asigurarii
continuitatii activitatii medicale in cadrul laboratorului, precum si pentru a se putea acoperi
integral acordarea concediilor de odihna in cursul anului.

- La NORMAREA PERSONALULUI, s-a avut in vedere numarul maxim de posturi
aprobat, precum si respectarea prevederilor legislative astfel:
- Legea nr.95/2006 Republicata “privind reforma in domeniul sanatatii,
-Legea-cadru nr.153/2017,  privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Cu multa stima.

. MANAGER,

“Ec CONSTANTIN MARIA
r ; e 7/ /
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CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI TANDAREL........... 0l duds,
COMISIA JURIDICA DE DISCIPLINA INVATA O(“I T, éjﬁ
CULTURALE,CULTE,SANATATE SI FAMILIE.

AVIZ

Privind proiectul de hotarére pentru ,;,[L:_ i) CERNN,

phluBu ol Ll A _p0enrz2 e hO c//,a
o dolili  Ofhovin  Tdolted /2// ot 0 7

7

Comisia juridicd de disciplind invatdmant, social-culturale, culte,

sandtate si familie intrunitd in sedintd legal organizatda in data de

99.04. ,0s/9 _a luat in discutic proiectul de hotdrare pentru
/24 '

J/
In urma analizei realizate si a dezbaterilor ce au avut loc, astfel cum

au fost consemnate in procesul-verbal de sedintd au rezultat urmatoarele:

-proiectul de hotirare intruneste conditiile, de legalitate si/sau
oportunltate fiind necesar a se adopta pentru_ 472/ o écy}é/&)@

Avand in vedere rezultatul dezbaterilor s1 a voturilor
“exprimate, -in temeiul art.24 din O.G.nr.35/2002, modificatd si completatd
prin Legea nr.673/2002,comisia:

AVIZEAZA FAVORABIL

proiectul de hotarare gi propune Consiliului Local sd adopte proiectul de
hotdrare in forma si continutul prezentat spre avizare.

CONSILIER LOCAL,
I.MARIN MARIA _ /

2. PUCHIN ROFILA //g[Af

3.ACHIMAS CRISTIAN-LUCIAN
4 GAVRILA IONUT ( “{
5. BADEA STEFAN | %;
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CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI T
COMISIA PENTRU ACTIVITATI ECONOMICO-FINANCIARE, MUNCA $I
PROTECTIE SOCIALA

Pviqd proiectul de hotérére pentru [7/2&9&}2&(} Q& e C?/EO/)/)? 6/9
: o, Viss) /2 QO 99227478
(1

Comisia pentru activitdti economico-financiare, muncid si protectie sociald
intrunitd in sedinta legal organizatd in daja de @Y., @Y 0J9F a luat in discutie

proiectul de hotarare pentru / ﬁﬁ@é{r{’b&

In urma analizei realizate si a dezbaterilor ce au avut loc, astfel cum au fost
consemnate in procesul verbal de sedinta au rezultat urmatoarele:
- proiectul de hotarare intruneste conditiile de legalitate si/sau oportunitate fiind necesar a

se adopta pentru £/ 1/ )o. %ﬂ@{

Avand in vedere rezultatul dezbaterilor si a voturilor exprimate, in temeiul art. 24
din O.G. nr. 35/2002, modificatd §i completatd prin Legea nr. 673/2002, comisia pentru
activitdti economico-financiare, munca si protectie sociala

AVIZEAZA FAVORABIL

Proiectul de hotarare si propune Consiliului Local sd adopte proiectul de hotirére
in forma si continutul prezentat spre avizare.

1 BALEA GEORGE-LAURENTIU
2.CRISTACHE MARIN O}(
3.LACATUS VASILICA 7/ W
4 ISMAIL MARIN V ,
5.EPURE GRIGORE /-
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CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI '[ANDAREI
COMISIA DE URBANISM, AMENAJAREA TERITORIULUI,
PROTECTIA MEDIULUI, AGRICULTURA §I TURISM

AVIZ

\ r
rivind prmgul de hotérére pentru j e/ 3
22, el p % RO ALLE (] } MA«WS#@WW

%Mm/w Opivroenc  Tanrolosu /a( T el L0/F

Comisia de urbanism, amenajarea teritoriului, protectia mediului, agricultura si turism intrunitd
in sedinta legal organjzatd in data de OKPQ. O 4 20/ ? a luat in discutie proiectul de hotarare
rezultand: V. 5 X L‘?;'Z]

In urma analizei realizate si a dezbaterilor ce au avut loc, astfel cum au fost consemnate in

procesul verbal de sedintd au rezultat urmatoarele:
-Proiectul de hotérare mtruneste co dmlle de legalitate si/sau oportunitate fiind necesar a se

adopta pentru W erl /15,(1/8/

Avand in vedere rezultatul dezbaterilor gi a voturilor exprimate, in temeiul art.24 din O.G. nr.
35/2002, modificatd si completatd prin Legea nr. 673/2002, comisia de urbanism, amenajarea

teritoriului, protectia mediului, agricultura i turism

AVIZEAZA FAVORABIL

proiectul de hotirare si propune Consiliului Local sd adopte proiectul de hotérére in forma si continutul
prezentat spre avizare.

CONSILIERI LOCALI,

1.GIUSCA VALENTINA

2.DINULESCU ION

3.MITREA TRAIAN /

4. PETRACHE GHEORGHE ~‘i/
.}

5]JORDACHE-ADAM MARIN
6.PARASCHIV VASILICA VALENTIN
7. CHIRITA MIHAITA




