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HOTARARE
privind infiintarea GRUPULUI DE INITIATIVA LOCALA si a GRUPULUI DE LUCRU LOCAL
pentru asigurarea implementirii Strategiei Guvernului Roméniei de incluziune a cetidtenilor roméni
apartinind minorititii rome pentru perioada 2015-2020, in orasul Tédndarei, judetul Ialomita

Consiliul Local al oragului Tandarei, judetul Talomita,

Avind in vedere:
-adresa Agentiei Nationale pentru Romi cu nr. 3649/18.03.2019
-raportul administratorului public cu nr. 3750/19.03.2019

in conformitate cu:
- Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificérile si completarile ulterioare
- Hotararea Guvernului nr. 18/2015 pentru aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a
cetatenilor romani apartindnd minoritétii rome pentru perioada 2015-2020
- art. 36 alin.(2) lit. ,,d” si alin.(6) lit. ,,a” pet.2 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locald,
republicata.

in temeiul art.45 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd,

HOTARASTE

Art.1.Se aproba infiintarea Grupului de Initiativd Locald (GIL) si a Grupului de Lucru Local (GLL)
pentru asigurarea implementarii Strategiei Guvernului Roméniei de incluziune a cetdtenilor roméni
apartinand minoritétii rome pentru perioada 2015-2020, in orasul Tanddrei, judetul Talomita.

Art.2.Se aprobd componenta Grupului de Initiativd Locald (GIL), conform anexei nr.l, parte
integrantd din prezenta hotdrare.

Art.3.Se aproba Regulamentul de Functionare al Grupului de Initiativd Locald (GIL), conform
anexei nr.2, parte integrantd din prezenta hotérare.

Art.4.Se aprobd componenta Grupului de Lucru Local (GLL), conform anexei nr.3, parte integranta
din prezenta hotiirire. L O B

Art.5.Se aprobd Regulamentul de Functionare al Grupului de Lucru Local (GLL), conform anexei
nr.4, parte integrantd din prezenta hotarére.

Art.6.Se aprobd Planul de politica publica locald, conform anexei nr. 5, parte integrantd din prezenta
hotérére. '

Art.7.(1)Se aproba Planul local de actiune privind incluziunea minoritatilor rome din oragul
Tandirei, pe perioada 2018-2028, conform anexei nr.6, parte integrantd din prezenta hotarare.

(2) Grupul de lucru local va implementa masurile cuprinse in Planul local de actiune privind
incluziunea minoritatilor rome din orasul Tanddrei, pe perioada 201 8-2028.

(3) Planul local de actiune va deveni anexa la Strategia de dezvoltare a localitatii.

Art.8. Hotararea va fi dusi la indeplinire de catre Primar, membrii Grupului de Lucru Local (GLL) i

expertul local pentru romi. B
PRESEDINTE DE SEDINTA

CRISTACHE MARIN
Contrasemneza,
SECRETAR
Jrs. BUCUROIU MARIAN
INITIATOR -
PRIMAR,

TOMA NIGOLETA.
Adoptata la Tandérei
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ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA - ORAS TANDAREI
Sos. Bucuresti, Nr. 190, 925200
Tel: 0243. 273529. Fax : 0243. 273 552
www.primaria-tandarei.ro
e-mail : primaria_tandarei@yahoo.com

Nr. 3750/19.03.2019

RAPORT

Conform Legii asistentei sociale nr. 292/2011 "procesul de incluziune sociala reprezinta
ansamblul de masuri si actiuni multidimensionale din domeniile protectiei sociale, ocuparii
fortei de munca, locuirii, educatiei, sdnatatii, informarii - comunicarii, mobilitatii, securitatii,
justitiei si culturii, destinate combaterii excluziunii sociale si asigurarii participarii active a
persoanelor la toate aspectele economice, sociale, culturale si politice ale societatii".
Incluziunea sociald a cetdtenilor romani apartindnd minoritafii rome presupune o abordare
integratd, un proces planificat si actiuni conjugate, urmate de adoptarea si implementarea de
strategii, politici publice, programe si proiecte specifice.

In conformitate cu prevederile H.G nr. 18/2015 pentru aprobarea Strategiei Guvernului
Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartinand minorita{ii rome pentru perioada 2015-
2020, propun emiterea unui proiect de hotarare pentru constiturea:

- GIL grupul de initiativa locala format din reprezentanti ai cetdtenilor roméani apartindnd
minoritatii rome si

- GLL grupul de lucru local format din expertul local pentru romi, reprezentanti ai
institutiilor publice locale, membri ai consiliului local, memembri ai ONG-urilor, si un delegate

al comunitatii locale a cetdtenilor roméani apartindnd minoritétii rome.

Administrafor public,

Sileanu ndru Rares
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Plan de actiune locala Tandarei. Recomandare de Politica Publica

De la: Radu Anuti (radu.anuti@anr.gov.ro)

Catre: mihaela_stroie@yahoo.com; primaria_tandarei@yahoo.com

£ s
Cc:  daniel.radulescu@anr.gov.ro |
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Data: luni, 18 martie 2019, 13:44 EET UN

Simata doamna Primar,

Alaturat va atasez Planul de actiune locala Tandarei — DRAFR, precum si Recomandarea de Politica Publica
Tandarei — DRAFT.

Va asteptam sa colaboram in continuare!

Cu deosebita consideratie,

Anufi Radu Andrei

Consilier personal, Cabinet Presedinte
Guvernul Romaéniei

Agentia Nationald pentru Romi

WWW. aNr.gov.ro

Tel : +4021.311.30.48

Fax : +4021.311.30.47

Mobil : +40744423449

E-mail : radu.anuti@anr.gov.ro
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Prezentul mesaj este confidential si apariine Agentiei Nationale pentru Romi. El se adreseazd numal persoanei mentionate ca
destinatar, precum si altor persoane autorizate sa-i primeasca. in cazul in care nu sunteti destinatarul vizat, vd aducem la cunostinta ci
dezvéluirea, copierea, distribuirea sau initierea unor actiuni pe baza prezentei informatii sunt strict interzise si atrag raspunderea
juridicd. Daca atj primit acest mesaj dintr-o eroare, va rugam sa ne anuntati imediat, ca réspuns fa mesajul de fatd, si sa-| stergeti apoi
din sistemul dumneavoastré. Apreciem si va mulfumim pentru cooperare.

This message is confidential and it is property of the Roma National Agency. It is exclusively destined to the person mentioned as
addressee, as well as to any other person authorized to receive it. In case you are not the intended addressee, we hereby inform you
that the disclosure, copying or distribution of the present information, or the initiation of any action based on it, are strictly forbidden and
determine legal responsibility. If you have received it by mistake please let us know by reply and then delete it from your system. We
appreciate your cooperation. Thank You!

f2 3/18/2019, 2:13 PM



Anexa nr.1 la H.C.LL NR. /

GRUPUL DE INITIATIVA LOCALA

LEFTER NICUSOR -reprezentant minoritate roma- presedinte
MOTOLOI DARIUS -reprezentant minoritate roma- vicepresedinte
BIVOLARU VALERICA -reprezentant minoritate roma- secretar
RADU BRATIAN - reprezentant minoritate romia- membru

LI ol O

DRAGUSIN GHEORGHE ION - reprezentant minoritate roma-

membru

Presedinte de sedinta Secretar

CRISTACHE MARIN Jrs. BUCUROIU MARIAN



ANEXA NR. 2 LA H.C.L NR. /

REGULAMENT DE FUNCTIONARE A GRUPULUI DE INITIATIVA
LOCALA (GIL)

Pentru asigurarea implementarii Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a
cetitenilor romani apartinind minoritétii rome pentru perioada 2015-2020, in
orasul Tandarei, judetul lalomita

Art.1 Scop, misiune, viziune GIL-Tandarei

GIL-Tandarei are ca scop axd implementarea activitdfilor sectoriale in
indeplinirea obiectivelor si sarcinilor din planul de masuri prevazut in H.G nr.
18/2015 pentru aprobarea Strategiei Guvernului Roméniei de incluziune a
cetitenilor romani apartinAnd minoritatii rome pentru perioada 2015-2020.

Rolul GIL este de a identifica, in baza procesului de facilitare comunitard
organizat de expertul local pentru romi, principalele nevoi si prioritati la nivelul
comunititii, conform directiilor de actiune ale Strategiei si de a face propuneri care
vor fi discutate in cadrul Grupului de Lucru Local (GLL).

Art.2 Componenta GIL-Tandarei

2.1 GIL-Tandirei se organizeaza si isi desfisoard activitatea conform
dispozitiilor cuprinse in prezentul Regulament.

2.2 GIL-Tandirei este format din reprezentanti ai cetitenilor roméani
apartinand minoritatii rome.

2.3 Expertul local pentru romi propune componenta GIL-Téndarei care va fi
agreata de cdtre Grupul de Lucru Local.

Art.3. Organizarea si functionarea GIL-Tandarei

3.1 Structura GIL-Tandarei este formata din: un presedinte, un vicepresedinte,
un secretar si membri.

3.2 GIL-T#ndarei se intruneste semestrial, sau ori de céte ori este nevoie, la
convocarea presedintelui sau a majoritatii membrilor, cu precizarea ordinii de zi.

3.3 Sedintele sunt conduse de presedintele grupului sau in lipsa acestuia de
citre vicepresedinte si se vor desfasura, de reguld, la sediul Unitatii Administrativ
Teritorile oras Tandarei.



3.4 Intocmirea si comunicare proiectului ordinii de zi se face de catre
secretarul GIL-Tandarei, cu cel putin 3 (trei) zile Tnainte.

3.5 Intrunirile extraordinare se fac prin convocare telefonicd, cu cel putin 24
de ore inainte.

3.6 Secretarul GIL-T#ndirei intocmeste un proces verbal in cadrul fiecérei
sedinte si il comunica membrilor la cerere.

3.7 Dacd un membru GIL-Tandarei nu poate participa la sedinta, acesta poate
delega o altd persoand care sa-1 reprezinte.

3.8 Dreptul de veto poate fi exercitat de orice membru, dacd deciziile GIL-
Tandarei nu sunt in concordantd cu Planul General de mdsuri, cu principiile
directoare ale H.G nr. 18/2015 pentru aprobarea Strategiei Guvernului Roméniei de
incluziune a cetitenilor romani apartindnd minoritétii rome pentru perioada 2015-
2020.

3.9 Hotérarile GIL-Tindarei se adoptd cu votul majorititii membrilor
prezenti.

3.10 in situatii de urgentd, presedintele poate initia masuri temporare, care vor
fi aprobate sau revocate de catre GIL-Tandarei in cadrul primei sedinte.

Art.4 Atributii GIL-Tandzrei

4.1 Identifica, in baza procesului de facilitare comunitard organizat de
expertul local pentru romi, principalele nevoi si prioritifi la nivelul comunitatii,
conform directiilor de actiune ale Strategiel.

4.2 Face propuneri care vor fi discutate in cadrul GLL.

Art.5 Diverse

Prezentul Regulament se completeaza cu prevederile H.G nr. 18/2015 pentru
aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a cetétenilor romani
apartinand minoritatii rome pentru perioada 2015-2020.

Presedinte de sedinta Secretar

CRISTACHE MARIN Jrs. BUCUROIU MARIAN



Anexa nr.3 la H.C.L NR. /

GRUPUL DE LUCRU LOCAL

Nr.crt Numele si prenumele Reprezentant
1. | Toma Nicoleta Primar al orasului Tandarei
2. | Mihai Ionel Expert local pentru romi
3. | Dinu Iulia Asistent medical comunitar
4. | Cirjan Marioara Asistent medical comunitar
5. | Martin Veronica Medic de familie
6. Cristache Maria Director Liceul Tehnologic Tandarei
A Nastase Adriana Profesor Scoala Gimnaziala ,,Spiru
Haret” Tandarei
8. | Bivolaru Valerica Reprezentant al minoritatii rome
9. | Burja Traian Politia locald Tandarei
10. Consilier local
11. Consilier local

Presedinte de sedinta

CRISTACHE MARIN

Secretar

Jrs. BUCUROIU MARIAN




ANEXA NR. 4 LA H.C.L NR. /

REGULAMENT DE FUNCTIONARE A GRUPULUI DE LUCRU LOCAL
(GLL)

Pentru asigurarea implementarii Strategiei Guvernului Roméniei de incluziune a
cetitenilor romani apartindnd minoritatii rome pentru perioada 2015-2020, in
orasul Tandarei, judetul lalomita

Art.1 Scop, misiune, viziune GLL-Tandarei

Grupul de Lucru Local (GLL) Tandarei are ca axd prioritard analiza,
planificarea, organizarea si implementarea activitatilor sectorilae in indeplinirea
obiectivelor si sarcinilor din planul de masuri prevdzut in H.G nr. 18/2015 pentru
aprobarea Strategiei Guvernului Roméniei de incluziune a cetatenilor romani
apartinind minoritatii rome pentru perioada 2015-2020.

Rolul GLL este de a stabili in baza procesului de facilitare comunitard
organizati de expertul local, principalele nevoi si prioritati conform cu directiele de
actiune ale Stratewgiei Guvernului.

Art.2 Componenta GLL-Tandarei

2.1 GLL-Tindirei se organizeaza si isi desfdsoard acvtivitatea conform
dispozitiilor cuprinse in prezentul Regulament.

2.2 GLL-Tandirei este format din reprezentanti ai primdriei, institutiilor
publice locale, ONG-uri, reprezentanti apartinand minoritdtii romilor desemnati de
GIL-Tandarei.

2.3 Calitatea de membru a GLL-Tandarei poate fi solicitatd de orice
organizatie neguvernamentald, infiintatdi conform Ordonantei de Guvern nr.
26/2000, cu modificirile si completérile ulterioare, indiferent de orientarea etnica,
politicd sau religioasa.

Art.3. Organizarea si functionarea GLL-Tandarei

3.1 Structura GLL-Tandirei este formata din: un presedinte, un

vicepresedinte, un secretar si membri.
3.2 GLL-T#ndérei se Intruneste semestrial, sau ori de cite ori este nevoie, la
convocarea presedintelui sau a majoritatii membrilor, cu precizarea ordinii de zi.



3.3 Sedintele sunt conduse de presedintele grupului sau in lipsa acestuia de
catre vicepresedinte si se vor desfasura, de reguld, la sediul Unita{ii Administrativ
Teritorile oras Tandarei.

3.4 Intocmirea si comunicare proiectului ordinii de zi se face de citre
secretarul GLL-Tandarei, cu cel putin 3 (trei) zile inainte.

3.5 Intrunirile extraordinare se fac prin convocare telefonica, cu cel putin 24
de ore inainte.

3.6 Secretarul GLL-T#ndérei intocmeste un proces verbal in cadrul fiecarei
sedinte si 1l comunicd membrilor la cerere.

3.7 Dacd un membru GLL-Tandarei nu poate participa la sedinta, acesta poate
delega o altd persoana care sa-l reprezinte.

3.8 Dreptul de veto poate fi exercitat de orice membru, daca deciziile GLL-
Tandarei nu sunt in concordantd cu Planul General de mdsuri, cu principiile
directoare ale H.G nr. 18/2015 pentru aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de
incluziune a cetitenilor romani apartindnd minorititii rome pentru perioada 2015-
2020.

3.9 Hotararile GLL-Tanddrei se adoptd cu votul majoritdtii membrilor
prezenti.

3.10 In situatii de urgentd, presedintele poate initia masuri temporare, care vor
fi aprobate sau revocate de catre GLL-Tandarei in cadrul primei sedinte.

Art.4 Atributii GLL-Tandarei

4.1 Elaboreazd si aprobd Planul Local de actiune privind incluziunea
minorititii rome, stabilit in baza Strategiei Guvernului Romaniei si a procesului de
identificare si selectie a principalelor nevoi ale comunitdtilor de romi.

4.2 Supune spre aprobare Consiliului Local al orasului Tandarei

Art.5 Diverse

Prezentul Regulament se completeaza cu prevederile H.G nr. 18/2015 pentru
aprobarea Strategiei Guvernului Roméniei de incluziune a cetatenilor roméni
apartinand minoritatii rome pentru perioada 2015-2020.

Presedinte de sedinta Secretar

CRISTACHE MARIN Jrs. BUCUROIU MARIAN



ANEXA NR. 5 LA H.C.LL NR. /

Incluziunea sociala a comunitatilor defavorizate cu romi din localitatea Tandarei-Jud. lalomita
-Recomandare de politica publica locala- Program Pilot Local -

PLAN DE POLITICA PUBLICA

Informatii generale:

Conform datelor furnizate in cadrul Strategiei nationale privind incluziunea sociala si reducerea sariciei
(2014-2020), in prezent, unul din cinci roméni se confrunti cu sdrdcia determinatd de venitul
insuficient, si o mare parte din sdricia bazatd pe venit este persistentd, trei sferturi dintre persoanele
sarace aflandu-se in aceasti situatie de cel putin trei ani. O treime din populatie este afectata de
deprivare materiald severa, in sensul ci nu- si poate permite sa achizitioneze articole considerate
dezirabile sau chiar necesare pentru a duce un trai decent. Incd mai existd in Roméania copii care nu au
mers niciodatd la scoald, iar procentul tinerilor fird o educatie adecvati este ridicat. Multe persoane
sunt in continuare inactive sau neangajate formal, cu sanse mici de a capdta acces corespunzitor la piata
muncii. Existd inegalititi In ceea ce priveste acoperirea cu servicii de bazd. Existd un numar
semnificativ de comunititi dezavantajate in care aceste probleme se cumuleazd, facand aproape
imposibili intreruperea ciclului excluderii, fard ca membrii sai sa fie sprijiniti si integrati prin interventii
din exterior.

Studiile de specialitate mentioneaza faptul ca majoritatea persoanelor sarace din Romania traiesc in
sirdcie persistentd. Dintre cele 22,6 procente din populatie care trdiau in sdracie relativd in 2012, 18,2%
(81% dintre persoancle sirace) triiau in sdrdcie persistentd. Aproape o treime dintre copii traiesc in
sdricie persistentd, iar riscul la care sunt ei expusi de a trdi in aceastd stare este mult mai ridicat decat
pentru orice alt grup de varstd. Mai mult, riscul la care sunt expusi copiii de a tréi in sdracie persistentd
a crescut cu aproape 3 procente intre anii 2008 §i 2012, in timp ce riscul pentru toate celelalte grupe de
varsti a crescut cu circa 1 procent sau chiar a scazut.

Conform documentelor programatice si analizei datelor din Ancheta Bugetelor de Familie a indicat
faptul ci romii sunt expusi unui risc de sardcie de zece ori mai mare decat celelalte etnii (33% dintre ei
traiau in sdricie absolutd pe baza pragului national al sdrdciei din 2013, in timp ce doar 3,4% din
populatia care nu este de etnie roma au avut niveluri de consum sub pragul sariciei). ingrijorator este
faptul ci riscul de siricie este extrem de mare pentru copiii romi — rata de sardcie in cazul lor este de
37,7%, in timp ce rata nationald a saréciei este de doar 4,3%.

Combaterea sdriciei si excluziunii sociale necesitd o abordare pe tot parcursul vietii. Este, de asemenea,
esentiald cresterea capacitatii de evaluare precisd a necesitétilor la toate nivelurile si coordonarea
serviciilor sociale, a serviciilor de ocupare a fortei de munca si a serviciilor de sandtate, pentru a
determina angajarea persoanelor care nu lucreazd, dar care sunt apte de munca. Astfel, aceastd abordare
a sdriciei si excluziunii sociale se bazeazi pe conceptul de furnizare de servicii integrate i pe asigurarea
faptului ci diferitele programe si interventii sunt armonizate §i aliniate de cdtre lucratori sociali
responsabili si bine instruiti, atat la nivel de individ, cét si la nivelul comunitatii.

In plus, programul de guvernare 2017-2020 evidentiaza necesitatea implicarii active a autoritatilor
publice locale in procesul de rezolvare a problemelor de incluziune sociala a populatiei vulnerabile prin
dezvoltarea de planuri de interventie bazate pe necesitatile reale si contextual socio-economic local si
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prin implicarea activa a beneficiarilor sau a reprezentatilor acestora in procesul de identificare de
solutii. Totodata, programul de guvernare mentioneaza necesitatea de realizarea de parteneriate viabile
intre structurile administratiei publice si comunitatile de romi in vederea eficientizarii masurilor ce
vizeazi aspecte sectoriale in domeniile educatie, sanatate, ocupare, locuire, nondiscriminare si
afirmarea identitatii entice care sa conduca pe termen mediu si lung la o imbunatatire semnificativa a
vietii persoanelor apartinand comunitatilor vulnerabile cu romi.

Concluziile analizei sociologice:

In cadrul acestui program ce cercetare, scopul urmarit a fost de a realiza o analiza complexa la nivel
local care si evidentieze nevoile locale, potentialul de dezvoltare, profile de resurse umane si
competente, cererea locald/proximi de pe piata fortei de muncd 1in vederea identificarii de solutii
viabile care si conduca la incluziunea sociald a comunitatilor vulnerabile.

Conform recensdmantului efectuat in 2011, populatia orasului Tandarei se ridica la 13.219 locuitori, in
crestere fatd de recensamantul anterior din 2002, cénd se inregistraserd 12.462 de locuitori. Majoritatea
locuitorilor sunt romani (65,47%), cu o minoritate de romi (10,86%). Pentru 23,56% din populatie,
apartenenta etnicd nu este cunoscutd. Din punct de vedere confesional, majoritatea locuitorilor sunt
ortodocsi (69,13%), cu o minoritate de penticostali (6,77%). Pentru 23,72% din populatie, nu este
cunoscutd apartenenta confesionala.

La nivelul anului 2018, conform datelor oferite de catre autoritatea locala, numarul locuitorilor din
localitatea Tandarei este de 17102 locuitori, din care peste 4100 persoane de etnie roma (romi
traditionali pastratori ai valorilor traditionale ale romilor si romi asimilati). Din punct de vedere
administrativ, localitatea Tandarei este compusa din 4 cartiere, respectiv cartierul Strachina, cartierul
Gara, Cartierul Sinistrati si Cartierul Spital. Populatia de etnie roma locuieste preponderant in cartierul
Strachina ( romi traditionali), regasidu-se in egala masura si in celelalte cartiere ( in special romii
asimilati).

In ceea ce priveste apartenenta etnica, trebuic sa mentionam ca la nivelul localitatii regasim (53%),
romani (32%), romi (24%), turci si alte persone a caror apartenenta etnica nu este cunoscuta (23%).
Referitor la neamurile de romi, respondentii au mentionat ca fac parte din grupul romilor traditionali
(72%), pastratori ai portului si traditiei romilor, inclusive vorbitori de limba romani si romi asimilati
(28%). Din punctul de vedere al carateristicilor romilor asimilati, daca analizam valoarea indicatorului
personelor a caror apartenenta etnica nu este cunoscuta (23%), putem aprecia ca un numar semnificativ
din aceste persoane se pot incadra in acest tip de indicator, respectiv personae de etnie roma care nu isi
recunosc official apartenenta la etnia romilor.

In domeniul educatiei:

Cu privire la nivelul studiilor, conform chestionarului completat de autoritatea locala, observam ca in
randul romilor inregistram un procent ingrijorator de persoane care nu au urmat nici o forma de

invatamant (44%).
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Din discutiile purtate cu lucratorii comunitari a rezultat faptul ca procentul semnificativ de persoane
fara educatie il reprezinta persoane de etnie roma apartinand comunitatii traditionale, in special din

cartierul Strachina.

In randul copiilor romi regasim un risc crescut de abandon scolar la nivelul intregii comunitati.
Absenteismul scolar este un fenomen des intalnit in randul copiilor romi si un factor care afecteaza
procesul de instruire. Migratia in tarile europene precum si lipsa unei unitati de invatamant in cartoerul
Strachina afecteaza procesul de participare scolara a elevilor de etnie roma. De mentionat este faptul
ca in cartierul Strachina a existat o unitate scolara care ulterior a fost inchisa de catre autoritatea locala.
In plus, lipsa unor programe de sustinere a copiilor (burse, programe tip afterschool) derulate la nivel
comunitar sunt factori care afecteaza pe termen lung procesul de dezvoltare personala a indivizilor. Cu
privire la importanta implicarii parintilor in procesul educational al copiilor, constatam ca parintii romi
nu constientizeaza importanta implicarii in acest proces insa sunt dispusi sa acorde mai mult timp
acestei activitati bazat pe faptul ca sunt constienti de impactul pe termen lung pe care il poate avea
acesta actiune in procesul de dezvoltare educationala si dezvoltarea carierei in randul copiilor lor.

In ceea ce priveste gradului de interes al romilor cu privire la participarea in cadrul unor programe de
prevenire si corectare a parisirii gcolii de citre persoanele de etnie romd, inclusiv participarea la
programul “A doua Sansd”, responentii si-au manifestat intentia de a participa active la astfel de
programe, constientizand rolul educatiei in procesul de obtinere a unui loc de munca.

In domeniul ocupare si antreprenoriat:

In ceea ce priveste situatia ocuparii din raspunsurile primite constatam ca rata de ocupare este foarte
scazuta la nivel local atat in randul romilor cat si in randul neromilor. Regasim valori ridicate in randul
respondentilor romi care au mentionat ca sunt angrenati in munca de zilier fara forme legale 28% romi
comparativ cu 8% neromi angrenati in acelasi tip de munca ziliera fara forme legale (in special in
agricultura, agricultura de subzistenta si constructii). Lipsa locurilor de munca la nivel local precum si
lipsa pregatirii profesionale in randul romilor constituie o bariera care afecteaza rata de ocupare in

randul romilor



La nivel local, nivelul antreprenoriatului nu este la cote foarte ridicate (2% romi si 16% neromi sunt
implicati intr-o forma de antreprenoriat local) insa din raspunsurile primite constatam ca atat romi cat
si neromii considera ca o afacere poate sa fie una dintre solutiile pentru rezolvarea problemelor

financiare cu care acestia se confrunta.

Din analiza datelor concluziona ca, la nivelul localitatii Tandarei, atat in randul romilor cat si in randul
neromilor exista un un potential de resursa umana care poate deveni o resursa importanta activa pe
piata fortei de munca.

In domeniul sinatate:

In ceea ce priveste perceptia respondentilor cu privire la starea lor de sanatate, din raspunsurile primite
constatam ca intre responentii romi si neromi exista diferente semnificative. Daca peste 52% dintre
neromi isi apreciza starea de sanatate ca fiind buna si foarte buna, la nivelul responentilor romi
constatam ca peste 50% isi apreciza starea de sanatate ca fiind rea si foarte rea (comparativ cu 32%
responenti neromi). Din analiza acestor rezultate putem emite doua concluzii: 1) in randul neromilor
perceptia este pozitiva-optimista bazat pe faptul ca neromii isi apreciaza starca de sanatate din
perspectiva lipsei bolii diagnosticate; 2) in randul romilor perceptia este realista bazata simptome ale

bolilor.

Referitor la bolile cu care au fost diagnosticati responentii, constatam ca un numar rdicat dintre acestia
sunt diagnosticati cu boli cardiovasculare (23% romi si 18% neromi) si boli ale aparatului respirator
(25% romi si 21% neromi). In lipsa unui diagnostic, un numar semnificativ dintre respondenti au
mentionat ca nu sufera de nici o boala (23% romi si 18% neromi).
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Atunci cand au o problema de sanatate, majoritatea responentilor mentioneaza ca se adreseaza
medicului de familie (53% romi si 76% neromi). Sunt inregistare si raspunsuri care mentioneaza ca se
trateaza singuri folosid metode traditionale, cumpara medicamente de la farmacie fara o prescriptie
medicala (41% romi si 20% neromi) sau se adreseaza direct unitatilor de primiri urgente

Educatia sanitara in randul Romilor este o problema semnalata atat de medicul din localitate cat si de
catre mediatorul sanitar active in comunitate.

Din punct de vedere al educatiei pentru sanatate, a masurilor profilactice in vederea prevenirii
imbolnavirilor, populatia de etnie roma se confrunta un un grad ridicat de neistruire comparativ cu

4



neromii si gradului de preocupare a persoanelor de etnie roma fatd de propria sdndtate este mai scazut

fata de neromi.

Principalelor probleme ridicate in accesarea serviciilor medicale de citre membrii comunitétii cu romi
si idetificarea factori de risc pentru sinitate sunt: lipsa asigurarilor medicale, dezinteresul fata de
propria sanatate, lipsa educatiei sanitare, lipsa unor programe profilactie implementate de autoritatile
sanitare la nivel local care sa conduca la imbunatatirea starii de sanatate a membrilor comunitatilor

vulnerabile.
fn domeniul actelor de identitate, stare civila si proprietate:

Din analiza efectuata, la nivelul localitatii nu sunt probleme majore privind actele de identitate. Din
discutiile purtate cu reprezentatii primariei a rezultat faptul ca sunt cazuri izolate care in prezent se afla

in proces de solitionare.

La nivelul actelor de proprietate pentru locuinte regasim o sitiatie diferita intre populatia roma si
neroma. In randul romilor regasim un procent de 91% care nu au acte de proprietate (comparative cu
839% neromi care au declarant ca au acte de proprietate). Motivele principale invocate de responenti
sunt: au mostenit casa parinteasca fara ca sa aiba acte de proprietate, au construit case fara autorizatie
de constructie, legal nu au putut demara actiunea de intabulare a spatiului de locuit din lipsa banilor
sau din lipsa unor documente justificative.

in domeniul culte/culturi/traditii:

La nivelul localitatii Tandarei, romii sunt pastratori ai traditiei romilor si sunt vorbitori de limba
romani. Este de recomandat ca, in cadrul scolii sa existe ateliere dedicate studierii culturii romani insa
ca o optiune a copiilor romi si neromi, ca un exercitiu pentru promovarea multiculturatlitatii, mai ales
in contextul in care la nivelul localitatii regasim romi, romani si maghiari.

Intre romi si neromi nu exista situatii conflictuale, cazuri de discriminare rasiala sau religioasa, cetatenii
relationand intre ei fara sa aiba la baza prejudecati si stereotipuri bazate pe etnie.

In domeniul resurse locale:

La nivel local nu exista spatii de recreere pentru cetateni, centre de zi pentru tineri si batrani, centre tip
afterschool, locuri de joaca pentru copii , cantine sociale sau alte asezamninte sociale. Cetatenii au
acces la magazine alimentare comunitare (atat in comunitatea cu romi cat si la nivel de localitate) cat
si la alte resurse oferite de orasele invecinate.

Din raspunsurile oferite este nevoie de crearea unui centru de zi pentru copii si tineri, care sa ofere
servicii de acompaniere si consiliere specializata beneficiarilor.

In domeniul relatii cu autorititile locale, tensiuni si dinamica sociala

Referitor 1a modul de relationare dintre membrii localitatii si reprezentatii autoritatii locale, constatam
ca la nivelul localitatii Tandarei exista o comunicare foarte buna intre autoritate si membrii comunitatii.
Nivelul de incredere al cetatenilor fata de autoritatea locala este de peste 60% atat in randul romilor cat
si in randul neromilor, responentii mentionand importanta procesului de consultare publica cu privire
la programe/decizii luate de autoritatea in beneficiul comunitatii.



In ceea ce priveste gradul de segregare rezidenfiald a comunitdtii cu romi, din activitate de mapping a
localitatii si din raspunsurile persoanelor intervievate a rezultat ca 78% dintre romi locuiesc intr-o zona
preponderant locuita de romi si doar 22% locuiesc intr-o zona rezidentiala in care locuiesc si majoritari.

In domeniul resurse umana care activeaza in comunititile cu romi

In localitatea Tandarei exista un mediator sanitar, un asistent medical comunitar si expert pe problemele
romilor. Nu exista un mediator scolar care sa activeze la nivel local si nici o organizatie civica care sa
le reprezinte interesele romilor in relatii cu factorii interesati. Referitor la relationarea membrilor
comunitatii cu resursa umana care activeaza la nivel local, autoritatea locala apreciaza satisfacator tipul

de relationare.

In domeniul social

Referitor la numarul de familii care beneficiaza de legea venitului minim garantat, la nivelul localitatii
Tandarei sunt inregistrate un numar de 115 familii care primesc in prezent acest ajutor. Din discutiile
purtate cu reprezentatii autoritatii locale constatam ca la nivel local nu se organizeaza actiuni specifice
de asistenta sociala adresate numai membrilor comunitatilor cu romi. Ajutoare de urgenta, alocatii
suplimentare, precum si alte actiuni de asistenta sociala, se implementeaza in conformitate cu legislatia

in vigoare si in acord cu bugetul aprobat.

Cu privire la practicile de asistentd sociald adresate membrilor comunititilor cu romi in cazurile de
violentd domestica, casatorii timpurii, delincventa juvenila, la nivel local nu exista o abordare specifica,
reprezentatii autoritatii locale fac eforturi pentru a face fata acestor provocari.

Pentru persoanele cu dizabilitati, copii si batrani aflati in situatii de risc, reprezentatii autoritatii locale
nu au programe speciale si nici abordari specifice nevoilor. Din raspunsurile primite a rezulta
necesitatea de a dezvolta servicii comunitare care sa raspunda nevoilor membrilor localitatii in functie

de vulnerabilitate.

La nivelul localitatii Tandarei, din datele obtinute prin intermediul proiectului de cercetare, rezulta
faptul ca este nevoie de schimbarea paradigmei cu privire la necesitatea dezvoltarii unor sercivii
comunitare centrate pe nevoile cetatenilor. Autoritatea locala nu are capacitatea de a raspunde
vulnerabilitatilor cetatenilor localitatii si de aceea este nevoie de dezvoltarea unui program de servicii
comunitare bazate pe principiul abordarii integrate care sa raspunda nevoilor membrilor localitatii cat

si autoritatilor locale.

Beneficiarii acestui strategii de dezvoltare locala trebuie sa fie deopotriva romii si neromii din
localitate, pe categorii de varsta (copii si tineri, adulti apti pentru a deveni activi pe piata muncii, adulti
aflati in imposibilitatea de a fi activi pe piata muncii si adulti care au depasit varsta participarii pe piata
fortei de munca) bazat pe principiul egalitatii de sanse, nediscriminare si abordari integrate.

Recomandari pentru copii si tineri

Domeniul de interventie — Educatie

- realizarea de actiuni de sprijin oferit pentru continuarea educatiei (Reducerea abandonului
scolar si a absenteismului) prin pachete integrate - costuri transport si masa, materiale



educationale, accesul la servicii medicale si sociale, masuri de preventie, de acompaniere,

etc.
- Oranizarea programe tip after school si infiintarea unui centru de zi care sa vina in sprijinul

tinerilor si sa ofere consiliere de specialitate.
Domeniul de interventie - Calificare profesionala

- Pentru tinerii care ideplinesc varsta oficiala pentru ocupare, dupa finalizarea studiilor
obligatorii, inscriere ulterioara la un curs pentru obtinerea unei calificari;

- Corelarea domeniilor de calificare cu cerinta pietei muncii: plasarea pe piata muncii si
sustinerea uceniciei la locul de munca pentru persoanele care nu sunt absolvente de studii
superioare;

- Recomandari pentru adultii de varsta active pe piata fortei de munca

Domeniul de interventie — Educatie si Servicii sociale si sanatate;

- Oferirea de servicii de consiliere, asistare, in vederea oferirii unui pachet minim social de
servicii;

- Oferirea de vouchere pentru beneficiarii de servicii sociale;

- Campanii de informare, educare, constientizare privind alegerea unui stil de viata sanatos;
Campanii de informare si constientizare in domeniul combaterii discriminarii adresate atat
etnicilor romi cat si neromi(promovarea multiculturalismului);

- Stimularea voluntariatului in randul populatiei localitatii in scopul solutionarii preblemelor
cu care se confrunta comunitatea;

Domeniul de interventie - Calificare

- Activitati de consiliere, orientare, formare profesionala;

- Plasarea pe piata muncii si sustinerea uceniciei la locul de munca pentru persoanele care nu
sunt absolvente de studii superioare;

- Plasarea pe piata muncii si sustinerea stagiului de practica la locul de munca pentru
persoanele care sunt absolvente de studii superioare;

Domeniul de interventie - Asistenta juridica

- Actiuni de reglementare a actelor de proprietate
Domeniul de interventie - Locuire

- Actiuni in vederea asigurarii utilitatilor
Domeniul de interventie — Educatie si Servicii sociale si sanatate;

- Oferirea de servicii de consiliere, asistare, in vederea oferirii unui pachet minim social de
servicii;

- Oferirea de vouchere pentru beneficiarii de servicii sociale;

- Campanii de informare, educare, constientizare privind alegerea unui stil de viata sanatos;

- Campanii de informare si constientizare in domeniul combaterii discriminarii adresate atat
etnicilor romi cat si neromi(promovarea multiculturalismului);
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Domeniul de interventie - Asistenta juridica

Actiuni de reglementare a actelor de proprietate

Combaterea saraciei si excluziunii sociale necesitéd o abordare pe tot parcursul vietii. Este, de asemenea,
esentiald cresterea capacitatii de evaluare precisd a necesitatilor la toate nivelurile §i coordonarea
serviciilor sociale, a serviciilor de ocupare a fortei de muncd i a serviciilor de sandtate, pentru a
determina angajarea persoanelor care nu lucreazi, dar care sunt apte de munca. Astfel, aceastd abordare
a sdriciei si excluziunii sociale se bazeaza pe conceptul de furnizare de servicii integrate §i pe asigurarea
faptului ci diferitele programe si interventii sunt armonizate si aliniate de cétre serviciile locale, atat la
nivel de individ, cét si la nivelul comunitatii.

Avantajele interventiei :

L.

Noutate in domeniul politicilor publice pentru romi - Adoptarea unor planuri specifice
pentru populatia de etnie roma de catre Consiliul Local si implementarea acestora, reprezinta
o premiera pentru Romania si constituie un model de intervetie in domeniul politicilor publice
de incluziune a populatiei de etnie roma cu participarea autoritatii locale, bazat pe nevoile reale
ale comunitatilor.

Parteneriat pentru dezvoltarea comunitatilor cu romi - Planurile de actiune pentru
incluziunea sociala a comunitatilor vulnerbile cu romi sunt realizate cu participarea societatii
civile a romilor si neromilor de la nivel local/judetean, cu asistenta tehnica oferita de expertii in
politici publice. Acest timp de parteneriat poate conduce la dezvoltarea unor instrumente
eficiente de monitorizare si evaluare a progresului inregistrat in procesul de incluziune sociala
a comunitatilor cu romi.

Idetificarea nevoilor reale ale mebrilor comunitatilor cu romi - Masurile regasite in
planurile de actiune sunt bazate pe rezultatele cercetarilor sociologice realizate in toate
comunitatile cu romi vulnerabile de la nivel local.

Vointa politica cu privire la rezolvarea problematicii romilor - Planurile de actiune
reprezinta vointa clasei politice de la nivel local si reprezinta o asumare a necesitatii interventiei
in comunitatile cu romi pentru a asigura dezvoltarea durabila a acestor comunitati.
Transparenta si asumare regionala a problematicii romilor - La nivel regional, acesta tip
de abordare poate deveni un model eficient de lucru si pentru alte localitati.

Asumarea financiara a problematii comunitatilor cu romi vulnerabile - Avand in vedere
complexitatea masurilor regasite in planurile de actiune judetene, consiliul locali isi asuma
obligatii financiare pentru implementarea planurilor prin asigurarea resurselor financiare
necesare implementarii unor actiuni concrete si prin asigurarea resurselor financiare asigurarii
co-finatarii unor proiecte/programe derulate cu sprijin financiar UE sau alte mecanisme de
sprijin financiar nerambursabil national/international. Asigurarea cofinantarii este un avantaj
foarte mare pentru consortiile care se vor crea pentru atragerea de fonduri nerambursabile.

Directiile comune ale interventiei:

Realizarea de strategii de dezvoltare locald integrata

Implementarea unor programe adresate incluziunii sociale ale comunitatilor vulnerabile cu
romi baza pe pe principiile abordarii integrate.

Imbunatatirea accesului romilor la serviciile de sanatate si imbunatatirea starii de sanatate a
membrilor comunitatilor vulnerabile cu romi.

Reducerea abandonului scolar si a decalajului educational intre elevii romi si neromi.
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e Crestere ratei de ocupare in randul membrilor comunitatilor vulnerabile cu romi si furnizarea
de servicii de sprijinire a spiritului antreprenorial.

Dezvoltarea infrastructurii in comunitatile vulnerabile cu romi.

Imbunatatirea conditiilor de locuit a membrilor comunitatilor vulnerabile cu romi.
Combaterea prejudecitilor si oricaror forme de excluziune a romilor.

Dezvoltarea si promovarea identitatii culturale a membrilor comunitatilor cu romi.

Descrierea interventiei:

Recomandarea de politica publica locala stabileste prioritatile de investitii, obiective si actiuni
in domeniul resurselor umane, contribuind astfel la reducerea disparitatilor de dezvoltare economica si
sociald in randul cetatenilor Romaniei.

Cu interventii integrate planificate in domeniul ocupdrii fortei de munci, al incluziunii sociale i
educatiei, propunerea va functiona ca un mijloc de stimulare a cresterii economice si a coeziunii si, de
asemenea, va sustine atingerea obiectivelor stabilite in cadrul altor provocari de
dezvoltare - competitivitate, infrastructurd, administratie §i guvernantd - contribuind astfel la
indeplinirea obiectivelor asumate de Romania in contextul Strategiei Europa 2020 pentru o crestere
inteligentd, durabila si favorabild incluziunii.

Avand in vedere necesitatea de interventie in beneficiul populatiei defavorizate cu romi din
localitatea Tandarei-lalomita, se propune elaborarea unui Program Pilot Local, care va cuprinde
masurile ce vor contribui la reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie si intreruperii
cercului vicios al excluziunii sociale.

A. Realizarea de strategii de dezvoltare locali integrata

Strategiile de dezvoltare locald integratd vor include toate masurile specifice aferente
dezvoltdrii comunitatilor de romi. In vederea redactarii strategiilor integrate de dezvoltare locali,
implementatorii vor primi asistenta tehnica de specialitate care va consta in:

o informarea cetitenilor din fiecare comunitate vulnerabild cu privire la initierea procesului de
elaborare a strategiei de dezvoltare locald integrata;

e claborarea profilului comunitatilor vulnerabile prin realizarea unor studii care presupun o expertizi
specializatd in domenii precum educatie, locuire, ocupare, sénatate, etc.

o consultarea comunititilor vulnerabile, inclusiv prin realizarea unor anchete de opinie la nivelul
comunitatilor respective;

e claborarea propriu-zisa a strategiilor de dezvoltare locald integrati si a planurilor locale de actiune,
proces care presupune identificarea nevoilor, problemelor si a cauzelor acestora la nivelul fiecarei
comunititi de romi, formularea obiectivelor strategice, stabilirea prioritatilor, a optiunilor de actiune
si a tintelor vizate, precum si definirea portofoliului de proiecte prin intermediul céruia se vor
concretiza planurile de actiune;

o furnizarea de servicii de mediere si dezvoltarea parteneriatelor intre membrii comunititilor
defavorizate si autoritatile locale/ alte entitdti publice/ private in vederea atragerii i implicarii
tuturor actorilor locali relevanti in implementarea strategiilor locale (abordare participativa);
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B.

1.

informarea cetitenilor cu privire la elaborarea strategiilor de dezvoltare si a planurilor locale de
actiune si dezbaterea acestor documente cu cetafenii;

promovarea strategiilor de dezvoltare si a planurilor locale de actiune;

dezvoltarea proiectelor prin intermediul cdrora se vor implementa strategiile de dezvoltare locald
integrata;

identificarea surselor de finantare a proiectelor individuale (fonduri europene, buget de stat, IFI,
etc.) in vederea implementarii strategiilor de dezvoltare.

Descrierea detaliatd a masurilor

Crearea de centre comunitare de servicii integrate
In cadrul centrelor comunitare de serivicii integrate se vor desfdsura urmitoarele tipuri de

activitati integrate:

® o @ o

acordarea de asistentd medicald persoanelor de etnie roma;

acordarea de asistenta legala;

activitdti educationale;

activitdti de consiliere si orientare profesionala;

activitati de consiliere antreprenoriala;

activitati de acopaniere a beneficiarilor

activitati complementare serviciilor oferite de autoritatile locale.

consiliere in ceea priveste intocmire a actelor de proprietate ale locuintelor;
servicii de igiend, dacd este nevoie;

activitati recreative si sportive.

Furnizarea de servicii de sanitate
Serviciile de sdndtate furnizate persoanelor de etnie roma vor consta in:

dezvoltarea unor programe de asistentd medicald comunitard §i mediere sanitard destinate
comunititilor vulnerabile, inclusiv formarea si recrutarea de lucritori de etnie romd in domeniul
sanatatii (asistenti medicali comunitari si mediatori sanitari romi);
instruirea cadrelor medicale implicate in furnizarea de servicii de prevenire si diagnosticare precoce,
a celor implicate in tratamentul patologiilor cu incidentd ridicatd in réndul persoanelor din
comunititile rome (de exemplu, cancer, tuberculoz, boli cardiovasculare, diabet etc.) pe teme
legate de combaterea discrimindrii si respectarea drepturilor omului,
instruirea personalului din cadrul serviciilor de urgenta in vederea imbunititirii cadrului tehnic i
metodologic, a cunostintelor gi a competentelor acestuia;
instruirea mediatorilor sanitari pentru a le creste abilititile de formare si conducere de grupuri de
suport (leadership, comunicare, coordonare grupuri);
sprijinirea unor initiative vizand imbunatatirea calitatii si/ sau a accesului la serviciile de sdndtate,
inclusiv prin solutii TIC si schimb de bune practici;
desfisurarea de campanii de informare, educare si comunicare in vederea cresterii accesului
persoanelor de etnie romd la programe si servicii esentiale de prevenire, depistare timpurie
(screening) si tratament precoce a afectiunilor in randul persoanelor vizate;
desfasurarea de campanii de inregistrare a membrilor comunitatilor de romi la medicul de familie;
dezvoltarea si implementarea de actiuni de sinitate destinate varstnicilor si tinerilor din
comunititile vulnerabile socio-economice, care si contribuie la promovarea unui comportament
pro-séndtate in rdndul populatiei vizate.
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implementarea de masuri de crestere a gradului de informare si educare a populatiei rome in ceea
ce priveste dreptul de acces la serviciile de sanétate;

furnizarea de servicii medico-sociale de cétre echipele mobile multifunctionale (experti) la nivelul
comunitatilor finta;

furnizarea de servicii de consiliere medicald pentru persoanele de etnie romd apartinind
comunitatilor sdrace (consiliere prenatala si postnatald pentru mamele tinere din comunititile de
romi, consiliere acordata persoanelor dependente de droguri, etc.).

3. Furnizarea de servicii educationale

Implementatorii vor desfisura activitati integrate de educare a copiilor/ tinerilor din

comunititile de romi in vederea scaderii ratei abandonului scolar, cresterii performantelor scolare ale
acestora si dezvoltarii unor competente care pot fi utilizate pe parcursul intregii vieti. Se va avea in
vedere implementarea de activitati de educatie formala (asistenta la efectuarea temelor si la dobandirea
cunostintelor neinsusite la timp) si non-formala (muzicd, teatru, dans, fotografie, activititi sportive).
Exemple:

activitati de educatie bilingva pentru prescolari;

activitati de tip scoald dupd scoald pentru invatdmantul preuniversitar, cu accent pe dezvoltarea
personald in scopul imbunatétirii imaginii despre sine in rAndul populatiei rome;

activitati de mentorat pentru elevii de etnie romd, cu accent pe diversitatea culturald si cresterea
stimei de sine;

activititi de formare si dezvoltare personald destinate sustinerii excelentei in rdndul elevilor romi;
activitati de educatie parentala, cu accent pe cresterea implicdrii parintilor in educatia copiilor si in
sustinerea aspiratiilor copiilor referitoare la orientarea personala, scolard si profesional;

de etnie roma;

formarea cadrelor didactice in domenii precum istoria si cultura romilor;

formarea/ calificarea si perfectionarea personalului didactic si didactic auxiliar rom;

realizarea si publicarea de materiale didactice pe teme referitoare la istoria, literatura si cultura
romilor;

activitdfi extracurriculare pentru elevi pe teme referitoare la interculturalitate, istoria, literatura si
cultura romilor;

activitdti de advocacy in vederea includerii unor teme ce tin de istoria, literatura si cultura romilor
in curriculum-ul scolar obligatoriu;

activitati de  advocacy in vederea formdrii interculturale initiale a cadrelor didactice si a
personalului didactic auxiliar;

activitati de advocacy in vederea extinderii predarii limbii rromani si a istoriei si culturii romilor
in scoald;

sustinerea infiintarii de institutii/ unitdti de invatdmant liceal bilingve, specializate pe limba, istoria
si cultura etniei romilor;

desfasurarea de activititi destinate elevilor, périntilor si cadrelor didactice, in scopul transformdrii
scolii intr-un spatiu prietenos, al diversitatii si dialogului intercultural;

activitati de mentorat pentru studentii romi cu accent pe educatia interculturald i pe cregterea stimei
de sine;

oferirea de sprijin pentru cresterea accesului si participdrii la educatia timpurie/ invatdmant primar
si secundar si reducerea parasirii timpurii a scolii prin acordarea unor pachete integrate, (de
exemplu, costuri de transport si masd, materiale educationale, accesul la servicii medicale si sociale,
maisuri de preventie, masuri de acompaniere, adaptate nevoilor si specificului comunitiii, etc.);
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activititi de pregitire suplimentard pentru facilitarea admiterii elevilor rromi in invataméantul
superior;

activitati de formare si dezvoltare personald destinate sustinerii excelentei in réndul studentilor
romi,

activititi de educatie non-formald in vederea cresterii stimei de sine individuale si etnice;
formarea interculturald a cadrelor didactice universitare, cu accent pe teme din istoria si cultura
romilor;

realizarea si publicarea de materiale didactice pentru invatiméntul superior pe teme referitoare la
istoria, literatura si cultura romilor;

activititi de advocacy in vederea includerii unor cursuri pe teme interculturale in planurile de
invatimant ale facultatilor;

activititi de advocacy in vederea extinderii predarii limbii rromani si a istoriei si culturii romilor in
universitati;

organizarea de programe de alfabetizare a adultilor de etnie roma.

Furnizarea de servicii de sprijinire a spiritului antreprenorial si initierea de masuri de

crestere a ocupirii
Masurile propuse in Programul Pilot Local vor viza urmitoarele aspecte:

dezvoltarea capacititii antreprenoriale a romilor prin instruirea membrilor comunitatii de romi in
initierea §i administrarea unei afaceri (infiintarea de fintreprinderi comunitare, ateliere
mestesugaresti, care oferd locuri de muncé, etc.);
initierea si desfisurarea unor programe/ scheme de ucenicie si stagii de pregétire destinate
persoanelor de etnie romé din cadrul comunitatilor marginalizate in vederea asigurdrii tranzitiei
acestora de la scoali la viata activi si pentru a asigura o corelare mai buna intre oferta educationala
si cerintele pietei muncii;
facilitarea accesului populatiei rome la scheme de tip microfinantare pentru intreprinzétori, inclusiv
prin oferirea de asistentd tehnicd pentru elaborarea propunerilor de finantare (elaborarea studiilor
de fezabilitate, a planurilor de afaceri, etc.);
facilitarea implementirii schemelor privind infiintarea si dezvoltarea de structuri/ unititi de
economie sociala;
servicii de tip consiliere/ consultantd/ asistentd juridica in vederea initierii unor afaceri pe cont
propriu (inclusiv sprijin pentru obtinerea certificatului de persoand fizicd autorizatd), dar si pe
parcursul functiondrii noilor intreprinderi;
sustinerea activititilor de instruire la locul de munca pentru dezvoltarea abilitétilor practice in
randul persoanelor de etnie romd, dar si pentru a asigura transferul de know-how in afaceri si
antreprenoriat;
organizarea si sustinerea unor cursuri de calificare/ recalificare/ perfectionare destinate persoanelor
marginalizate si axate pe specificul grupurilor de romi existente in fiecare comunitate vizata,
elaborarea de studii/ analize pentru a identifica nevoile de calificare/ recalificare in rdndul populatiei
rome, precum §i pentru a evalua piata muncii la nivel local;
derularea unor campanii de informare si constientizare a opiniei publice la nivel national/ local
avand ca tematicd combaterea discrimindrii pe piata fortei de munca si promovarea incluziunii.
sprijinirea misurilor integrate de acces a romilor la locurile de muncd, inclusiv a somerilor pe
termen lung, mediu sau scurt;
initierea unor programe complexe care sa vizeze reintegrarea pe piafa muncii a persoanelor de etnie
roma, interventii care ar trebui sd se axeze pe:
- madsuri de calificare profesionala,
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-

- actiuni de motivare a somerilor in vederea cautarii unui loc de munca si de stimulare a angajatilor
pentru a-si mentine actualul loc de munca;

- instruirea potentialilor angajatori in vederea credrii unui mediu de lucru nediscriminator,
favorabil angajdrii pe termen lung a persoanelor marginalizate de etnie roma;

furnizarea de informatii primare persoanelor de etnie roma aflate in cautarea unui loc de munca

referitoare la drepturile de care beneficiaza si institutiile cérora trebuie s li se adreseze daca

indeplinesc conditiile pentru a primi indemnizatia de somayj;

indrumarea persoanelor aflate in ciutarea unui loc de munca cétre agentiile pentru ocuparea fortei

de munca si, eventual, recomandarea acestora cétre serviciile specializate ale acestora;

sprijinirea procesului de atestare profesionald a meseriilor traditionale practicate de romi, inclusiv

prin elaborarea standardului ocupational (acolo unde acesta nu exista).

Maisuri care vizeazi imbunatitirea conditiilor de trai ale romilor prin cresterea accesului la

locuinte
Programul Pilot Local va cuprinde masuri privind imbunatatirea conditiilor de locuire a romilor

dupd cum urmeaza:

realizarea de studii/ analize privind necesarul de locuinte destinate populatiei rome si conditiile de
locuire (analize privind stabilitate financiard a locuitorilor comunitétii respective, studii care
analizeazi corelarea dintre veniturile familiale si tipurile de locuinte sociale, analiza problemelor
locative ale romilor, cu accent pe aspectele antropologice, etnografice, sociologice, economice,
etc.);

asistentd privind includerea comunitatilor de romi in programele nationale de investitii privind
locuintele (cadastrare, constructia si renovarea de locuinte sociale, etc.);

instruirea administratiilor publice locale in vederea incorporarii problemelor locative ale romilor in
strategiile locale de dezvoltare;

activititi de advocacy pentru promovarea parteneriatelor public-private in vederea cofinantarii
entitdtilor private implicate in constructia de locuinte pentru segmentul de populatie vizat;
demararea unor scheme de constructie a locuintelor sociale finantate din alte surse decat de la

bugetul de stat.

Organizare comunitara

Exemple de activitati:
desfisurarea de actiuni de facilitare si mediere pentru identificarea si consolidarea de parteneriate
pentru rezolvarea problemelor comunitatii romilor;
coagularea unor grupuri de persoane de etnie roma interesate in imbunatatirea conditiilor de trai ale
comunitatii si facilitarea accesului membrilor acestor grupuri la diverse sesiuni de pregitire ce
vizeazi organizarea comunitard, leadership-ul, comunicarea, etc.
incurajarea acestor grupuri pentru a intra in relatie directd de parteneriat cu autoritifile locale in
vederea rezolvarii problemelor cu care se confruntd etnicii romi;
stimularea colabordrii intre comunitatile dezavantajate si organizarea de intdlniri periodice intre
reprezentantii diferitelor comunitati de romi, autorititile publice locale si alti actori locali sau
nationali implicati in rezolvarea unor probleme concrete cu care se confruntd segmentul vizat.

Dezvoltarea culturala la nivel local
Activititile derulate in acest domeniu vor viza urmatoarele aspecte:
organizarea si sustinerea de activitdti culturale cu specific local, cu accent pe reprezentarea

diversitatii;
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e sprijinirea procesului de infiintare a unor institutii locale de educatie informala privind istoria si
cultura romilor (centre culturale judetene multifunctionale, muzee, biblioteci, teatre, etc.).

Presedinte de sedinta Secretar

CRISTACHE MARIN Jrs. BUCUROIU MARIAN
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‘TANDARE! + IALOMITA
UNITATE ADMW@%@’ mmoam

FREALG NE . esitunimuseimmanronine
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI T AN O T
COMISIA JURIDICA DE DISCIPLINA INVATAMANT,SOCIAL
CULTURALE,CULTE,SANATATE SI FAMILIE.

AVI1Z

Privind prmectul de hotarére pentru maf /Uévbcﬂ gﬁd Y d Vi z//

Ae /N/??A"?Lf/ﬂ (ochrd o a GBuPI U DE Lk
(OCAL m/(ﬁ/ Q/azc}u)m)),(,a (,m}ﬁ@momzéz/}z s 57/@)/? =
; -/

o ’m Ao l !
Yoy pevadiv Yoo L0/5 DZOJ/) n @?ﬁ/)a/

75/)")@)(%// vaedi fis &ﬁl@/ﬂ’) /6’

Comisialjuridicd de disciplind invitimant, social- culturale culte,
sanatate §i familie Intrunitd In sedintd legal organizatda In data de
JLOY 20/ a luat § dlSClltle proiectul de hotdrdre pentru

pla bl i - I

In urma analizei realizate si a dezbaterilor ce au avut loc, astfel cum
au fost consemnate In procesul-verbal de sedinta au rezultat urmatoarele:
-proiectul de hotarare intruneste condltule de legalitate si/sau
oportunitate fiind necesar a se adopta pentru <

Avand in vedere rezultatul dezbaterilor si a voturilor
exprimate, in temeiul art.24 din O.G.nr.35/2002, modificata si completatd
prin Legea nr.673/2002,comisia:

AVIZEAZA FAVORABIL

proiectul de hotarare si propune Consiliului Local sa adopte proiectul de
hotarare in forma si continutul prezentat spre avizare.

CONSILIER LOCAL,
1.MARIN MARIA - / M—)

2. PUCHIN ROFILA M/

3. ACHIMAS CRISTIAN-LUCIAN
4,GAVRILA IONUT
5 BADEA STEFAN




