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HOTARARE
privind modificarea si completarea Anexei nr.2 din Hotirirea de Consiliu Local nr.
51/18.04.2018 privind aprobarea organigramei si satului de functii al aparatului de
specialitate al Primarului orasului Tanddarei

Consiliul Local al orasului Tandarei, judetul Ialomita,
Aviand in vedere:
-raportul referentului resurse umane cu nr.7202/16.05.2018
-notificarea Institutiei Prefectului judet Ialomita cu nr.7178/15.05.2018
in conformitate cu:
-art. 36 alin. (3) lit. ,,b” din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicata,
In temeiul art.45 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,

republicata,

HOTARASTE

Art.1. Se aproba modificarea si completarea Anexei nr.2 din Hotérarea de Consiliu
Local nr. 51/18.04.2018 privind aprobarea organigramei si satului de functii al aparatului
de specialitate al Primarului orasului Tandéarei, conform Anexei nr.1, parte integrantd din

prezenta hotarare.
Art.2. Hotardrea va fi dusd la indeplinire de Primarul orasului si serviciile

subordonate.

PRESEDINTE DE SEDINTA
PARASCHIV VASILICA VALENTIN

Contrasemneaza
SECRETAR,
Jrs. BUCURQIU R?RIAN
INITIATOR
PRIMAR,

TOMA NICOLETA
Adoptati la Tandarei Sl BN
Astazi:
Cu nr.




Nr. 720¢ din 16.05.2018

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de Hotarare privind aprobarea
Organigramei si al statului de functii al aparatului
propriu al autoritatii locale pentru 2018

Avand in vedere adresa nr. 5894 din data de 26.04.2018 a Institutiei
Prefectului — Judetul Ialomita, propunem spre aprobare statul de functii al
aparatului de specialitate al Primarului orasului Tandarei, conform
recomandarilor primite. '

Pentru ducerea la indeplinire a atributiilor conferite de legile in vigoare,
autoritatea locala propune pentru anul 2018 un aparat propriu dimensionat ca
numar si structura astfel :

- aparat propriu 68 posturi  din care:
11 posturi vacante
2 posturi demnitari

Din numarul total de 68 posturi, 6 posturi sunt de conducere ( Secretar,
Arhitect sef, Sef serviciu buget-contabilitate, Sef birou lucrari publice,
achizitii , Administrator public si Sef serviciu Politia Locala ).

Referitor la celelalte activitati situatia posturilor se prezinta astfel :

- Clubul Sportiv “ Victoria Tandarei “ 5 posturi contractuale
- Serviciul ADP Tandarei 43 posturi contractuale din care:
2 posturi vacante
- Casa de Cultura 1 post contractual
- Biblioteca oraseneasca 3 posturi contractuale d.c

1 post vacant
- Cresa 4 posturi contractuale ocupate
-Serviciul de Asistenta Medicala

Comunitara 10 posturi contractuale din care
1 post vacant



Asa cum este prevazut in Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, propunem spre aprobare Consiliului local, numarul de personal,
Organigrama si statul de functii al aparatului propriu al autoritatii locale.

Referent O.S.P
Stefan Nicolae




STAT DE FUNCTII NOMINAL
APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI ORASULUI TANDAREI

Nr. Numele, | STRUCTURA Functia publica Clasa Nivelul Functia contractuala o | Nivelul
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1 Demnitar Primar
2 Demnitar | Viceprimar
3 Secretar Secretar I S
oras
4 Administrator S
public
Cabinetul Primarului
5 VACANT Consilier I S
6 Referent Il M
Compartiment Situatii de Urgenta
7 _ _ _ Inspector Superior _ )
Compartiment Public de Asistenta Sociala
8 Inspector Superior S
9 Inspector Principal S
10 Inspector Principal S
11 Referent Principal M

Serviciul Buget Contabilitate, Impozite si Taxe Locala




12 Sef Il S
Serviciu
13 Inspector Superior S
14 Inspector Superior S
15 Inspector Superior S
16 Inspector Superior S
17 Inspector Superior S
18 Inspector Superior S
19 Vacant Inspector Asistent S
20 Inspector Sp. | IA
21 Inspector Superior S
22 Referent Superior M
23 Inspector sp. | i
Compartiment Resurse Umane, Organizare, Salarizare, Personal
24 | _ _ _ Referent _ | Superior M
Compartiment Autorizare Transport Public, Comert, Reteaua Electronica a Comunitatii Locale
25 Inspector Superior S
26 Inspector sp. |
27 Inspector sp. ]
Compartiment Audit Public Intern
28 _ _ | ] Auditor | Principal S
Compartiment Juridic si Administratie Locala, Relatii Consiliul Local
29 Vacant Consilier Principal S
Juridic
30 Inspector Asistent S
Serviciiul Lucrari Publice, Achizitii, Investitii, Mediu, U.A.T. |
31 Vacant Arhitect | S
Sef
32 Vacant Sef I S
Birou
33 Vacant Inspector Superior S
34 Inspector Asistent S




35 Referent Superior M
36 Inspector Debutant S
37 Referent Superior M
38 Referent Superior M
39 Vacant Referent Asistent M
Compartiment Registru Agricol, Cadastru
40 _ _ _ _ _ Inspector _ _ Principal _ )
Compartiment pentru problemele rromilor
41 Consilier
rromi
Compartiment Secretariat, Relatii cu Publicul, Administrativ Gospodaresc
42 ’ Secretar M
Dactilograf
43 Inspector Principal S
44 Administrator M
45 Portar M
46 Portar M
47 Portar M
48 Ingrijitor M
49 Sofer M
50 Muncitor M
Calificat
Serviciul Politia Locala
51 Vacant Sef I S
Serviciu

52 Vacant Inspector Supertor S

(politist local)
53 Referent Superior M

(politist local)
54 Referent Principal M

(politist local)




55 Referent Principal
(politist local)

56 Inspector Asistent
(politist local)

57 Vacant Referent Asistent
(politist local)

58 Vacant Referent Asistent
(politist local)

59 Vacant Inspector Principal
{politist local)

60 Inspector Asistent
(politist local)

61 Referent Asistent
(politist local)

62 Referent Asistent
(politist local)

63 Inspector Asistent
(politist local)

Serviciul Public, Comunitar de Evidenta Persoanelor

64 Referent Superior

65 Inspector Asistent

66 Inspector Asistent

Compartiment Stare Civila

67 Inspector Principal

68 Inspector Superior




Numar Posturi Ocupate Vacante | Total
Nr. Total Functii Demnitate Publica 2 0 2

Nr. Total Functii Publice 40 10 50
Nr. Total Functii Publice de Conducere 3 2 5

Nr. Total Functii Publice de Executiie 37 8 45
Nr. Total functii contractuale de conducere 1 0 1

Nr. Total functii contractuale de executie 14 1 15
Nr. Total functii in institutie 57 11 68

PRIMAR,
Toma Nicoleta

Referent OSP,




STAT DE FUNCTII PERSONAL CONTRACTUAL COMPATIMENT DE ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA SI CABINETE SCOLARE

Nr. Numele, STRUCTURA Functia publica Clasa Nivelul Functia contractuala < | Nivelul
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1 Asistent PL
medical pr.
2 Sora M
Medicala pr.
3 Sora M
Medicala pr.
4 Vacant Asistent PL
Medical pr.
5 Asistent PL
Medical pr.
6 Asistent PL
Medical pr.
7 Asistent PL
Medical pr.
8 Asistent PL
Medical pr.
9 Mediator M
Sanitar
10 Mediator M
Sanitar




Numar Posturi

Ocupate

Vacante

Nr. Total Functii Demnitate Publica

Nr. Total Functii Publice

Nr. Total Functii Publice de Conducere

Nr. Total Functii Publice de Executiie

Nr. Total functii contractuale de conducere

Nr. Total functii contractuale de executie

Nr. Total functii in institutie
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PRIMAR,
Toma Nicgleta

Referent OSP,
Stefan Nicolae




STAT DE FUNCTII PERSONAL CONTRACTUAL CRESA TANDARE!I

Nr. Numele, | STRUCTURA Functia publica Clasa Nivelul Functia contractuala — | Nivelul
Crt. | Prenumele/ E _ studiilor m_ studiilor
VACANT, B 2 g <
temporar W & 2| @ o a g @ E e
VACANT = o 5| & =) @ 8 =] S g
W @ £l 2 3 = 3 = & &
g zlg |8 B g 5 2 7
= |3 ® 4
o L= m
1 Infirmiera G/M
2 Infirmiera G/M
3 Infirmiera G/M
4 Infirmiera G/M
Numar Posturi Ocupate | Vacante | Total
Nr. Total Functii Demnitate Publica 0 0 0
Nr. Total Functii Publice 0 0 0
Nr. Total Functii Publice de Conducere 0 0 0
Nr. Total Functii Publice de Executiie 0 0 0
Nr. Total functii contractuale de conducere 0 0 0
Nr. Total functii contractuale de executie 4 0 4
Nr. Total functii in institutie 4 0 4
/PRIMAR, Referent OSP,

TomaNicoléfa’

Stefan Nicolae




STATE DE FUNCTII PERSONAL CONTRACTUAL
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Casa de Cultura
1| _ _ _ _ _ | Referent [ I | s
Biblioteca
2 Bibliotecar | S
3 Bibliotecar 1] S
4 Vacant Bibliotecar 1] M
Numar Posturi Ocupate Vacante | Total
Nr. Total Functii Demnitate Publica 0 0 0
Nr. Total Functii Publice 0 0 0
Nr. Total Functii Publice de Conducere 0 0 0
Nr. Total Functii Publice de Executiie 0 0 0
Nr. Total functii contractuale de conducere 0 0 0
Nr. Total functii contractuale de executie 3 1 4
Nr. Total functii in institutie 3 1 4
_UEZSx e Referent OSP,

Toma Nicoleta = Stefan Nicolae
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Consiliului local al orasului Tandarei

Secretarul orasului Tanddrei a comunicat Institutiei Prefectului — judetul Ialomita, la data
de 24.04.2018 pentru exercitarea controlului de legalitate potrivit art. 19, alin. (1), lit. e) din
Legea nr. 340/2004, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, urmdtoarele acte
administrative: Dispozitia Primarului nr. 190/2018 si Hotdréarile Consiliului local nr. 47-
54/18.04.2018.

Actele administrative au fost comunicate in termenul legal prevazut de art 48 alin. 2 din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile g
completdrile ulterioare.

Hotérarile Consiliului local nr. 47, 48, 52-54/18.04.2018 sunt emise/adoptate cu
respectarea procedurilor, a competentei si normelor de tehnicd legislativa si nu sunt obiectiuni
cu privire la legalitatea acestora.

Referitor la Dispozitia nr. 190/16.04.2018 privind convocarea Consiliului local in
sedintd extraordinard, atragem atentia asupra respectdrii prevederilor art. 39 alin (3) din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locald, republicata, cu modificarile si
completérile ulterioare conform cérora “convocarea consiliului local se face in scris, prin
intermediul secretarului unitdtii administrativ-teritoriale, cu cel putin 5 Zzile inainte sedinfelor
ordinare sau cu cel putin 3 zile inainte de sedintele extraordinare’.

Avand in prevederile art. 181 alin. 1 pct. 2 din Legea nr. 134/2010 privind Codul de
procedurd civild, republicat, cu modificdrile si completdrile ulterioare, potrivit cdrora "cdnd
termenul se socoteste pe zile, nu intrd in calcul ziua de fa care incepe sa curga
termenul, nici ziua cdnd acesta se implineste”, convocarea consiliului local in sedinte
ordinare/extraordinare se va face astfel incat sa se asigure termenul de 5 zile libere pentru
sedintele ordinare, respectiv de 3 zile libere pentru sedintele extraordinare, neluand in calcul
data la care se convoaca sedinta si nici data la care se organizeaza sedinta.

in ceea ce priveste Anexa nr. 2 la Hotararea Consiliului local nr. 49/18.04.2018
privind aprobarea organigramei si Statului de functii al Serviciului Administrarea
Domeniului Public, a fost incorect stabiiit statul de functii intrucat statul de functii trebuie
s4 cuprindd functia, clasa corespunzatoare nivelului de studii, gradul profesional si numarul total
de functii pentru functiile publice, respectiv functia, nivelul de studii, gradul sau treapta
profesionald si numarul total de functii pentru functiile contractuale, si nu salariile de baza
corespunzatoare gradatiilor de vechime, sporurile si totalul drepturilor salariale.



De asemenea, existd neconcordantd intre Anexa nr. 3 la Hotdrarea Consiliului local nr.
47/18.04.2018 privind aprobarea salariilor de baza pentru functionarii publici, personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Tandarei, ale Complexului
de Servicii Sociale Tanddarei si Serviciului Administrarea Domeniului Public Tdnddrei si Anexa nr.
2 la Hotdrdrea Consiliului local nr. 49/18.04.2018, in ceea ce priveste salariile de baza si
functiile stabilite.

Referitor la Anexa nr. 2 [a Hotararea Consiliului local nr. 50/18.04.2018 privind
aprobarea organigramei si Statului de functii ale Complexului de Servicii Sociale pe
anul 2018, a fost incorect stabilit statul de functii intrucat statul de functii trebuie sd
cuprindd functia, clasa corespunzatoare nivelului de studii, gradul profesional si numarul total
de functii pentru functiile publice, respectiv functia, nivelul de studii, gradul sau treapta
profesionald si numdrul total de functii pentru functiile contractuale, si nu salariile de baza
corespunzatoare gradatiilor de vechime, sporurile si totalul drepturilor salariale.

In ceea ce priveste rubrica “Coeficientul stabilit de ordonatorul de credite” din Anexa nr.
2 la hotdrare, aceasta a fost ilegal stabilitd intrucét ordonatorul de credite nu are competenta in
stabilirea coeficientului de salarizare, salariul de bazd la gradatia 0 fiind stabilit de Consiliul local,
astfel cum prevede art. 10 alin. 3 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, potrivit cdruia "Salarile de bazd previzute in anexele nr. I-VIII pentru
functifle de executie sunt la gradatia 0” iar salariul de bazd se calculeazd corespunzator
gradatiei detinute, prin aplicarea succesivd a majordrilor procentuale prevazute la art. 10 alin. 4
din lege la salariul de bazd corespunzdtor gradatiei 0, rotunjirea din leu in leu in favoarea
salariatului aplicAndu-se o singurd datd, la salariul de bazad astfel obtinut, corespunzdtor
gradatiei de vechime a functionarului respectiv.

Referitor la Anexa nr. 2 la Hotararea Consiliului local nr. 51/18.04.2018 privind
aprobarea organigramei si Statului de functii al aparatului de specialitate al
Primarului orasului Tandarei, a fost incorect stabilit statul de functii, intrucat statul de
functii trebuie s8 cuprindd functia, clasa corespunzatoare nivelului de studii, gradul profesional
si numarul total de functii pentru functiile publice, respectiv functia, nivelul de studii, gradul sau
treapta profesionald si numadrul total de functii pentru functiile contractuale, si nu salariile de
bazd corespunzatoare gradatiilor de vechime, sporurile si totalul drepturilor salariale.

Pentru considerentele expuse anterior, se imppne reanalizarea actelor administrative sus-
mentionate, in vederea modificarii acestora, in proxifya sedintd a consiliului local.

Cu respect,

E|LEGALITATE /Adrese legaiitate/Tndsre)/2018/adrese/ adresa tandarel 5894-5767 salarii baza aparat spec, serv pub.docB.L.-2ex

Piata Revolutiei, Nr, 1, Slobozia, Judetut lalomita
Tel: +40 243 235 653, Fax: +40 243 211 470
E-mail; secretariat@prefecturdialomita.ro
http://il.prefectura.mai.qov.ro
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COMISIA JURIDICA DE DISCIPLINA INVATAMANT SOCIAL
CULTURALE,CULTE,SANATATE SI FAMILIE.

AVI1Z
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Comisia juridicd de disciplind invatamant, social-culturale, culte,
sinitate i familie intrunitd in sedintd legal organizata in data de
(2 ©8. 2ol¥ a luat in discutie proiectul de hotardre pentru
d\\_&ﬂ/\i &'\\32)\\%6&0

In urma analizei realizate si a dezbaterilor ce au avut loc, astfel cum
au fost consemnate in procesul-verbal de sedintd au rezultat urmatoarele:
-proiectul de hotarare intruneste conditiile de legalitate si/sau
oportunitate fiind necesar a se adopta pentru QMA\QM (A(c*—o\ Y

Avind in vedere rezultatul dezbaterilor si a voturilor
exprimate, In temeiul art.24 din O.G.nr.35/2002, modificata si completata
prin Legea nr.673/2002,comisia:

AVIZEAZA FAVORABIL

proiectul de hotarare si propune Consiliului Local sd adopte proiectul de
hotarare in forma si continutul prezentat spre avizare.

/% CONSILIER LOCAL,
I.MARIN MARIA . g

2. PUCHIN ROFILA
3. ACHIMAS CRISTIAN-LUCIA
4.GAVRILA IONUF— (=8¢
5 BADEA STEFAN




