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Nr. /O/F0 /24.06.2022

ANUNT

Unitatea Administrativ Teritoriala oras Tandarei organizeaza concurs de recrutare
pentru ocuparea a doua posturi vacante functie publica de conducere din aparatul de specialitate
al Primarului orasului Tandarei, judetul lalomita, respectiv:

1. Director Executiv — Directia de asistenta sociala
2. Sef Birou — Birou Impozite, Taxe Locale si Executare Silita

Informatii concurs:
Concursul va consta in 3 probe:

-selectia dosarelor - 14.07.2022-20.07.2022
-proba scrisa - 251iulie 2022 ora 11:00
-interviu - 27 iulie 2022 ora 11:00

Dosarele de concurs se depun la sediul Unitatii Administrativ Teritoriale oras Tandarei,
judetul Ialomita din sos. Bucuresti, nr. 190, in perioada 24.06.2022 — 13.07.2022.

Conditii de participare:
Candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:
1. Pentru postul vacant de Director Executiv:

— studii universitare de licentd absolvite cu diplomad, respectiv studii superioare de lunga
duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in domeniile: asistentd sociala sau
sociologie, psihologie sau stiinte ale educatiei, drept, stiinte administrative, sanatate,
economie sau management, finante, contabilitate. Pot participa si absolventi cu diploma
de licentd ai invatamantului universitar de lungd durata in alte domenii decat cele
prevazute mai sus cu conditia sa fi absolvit studii de masterat in domeniul administratiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;
- Candidatii trebuie si fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 153 alin.
(2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
— vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, precum si a
functiilor publice specifice: minimum 7 ani.

2. Pentru postul vacant de Sef Birou Impozite, Taxe Locale si Executare Silita

— studil universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in
domeniile: stiinte economice, finante, contabilitate, stiinte administrative, juridice.

- Candidatii trebuie si fie absolventi cu diplomd ai studiilor universitare de master in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 153 alin.
(2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare;



— vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice, precum si a
functiilor publice specifice: minimum 5 ani.

Conditiile de ocupare a unei functii publice (conditii prevazute de art. 465 din OUG

nr. 57/2019 privind Codul administrativ):

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea stirii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate. de cétre medicul
de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologicad organizata prin intermediul unitétilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;
h) nu a fost condamnata pentru sivdrsirea unei infractiuni contra umanitafii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecitoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sd contind urmétoarele documente:

a) formularul de inscriere tip;

b) curriculum vitae, modelul comun European;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializiri si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care s ateste vechimea in munca si, dup caz, in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice;

f) copia adeverintei care atesta starea de sdndtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar

h)declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Documentele prevazute mai sus se prezinid in fotocopii insofite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de
CONCUFS.

Modelul orientativ al adeverintei de vechime mentionata la pct.e) este prevazut in anexa
2D la H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici. Adeverintele care au alt format trebuie sa cuprinda elemente similare
celor prevazute in anexa 2D din care sd rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia



ocupata, nivelul studiilor solicitate pentrit ocuparea postului, temeiul legal al defasurarii
activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.
Adeverinta care atestd starea de sadnatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor i care nu a solicitat expres la inscrierea la

concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii interviului, sub sancfiunea
neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicita expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la
nivel institutional.

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor prin publicare pe pagina de
internet a acesteia in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii
concursului, precum si la sediu, in locul special amenajat pentru desfisurarea de activitati de
informare si relatii publice, in format letric.

Persoana de contact: Dumitru Nicoleta - inspeftor resurse umane, tel.0243/273529, interior
119.




ATRIBUTII DIRECTOR EXECUTIV

Organizarea si urmarirea modului in care se desfisoari activitatea de asistentd sociala.
(1) Directorul executiv al Directiei asigurd conducerea executiva a acesteia si raspunde de buna
ei functionare in indeplinirea atributiilor ce ii revin, asigura indrumarea si controlul
departamentelor din structura. Directorul executiv are calitatea de functionar public.

(2) Directorul executiv reprezintd Directia. in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu
persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie.

(3) Directorul executiv indeplineste. in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a) exercita atributiile ce revin Directiei ca structurd publica fard personalitate juridicd;

b) elaboreaza si supune aprobarii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale, al planului anual de actiune;

¢) elaboreaza proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementarii
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de misuri pentru imbunatatire a
activitatii, pe care le prezintd spre avizare secretarului;

d) controleazi activitatea personalului din cadrul Directiei;

e) asigurd informarea permanentd a primarului, respectiv a secretarului orasului, in legaturd
cu activitatea Directiei de Asistentd Sociala;

f)propune Consiliului Local adoptarea de masuri de prevenire a situatiilor de marginalizare $i
excludere sociala si necesarul de mijloace umane, materiale si financiare pentru solutionarea
urgentelor la nivel local;

g)evalueaza anual performantele profesionale individuale si elaboreaza fisa postului pentru
angajatii direct subordonati;

h) aproba programul de efectuare a concediilor de odihna pentru personalul serviciului;
1) reprezintd institufia in relatia cu tertii;
j)aproba participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare,

k) asigurad cunoasterea si aplicarea legislatiei de specialitate, de catre intreg personalul din
subordine,

1} ia masuri pentru a asigura si respecta drepturile solicitantilor ;

m) indeplineste orice altd atributie rezultatd din lege, cat si din Hotéararile - Consiliului Local
si Dispozitiile Primarului;

n) raspunde de intocmirea la timp a datelor statistice si a altor materiale informative in
domeniu, precum si de exactitatea acestora;

0) se va ocupa de problemele si cererile ce nu si-au gésit rezolvarea in cadrul
compartimentului.

p) informeaza cetatenii cu privire la drepturile $i indatoririle pe care le au pentru a putea
beneficia de prevederile legislatiei in vigoare;



ATRIBUTII SEF BIROU IMPOZITE, TAXE LOCALE SI EXECUTARE SILITA

I, Coordoneaza, indruma si 1aspunde de actiunile de constatare, stabilire, urmarire si incasare a nnpozltelm
taxelor datoratc de persoanele fizice suurldlce dm cadrul Biroului Impozite, Taxe si Executare Silita;

2. la masuri si raspunde pentru organizarea, rationalizarea si simplificarea muncii in cadrul biroului prll
generalizarea prelucrarii informatiilor ﬁnanuale si contabile cu aJutoruI tehnicii de calcul;

3. Raspunde de rezolvarea, in limitele competentel stabilite a cererilor sau le indruma spre rezolvare or gane]o

in drept;

4, Organizeaza si stabileste conditiile de desfasurare a actiunilor de control fiscal care atesta veridicitatea datelo
inscrise in declaratiile de i impunere de catre contnbuablll

5. Otgamzea/a si mspunde de activitatea de executare silita a contribuabililor pusoane fizice si Juudlce cl
obligatii fiscale restante precum si activitatea de stingere a c1eantelor fiscale prin alte modalitati;

6. Indruma, coor doneaza si rdspunde de activitatea de executare silita, or ganizeaza cand este cazul ridicarea s
depozitarea bunun]on sechestrate, solicitand eventual si valorificarea acestora in conditiile legii;

7. Organizeaza si raspunde de activitatea de primire si inregistrare a cererilor pnvmd acordarea de inlesniri Iz
plata obligatiilor fiscale;

8. la masuri pentru aplicarea sanctiunilor prevazute de lege, in competenta biroului taxe si impozite locale;

9. Propune in toate etapele nivelul veniturilor proprii referitoare la bugetul local pentru partea de taxe si unpozfie
in vederea elaboral i bugetuhn Consﬂlulul Local;
10. Organizeaza si raspunde pentru actw:tatea atat pe compartimente cat si pe fiecare lucrator din subordine;

11. Urmareste si raspunde de elaborarea corespunzatoare si termenele stabilite a studiilor, analizelor.
informarilor, rapoartelor si celorlalte lucrari sau actiuni cuprinse in programele de activitate sau dispuse de
conducerea unitatii;
12. In limitele componentelor stabilite de conducerea umtatn reprezinta biroul pe care il conduce in relatiile cu
agentii economici, institutiile publice si persoanele fizice;

13. Urmareste si verifica activitatea profesionala a lucratorilor din cadrul compartimentelor pe care le conduce.
il indruma si sprijina in scopul sporirii operativitatii, capacitatii si competentei lor in indeplinerea sarcinilo:

incredintate;

14.Asigura si raspunde de cunoasterea reglementarilor legale specifice domeniilor de activitate ale fiecarus
compartiment, organizeaza si urmareste documentarea de specialitate a personalului din subordine;

15. charﬁzeam pe salariati, subordonati, sarcinile si corespondenta ce revin compartimentelor respective, danc
indrumarile corespunzatoare pentru solutionarea acestora;

16.Verifi ca, semneaza si vizeaza dupa caz, potrivit competentelor stabilite de conducerea primariei, lucrarile si
cmespondenta efectuate de personalul din subordine;
17. Intoemeste fisele de evaluare individuale ale acestora , pana la nivelul competente; pe care 0 are;

18. Raspunde de mdepllmrea cu profesmnahsm loialitate, cor ectitudine si in mod constiincios a indatoririlor de
serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii mstltutlel'

19, Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legn pxogramelor apmbate Si
dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea asupra modu1u1 de realizare a acestora;

20. Raspunde potr1v1t dlSpOthlIlOl legale de corectitudinea si exactitatea datelor mformatnlor ‘masurilor s
sanctiunilor stipulate in documentele intocmite;

21. Semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acestela despre care iz
cunostinta in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea nu vizeaza direct domeniul ir

carc are I‘LSpOHS&blhtatl si atubutu
2.Urmareste si asigura transmiterea in tlmp util a 1aspunsur1101 1a relatiile solicitate de instantele ]udccatm esti.
organelm cu activitate jurisdictionala, in legatura cu activitatea pe care o desfasoara;




23.Anuleaza chitantele emise de Biroul Impozm, ‘Taxe si Executare Silita — Casieric pentru incasarea creantelc
bugpetulm locai cu mentiunea ANULAT pe cele doua chitante in original si semnatura;

25.In urma controlului CFP,corecteaza si efectucaza modlﬁcall in progmmul de taxe si 1mp0/1te p11vm'

persoanele fizice si juridice;

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de recrutare in functia publicd de conducere de Director executiv
in cadrul Directiei de Asistentd Sociald

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. OUG nr. 57 /2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare -
Titlul I si IT ale partii a VI-a;

3. O.G. nr. 137/ 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

4, Legea nr. 202 / 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

5. Legea nr. 292/2011 privind Asistenta Sociald, cu modificarile si completdrile ulterioare;

6. Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal. ,cu
modificarile si completarile ulterioare;

7. Ordonanta de urgenta nr. 111 /2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru
cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Legea 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, republicata, cu modificarile si
completirile ulterioare;

9. Legea nr. 416 din 18 iulie 2001 privind venitul minim garantat, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

10. Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completarile ulterioare;

11. Legea nr. 226 /2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul
vulnerabil de energie;

12. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

13. HOTARARE nr. 1.103 din 10 decembrie 2014 pentru aprobarea metodologiei privind
realizarea obligatiilor ce revin autoritatilor administratiei publice locale, institufiilor si
profesionistilor implicati in prevenirea si interventia in cazurile de copii aflati in situatie de risc de
parasire sau parasiti in unitati sanitare;

14. Legea nr. 277 din 24 decembrie 2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei,
republicatd,cu modificirile si completirile ulterioare;

15. Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, republicata.
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TEMATICA

. Constitutia Romaniei — Drepturile si libertatile fundamentale;

Reglementari privind Statutul functionarilor publici din OUG nr. 57/2019, privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare - Titlul I si II ale partii a VI-a,;

. O.G. nr. 137 /2000 — Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare — integral;

. Legea nr. 202 / 2002 — Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si

birbati — integral:

. Reglementari privind asistenta sociala.

Reglementari privind organizarea si functionarea serviciilor publice de asistenta sociala si a
structurii orientative de personal.
Reglementari privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor.

. Reglementiri privind alocatia de stat pentru copii.

. Reglementari privind venitul minim garantat.

. Reglementari privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.
1L

Reglementari privind masurile de protectie sociald in perioada sezonului rece;

Reglementiri privind protectia si promovarea drepturilor copilului.

Reglementiri privind obligatiile ce revin autoritifilor administratiei publice locale,
institutiilor si profesionistilor implicati in prevenirea si interventia in cazurile de copii aflati
in situatie de risc de parasire sau pardsi{i in unitafi sanitare;

Reglementari privind alocatia pentru sustinerea familiei ;

Reglementari privind prevenirea si combaterea violentei in familie

Bibliografie/Tematica
pentru ocuparea functiei publice de conducere de Sef Birou — in
cadrul Biroului Impozite, Taxe Locale si Executare Silita.

1. Constitutia Romaniei din 21 noiembrie 1991 -republicata

2.0rdonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ — titlul [
st IT ale partii a VI-a, cu modificarile si completarile ulterioare;
3.0rdonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare;

4.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicatd, cu moditicarile si completarile ulterioare;

5.Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal — titlul IX, cu modificarile si
completarile ulterioare;



6.Hotararea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu

modificarile si completarile ulterioare;
7.Legeanr.207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si

completarile ulterioare;
8.DECRET nr. 209 din 5 iulie 1976 - pentru aprobarea Regulamentului

operatiilor de casa ale unitatilor socialiste;
9.Legea 544/2001 privind informatiile de interes public, cu modificarile si

completdrile ulterioare;
10.0rdonanta nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu

modificarile si completarile ulterioare

TEMATICA
1) Constitutia Romaniei din 21 noiembrie 1991 -republicata - integral
2) Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ — titlul I si II
ale partii a VI-a, cu modificarile si completarile ulterioare (de la art.365 la
art.537);
3) Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
4) Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare - integral;
5) Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal — Titlul IX, cu modificarile si
completérile ulterioare - Titlul IX - Impozite si taxe locale (de la art.453 — la
art.495);
6) Hotararea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare — pentru Titlul IX - Impozite si taxe locale;
7) Legea nr.207/2015 privind Codul de procedurad fiscala, cu modificarile si
completirile ulterioare - Titlul IV Inregistrarea fiscala (de la art.81 la art.92); -
Titlul V Stabilirea creantelor fiscale (de la art.93 la art.112); - Titlul VI Controlul
fiscal (de la art.113 la art.151); - Titlul VII Colectarea creantelor fiscale (de la
art.152 la art.267);
8) DECRET nr. 209 din 5 1ulie 1976 - pentru aprobarea Regulamentului
operatiilor de casa ale unitatilor socialiste - Capitolul 2 -Efectuarea incasarilor si
platilor in numerar - Capitolul 4 - Evidenta si pastrarea numerarului - Capitolul 5
- Controlul respectarii disciplinei de casa
9)Legea nr. 544/2001 privind informatiile de interes public
10)Ordonanta nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor

Nota: Se va lua in considerare forma actelor normative in vigoare la data
concursului



