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CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI TANDAREI

HOTARARE
privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
Complexului de Servicii Sociale pe anul 2018

Consiliul Local al orasului Tandérei, judeful lalomita,

Avand in vedere:
- raportul intocmit de seful Complexului de Servicii Sociale cu nr. 2081/06.02.2018

- organigrama si statul de functii ale Complexului de Servicii Sociale

in conformitate cu:
- prevederile art. 36 alin. (2) lit. ,,a” si alin. (3) lit. ,,b” din Legea nr. 215/2001 privind

administratia publica locald, republicata;

in temeiul art.45 alin. (1) din Legea administrafiei publice locale nr. 215/2001,
republicaté,

HOTARASTE

Art.1. Se aproba organigrama §i statul de functii ale Complexului de Servicii
Sociale pe anul 2018, conform Anexelor nr. 1 si 2, parti integrante din prezenta hotérére.
Art.2. Hotérarea va fi dusi la indeplinire de catre Primarul orasului §i directorul

Complexului de Servicii Sociale.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
MARIN MARIA
Contrasemneazi

SECRETAR,
Jrs. BUCUROIU MARIAN

INITIATOR

Adoptati la Tandarei
Astazi:
Cu nr.
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COMPLEXUL DE SERVICI SOCIALE

RAPORT
privind propunerea aprobirii organigramei si a statului de functii ale Complexului
de Servicii Sociale Tandarei pentru anul 2018

Complexul de Servicii Sociale Tindirei este unitate de asistentd sociali cu
perionalitate juridica a crei structurd organizatorici de personal este in concondanti cu
prer ederile Regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciului social cu
cazare prevazut in anexa nr. 1 din Hotirarea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functicnare a serviciilor sociale, cu urmatoarele categorii de personal:
personal de conducere;
personal de specialitate de ingrijire si asistentd;
persenal administrativ, de gospoddrire, intretinere-reparatii si deservire.

Avandu-se In vedere prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitara
a personaliiud platit din fonduri publice si ale Hotarrii de Guvern nr. 846/2017 pentru
stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plata,

Cemplexul de Servicii Sociale Tandirei propune aprobarea Organigramei si a statului
de functil pentru anul 2018, asa cum sunt prezentate in Anexa 1 si Anexa 2 ale prezentului
raport, cu urmitoarele mentiuni:

- sa'ariile de bazd pentru functia de conducere si functiile de executie ale personalului de
specialitate de ingrijire si asistentd s-au stabilit conform prevederilor art. 38 alin. (6) si
alin, (3} lit, a). Anexei Il cap. I pet. 3. Unitati de asistentd sociald din Legea-cadru nr.
£53/2017 si ale art. 7 alin. (1) din O.U.G. 90/2017;

- salariile de bazd pentru fiecare functie de executie din cadrul personalului administrativ,
de gospodarire, Intrefinere-reparatii si deservire s-au stabilit la gradatia 0. asa cum prevede
art. 10 alin. (3) din Legea-cadru nr. 153/2017, si conform coeficientilor stabiliti la nivelul
unitatii administrativ teritoriale i aprobati prin Hotdrdrea Consiliului Local Tandarei nr.

&7 din 25.07.2017;

- salaviile de baza gradatia 0 nu sunt aceleasi cu cele din cadrul aparatului de specialitate

al primarulyl, pentru ¢ nu sunt functii publice, ci functii contractuale si nu exista functii
similare (ex.: cu acelagi grad profesional/aceeasi treaptd profesionald, aceleasi atributii,
accleast conditii de muncd) asa cum sunt definite la lit. g) art. 7 Sectiunea a 3-a din Legea-
cadru nr. 153/2017.

Pentru intregul personal al Complexului de Servicii Sociale Tandarei se acordd un
spor de 13 % din salariul de bazi, corespunzitor timpului lucrat la locul de munca,
conform art. 14 al Cap. II Reglementdri specifice personalului din sdndtate din unitdtile de
ayisientd medico-sociald si din unitdtile de asistentd sociald/servicii sociale din Anexa 11 a
Leghi-cadru nr, 153/2017 si a Regulamentului privind acordarea sporurilor la salariile de
bazé aprobat prin Ordinul nr, 547/2010.




Pentru munca prestatd de personalul de specialitate de ingrijire si asistentd din cadrul
Corplexului de Servicii Sociale Tandirei, care lucreazi in ture pentru asigurarea
continuitalii activitatii unitatii de asistenta sociala, in zilele de repaus siptaménal, in zilele
de sdrbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementrile in vigoare,
nu se lucreazi, se pliteste cu un spor de 100 % din salariul de baza al functiei indeplinite,
conform art. 2 alin. (1) al Cap. II Reglementdri specifice personalului din sdndtate din
unitdtile de asistentd medico-sociald si din unitdtile de asistenté sociald/servicii sociale
din Anexa II a Legii-cadru nr. 153/2017.

Pentru munca prestatd in timpul noptii, in intervalul orar 22.00 si 6.00, personalul
angajat beneficiaza de un spor de 25 % din salariul de bazd, conform art. 20 din Legea-
cadru nr. 153/2017.

Persoana angajata in cadrul Complexului de Servicii Sociale Tandérei care va exercita
activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de execitare a acesteia, va beneficia
de o majorare a salariului de baza de 10 %, conform art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017.
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CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI TANDAREI
COMISIA PENIVITATI ECONOMICO-FINANCIARE, MUNCA $I PROTECTIE
SOCIALA

Prlwurmec’tul de hotarare jfntru b"xfh_%)‘\@\uﬂ BQ Cf\\‘\,}u;s m\&d\
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Comisia pentru activitai economico ﬁnan € munca i protectie sociald
intrunitd in sedinta legal organizata 1:};33’[ (?I ;{) § a luat in discutie
proiectul de hotarare pentru

Qz
(
Y]

In urma analizei realizate si a dezbaterilor ce au avut loc, astfel cum au fost
consemnate in procesul verbal de sedin{d au rezultat urmatoarele:
- proiectul de hotarare Intruneste COIldltllle de legalitate si/sau oportunitate fiind necesar a
se adopta pentru L8l \QET‘\ o/

Avand in vedere rezultatul dezbaterilor si a voturilor exprimate, in temeiul art. 24
din O.G. nr. 35/2002, modificatd si completatd prin Legea nr. 673/2002, comisia pentru
activititi economico-financiare, muncd si protectie sociala

AVIZEAZA FAVORABIL

Proiectul de hotarare si propune Consiliului Local sd adopte proiectul de hotérare
in forma si continutul prezentat spre avizare.

CONSILIERI LOCALI
| BALEA GEORGE-LAURENTIU | | LA~
2.CRISTACHE MARIN i
3.LACATUS VASILICA
4ISMAIL MARIN N4

5.EPURE GRIGORE




