ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI TANDAREI

HOTARARE
privind aprobarea salariilor de baza pentru functionarii publici, personalul
contractual si statului de functii al aparatului de specialitate
al Primarului orasului Tanddrei

Consiliul Local al oragului Tandarei. judetul lalomita.
Avand in vedere:
—raportul intoemit de comisia formatd din reprezentantii Unitatii Administrativ Teritoriale
si sindicatului cu nr.7609/11.07.2017
-statul de functii,
-avizul comisiei pentru activititi economico-financiare, munc si protectie sociald cu nr.
8003/19.07.2017
in conformitate cu:
-Legea 153/2017- legea-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
-art. 36 alin. (3) lit. ..b” din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicata;

in temeiul art.45 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicatd.

HOTARASTE

Art.1. Incepand cu data de 01.07.2017 se aprobd salariile de bazd pentru
functionarii publici, personalul contractual i statul de functii al aparatului de specialitate
al primarului Unitatii Administrativ-Teritoriale Tandarei pe anul 2017, conform Anexei,
parte integranta din prezenta hotarére.

Art.2. Hotirdrea va i dusd la indeplinite de Primarul orasului si serviciile
subordonate.

PRESEDINTE DE SEDINTA
TIRPE ADRIAN

Contrasemneazi
SECRETAR,
Jrs. BUCURQIU MARIAN

v

Adoptatd la Tandarei
Astizi:25.07.2017
Cu nr.66
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HOTARARE
privind aprobarea statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului
orasului Tandarei

Consiliul Local al orasului Tandarei, judetul Talomita,
Avind in vedere:
-raportul intocmit de comisia formatd din reprezentantii Unititii Administrativ Teritoriale
si sindicatului cu nr.7609/11.07.2017
-statul de funectii,
in conformitate cu:
-Legea 153/2017- legea-cadru privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,
-art. 36 alin. (3) lit. ,,b” din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicata,

In temeiul art.45 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicati,

HOTARASTE

Art.1. Se aprobd statul de functii al aparatului de specialitate al primarului
Unitatii Administrativ-Teritoriale Tanddrei pe anul 2017, conform Anexei, parte
integrantd din prezenta hotérare.

Art.2. Hotdrdrea va fi dusd la indeplinire de Primarul orasului si serviciile
subordonate.

PRESEDINTE DE SEDINTA
TIRPE ADRIAN
Contrasemneazi
SECRETAR,
Jrs. BUCUROIU MARIAN
e
INITIATOR
PRIMAR,

Adoptati la Tandéirei
Astizi:
Cu nr.




obbs S6b sh6b ] IP°S | redoung S 10309dsuy | ‘6
(*3n3 “Ine)
S69S 8IS LLIS S LS‘C | 1omedng S 10309dsu] | ‘|
VIVIOOS
VINALSISV dd 01790d LNINILIVIINOD
S69S 81S LLIS S LS‘C | zouedng | s | 3030adsup] ‘L
VINIDAN dd IILVALIS LNINILIVIINO
0€0C 0€0TC o't II 130D JUIBIY | ‘9
JuedeA 6S6€E eL‘T I nuoo | S IdI[ISU0) | ‘S
ININAVINRIA TALANIIVO
orqnd
SLIL €S9 SCS9 S‘p juop | § | IojerISIUIWPY | ‘b
SLIL €99 GZS9 Sy II S IejaI109s§ | €
0SZTL 0SZ.L S Tewadadip | T
00.L8 00.8 9 AVINIEL | T
¢l I1 (0]8 6 8 L 9 S P e C I 0
%01
ddo "JeA niq [euors | -yoxd | mp
RINILITAAd ‘puo) BZEq 'L} -9joad | e3-d | - 3110UNy 310
IVLOL 1niods 9y 1odg NIIE[eS -epein Jo0) pein | eail | IS BAIIWINUI[ *IN

W XINY

L10Z/EST "TU 32T ‘Juo)

ILLONNA dHd LVILS

LT0T L0'90 UIp G8%/. "IN
[HIVANV.L VIVIIOLINAL ALLVILSININAY VHLV.LIN(
VLINOTVI 1NLIEdnr

VINVINOY




!

‘ds
I8.LE vre LEVE LET II ‘nuog | S 10309dsu] | "€
9bSh e1b eeId g G8°C | somedng N JUDIdINY | "TT
$81IS 1LY eILb € GZ‘C | redpung S 10309dsu] | ‘1
o
.\..—.'.F.H .nmw
S69S 8IS LLIS S LS‘E VI ‘nuoy | S 10309dsuy | ‘0
(e3rprs
21e)INo9Xa3)|
T L1
jueoea LEVE LET | jussisy S | Joj30adsuj| ‘61
S69S 8IS LLIS S LS‘C | iomadng S 10309dsuj | ‘QT
CIES €8P 6Z8P v €€°‘C | redoung S 10309dsuy | “LT
i |
S69S 8IS LLIS S LS‘ES | iomodng S 10309dsuj | ‘9|
TET
S69S 8IS LLIS S LS‘S | iouoadng S 10309dsuy | ‘ST
S69S 8IS LLIS S LS‘C | iomedng S 1030adsuj | ‘HT
S69S 8IS LLIS S LS‘C | iomedng S I030adsuj | ‘€1
SeIL S6S | S6S SH6S ‘v II S "AI3S JO§ | ‘CTI
ATVOOT AXVL IS ALIZOdNI ‘ALV.LIITIEV.LNOD ‘1aDNgd TAIDIAIAS
‘duray
juedep 0062 0‘C | redoung N JUaI9JY | "I T
(oos -3sise)
obbs S6v Sb6b S | IP‘C | redpung § | Jo030adsuy| ‘0T
(oos *3sise)




L'V’
oSt eidb €CIb S S8‘C | iomodng N JudI9Jay | ‘LE
juedea ocPHT 89°T | jueingeq S 10309dsuj | ‘9¢
21414 e1d 1384 S | S8°C | sopedng IN | JUSI9J3Y | "SE
6STP L8E TL8E T | L9°C | waswsy s | 3F0303dsuy | ‘pe
S69S 8IS LLIS S | LS‘C | zomedng S | 10309dsuj | ‘€€
juedea SS9S 6°‘C II S noitq jas | ‘c€

Jos
juedRA 008S o'y I S 3109314y | ‘1€
L'V'n ‘NIGEN ‘TILILSTANI ‘IILIZIHOV ‘@OITdNd RIVIONT TAIDIANIS
6STH L8E TLS8E T | L9°C | uaysisy S | azoj0adsuj | ‘0O¢
orpranf
juedea 6S6E €L‘T | redpupg S IJI[ISUO)) | “6C
IVOOT TAITISNOD ILLVIAYA ‘VIVOOT ALLVALSININGYV IS JIARINe LNIFWLLIVAINOOD
UIIJUL
91ZS bLb ThLlb b | LZ‘C | redpung s I03IpPNY | ‘8T
NAALNI OI190d LIdNVv .H.zmsﬂmm.ﬁoo
‘as
I8LE bbe LEVE LET I S Suoo%w: ‘LT
‘as
ZIES €8P 6Z8% b ge‘e I S | J10309dsu] | ‘9g
S69S | 81S LL1S S | LS°C | 1opedng § | 3Fo3dadsuj| ‘ST
FTVOO0T ILLVLINAWNOD V VOINOILOATE VAVALIA
‘LIAINO0D ‘O1T19nd LAOdSNVIL TAVZRIOLAV LNFNWILLIAVAINOD
9vStH €Ib| | €€1b | S | S8‘C | somodng | [ W | juaioed | bT

TYNOSYAd ‘TAVZIIAVIVS

‘AVZINYVOAO “ANVINA ASANSTA LNANWILLIVAINOO




LT +6 €SST e OL‘T nuoy | D 10yfidu] | ‘Qp
N
1S62 892Z €897C g S8‘T ‘nmop | D Ieyiod | "Lb
N
1S62 89T €892 S S8‘T ‘xyuop | D Iejiod | ‘9p
N
IS6C 892 €892 S S8‘T suop | D iejiod | ‘Sp
10}-
S+0¢ SH0¢g S 1‘C II N | BIISIUTWIPY | ‘b
[norqnd
no Ije[sx
+81S 1L €ILb e GZ'C | redounyg S 10309dsuj | ‘€p
Jex3oqryoep
60SE 61€ 061¢ 4 Z'Z I N 1e)0109§ | ‘ZTH

ISTAVAOdSOD-ALLVALSININGV “IN0I'T90d N0 ILLVIAY ‘LVRIVIAIOAS LNAWILIVAINOD

TWIOLI

0€02 0€0Z T o't ‘nuoy | D IaIIsuo) | ‘IH
AOTINOAA

ATANATIONUd NALNAd LINANILIVAINOD

890+ 0LE 869¢ 1 GS'C | uarsisy S 1030adsuj | ‘O
NALSVAVD

‘“TOOIRIOHV NALSIHFA LNANILLIVIINOD

juedea 90ET 6S‘T | jusysisy N JUBIPINA | "6€
9.8¢€ cse $CSE v €H‘C | redroung N JuUaI9JaYy | “8E




Isnrjod)

juedeA 6S6¢% eL‘T redourig S 10309dsuj ‘6S
(reaog
Isn3rfod)
juedeA 6S6E €L‘C | redoung S 1030adsuj | ‘8¢
201 3s131]0d)
juede)p 6S6£ €L‘T | redioung S 10309dsu] | *LS
(reoog
Isn3r[od)
€8t =10} 2 SLOY e I18‘C | juersisy N 1030adsuj | ‘9g
(reoor
Isnyrjod)
9.8¢€ A1 $2SE % €H‘T | redioung N JuU213)9Y | "SS
(Teoog
Isnod)
CTL6E 19€ 119¢ S 6b‘CT | redounsg N JuaIdJay | HS
(Teoog
Isnyrjod)
vePY €Ot 1€0¥ ¥ 8L‘C | zomsedng N Jus1I3ay | ‘€S
(reoog
Isnjod)
jueoep ZOTH L8‘C | ropradng S I0309dsu] | *gS
juedep 008S o‘v I S | nIdlAI3S Jo§ | “IS
VIVOOTI VILIIOd INIDIANAS
H.@Oﬂﬁﬂo
0SEE so€ SHOE S 1‘C I | N Io03ounyy | ‘0S
60S€E 61E 061€ Z A4 I N 13)0§ | ‘6%




4
U

UEJo)S  SE[OOIN
d'S'0 INTIHATY

Pt
o

=
[ 3

\s WVYINTY
; WVINTY
]

sy RIOODIN B,

AYINRId

890%

0LE

869¢€

Ss‘C

Ju23SISY

(reoor

3sn3rfod)
10309dsujy

‘€9

8CLC

8vC

08%C

ILT

JUISISY

(Teoog

Isnyrjod)
JUDIJY

'¢9

8CLC

8vC

08+C

ILT

Ju93SISY

(reoog
Ispod)
JUDIJY

‘19

P6Sb

81V

9LIV

88°C

JualsISY

(reoog
Ismjod)
10309dsujg

09

(reoor |




N

N
ne—t \N fr
717

OB[ODIN UBJAIS
‘d'S'O INTIHATA

b

va%ﬂuﬁoﬁ N BUO [
L SAVINDNG

JuBdBA 2 s = €01C SYl | II N Ieddjorqig | ¢
JuedoRA = - - 0Z€T 091 | II S Teddorqig | ¢
061¢€ = - = 062 01 006 | S | 00T | I S Teodonqrg | [
vOdLoI1dIid
061€ - - - 062 01 006 | S | 00T | I S TuaIdJY | 1
VINLTIND 3d VSVD
rdl| Il 01 6 8 L 9 < 14 € C I 0
0 "1IJ
e | %o ||y Yo woms | oy | 0
unydoap 1o0dg e nuepes | 1o Bty [PAIN | edarmnua(g
’ Linaods 3y : %
[ejoL
LTOT/EST "Iu MG "Juod
—TVALDVALNOD TVNOSHAd -
ILLONNA Ad LVLS

LT0T'L090 WIP S8¥FL AN
ITAVANV.L VIVIRIOLNMAL ALLVHLSININGY VIALV.LINN
viiwoviinizanr
VINVINOY



o

9B[OOIN UBJAIS

., x 0 =5

~io[00IN PuIo ],

‘d’'S'O INHIIATT T VAL
S69< RIS 01 LL1S S LS'E | rouadng S 1opadsup | ‘¢
orys . Sov 0l Svov S 1Y€ | redouug g wopadsu | v
VTIAID 3UV.LS INFWLLYVJNOD
90LY 8¢ 0l 8LTY ¢ S6'T | wasisy S s00adsup | g
JUBIBA - 01 12¢€ 62T jouadng N eIy |z
121 % = ey 01 cely S GR‘T | 1ouoadng il oy | 1
FOTANVOSYAd VINAAIAT Ad INFWILEVINOD
11 01 6 8 A 9 S v B i€ “ 0
1eA | (%) IBA
rnjdoap | unaods peas ‘puo) ‘puod BZE(Q ‘Joad 19
[e10L AV nLIE[ES Jodg aodg nuees | enepeis | Jao) pein | mpnig | PBouUNy ERAWNUAQ | IN |
LYOT/EST "Au NSy Ju0d
HOTINVOSUHAd VINHUIAH

HA AVLINANOD DI'TdNd TNIDIAYAS
ILLONNA 3d LVLS

[DIVANVL VIVIOLINAL AILVILSININAY VALV.LINN
VLINOTVI 101adnt

L10T L0790 WIP S8FL IN

VINVINOY



TANDAREI - IALOMITA
| UNITATE ADRINISTRATAV IE

‘_lwa 1§AEV55§ITOR1ALA
\ | h._e_rNr. ';f[
”‘ﬁzi)l%““* [‘]"J‘T:““‘ ?nu_a[ """

Raport

la proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor pentru
functionarii publici si personalul contractual conform
Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

In Monitorul Oficial 492/28 iunie 2017 s-a publicat Legea-Cadru nr. 153 din 28 iunie 2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice care are ca obiect de reglementare
stabilirea unui sistem de salarizare pentru personalul din sectorul bugetar platit din bugetul general
consolidat al statului.

Incepand cu data intrarii in vigoare a legii, drepturile salariale ale personalului sunt si raman,
in mod exclusiv, cele prevazute de lege.

Printre pricipiile de baza ale sistemului de salarizare reglementat de aceasta lege sunt
— principiul nediscriminarii, in sensul eliminarii oricaror forme de discriminare si instituirii
unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteaza aceeasi
activitate si are aceeasi vechime in munca si in functie;
— principiul {erarhizarii, pe verticala, cat si pe orizontala, in cadrul aceluiasi domeniu, in

functie de importanta activitatii desfasurate (art.6 lit. b si f);

Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade sau trepte si gradatii (art.10 al.1).

) Fiecarei functii, fiecarui grad/treapta profesionala ii corespund 5 gradatii, corespunzatoare

transelor de vechime in munca, cu exceptia functiilor de demnitate publica si functiilor de
conducere pentru care gradatia este inclusa in indemnizatia lunara/salariul de baza prevazut pentru
aceste functii(art.10 al.2).

In salariul de baza pentru functiile de conducere la gradul I, cat si la gradul II, este inclusa
gradatia aferenta transei de vechime in munca , la nivel maxim(art.19 al.2).

In conformitate cu prevederile art.11, al.1,2,4, pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale"Administratie" din aparatul propriu al primariilor si
consiliilor locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin
hotarare a consiliului local, in urma consultarii organizatiei sindicale.

Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatii specifice fiecarei institutil sau
autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa
ar,VITI cap.I lit. A pet.I11 si cap. 11 lit. A pet.IV.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei
de viceprimar( respectiv coeficient 5) corespunzator nivelului de organizare (oras cu 10001- pana
1a 20000 locuitori).

Indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica se determina prin inmultirea
coeficientilor din anexa nr. IX cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata in
vigoare( 1450 lei).

La data intrarii in vigoare a legii 153/2017, reincadrarea personalului salarizat potrivit
acestei legi se face pe noile functii, grade/trepte profesionale, gradatie corespunzatoare vechimii in
munca, cu stabilirea salariilor de baza, indemnizatiilor lunare potrivit art. 38.( art.36 al.1).

Potrivit

Art. 38: Aplicarea legii

(1 ){’revederz’fe prezentei legi se aplicd etapizat, incepdnd cu data de | iulie 2017.
(2)Incepdnd cu data de 1 iulie 2017:

a)se menfin in platd la nivelul acordat pentru luna iunie 2017, pand la 31 decembrie 2017,



cuantumul brut al salariilor de bazd, soldelor de functie/salariilor de functie §i indemnizatiilor de
incadrare, precum §i cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte
elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar,
indemnizatia brutd de incadrare, solda lunard de care beneficiazé personalul pldtit din fonduri
publice, in mdsura in care personalul ocupd aceeagi functie si isi desfdsoard activitatea in aceleasi
condiii;

b)prin exceptie de la lit. a), salariile lunare ale personalului prevdzut la art. 11 se stabilesc in
conformitate cu prevederile acestui articol,

c)prin exceptie de la prevederile lit. a), indemnizatiile lunare ale personalului care ocupd funcfii de
demnitate publicd se stabilesc prin inmulfirea coeficientilor din anexa nr. IX cu salariul de bazd
minim brut pe fard garantat in platd;

In vederea aplicarii prezentei legi cu data de 1 iulie 2017, la nivelul UAT Tandarei s-a
constituit o comisie formata din reprezentantii conducatorului institutiei si reprezentantii
organizatiei sindicale.

In urma analizarii conditiilor legale, s-a procedat la stabilirea unor coeficienti pe grila de
functii din lege pentru functionarii publici si pentru personalul contractual cu respectarea conditiei
de a nu depasi valoarea stabilita pentru functia de viceprimar, respectiv coeficientul 5.

La stabilirea salariului de baza pentru fiecare angajat se va avea in vedere incadrarea in
gradatia de vechime corespunzatoare.

Coeficientii stabiliti sunt prezentati in anexele A si B.

Pentru postul de bibliotecar s-a stabilit un coeficient de 2,2 si pentru postul de referent
cultural un coeficient de 2,0.

In conformitate cu prevederile din subcapitolul 2, lit.B, art.] “Functionarii publici
beneficiaza de un spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare de pana la 15% din salariul de
baza, corespunzator timpului lucrat”.

Comisia a stabilit de comun acord ca acest procent sa fie de 10% la salariul de baza.

In conformitate cu prevederile art.15, “Personalul care exercita activitatea de control
financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de
baza cu 10%".

S-a stabilit ca angajatii care exercita aceasta activitate sa beneficieze procentul de 10% la
salariul de baza.

Fata de cele prezentate propunem emiterea hotararii privind stabilirea salariilor de baza
conform prevederilor Legii nr. 153/2017.

COMISIA,

Reprezentantii UAT Reprezentantii sindicatului

1.Feraru Victotia—7/7 1.Lintis Valenti
2.Stefan Nicolae _{.‘L'p.\ 2.Staicu Vasilica -~

3.Parvu Dragutal Cjﬂ 3.Vladila Constantin M



