ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI TANDAREI

HOTARARE
privind aprobarea salariilor de baza pentru personalul
contractual si statul de functii al
Complexului de Servicii Sociale Téandérei pe anul 2017

Consiliul Local al oragului Tandarei, judetul lalomita,

Avand in vedere:

-raportul intocmit de directorul Complexului de Servicii Sociale cu nr.7473/13.07.2017
-statul de functii ale Complexului de Servicii Sociale

-avizul comisiei juridice, de disciplina, Tnvatamant, social culturale, culte, sdnitate gi
familie cu nr. 7994/19.07.2017

In conformitate cu:

- art. 36 alin. (2) lit. ..a” si alin. (3) lit. ,.b” din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publicé locala. republicata;

in temeiul art.45 alin. (1) din Legea administratiel publice locale nr. 215/2001,
republicala.

HOTARASTE

Art.l. Se aproba salariile de baza pentru personalul contractual si statul de functii
al Complexului de Servicii Sociale Tandarei pe anul 2017, conform Anexel, parte
integranta din prezenta hotdrare.

Art.2.Hotararea va fi dusi la indeplinire de catre Primarul oragului si Complexul
de Servicii Sociale.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
TIRPE ADRIAN

Contrasemneazia
SECRETAR,
Jrs. BUCUROIU MARIAN

/

Adoptati la Tandéarei
Astazi:25.07.2017
Cu nr.67
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HOTARARE

privind aprobarea statului de functii al
Complexului de Servicii Sociale Tandarei pe anul 2017

Consiliul Local al orasului Tandarei, judetul Ialomita,

Avind in vedere:

-raportul intocmit de directorul Complexului de Servicii Sociale cu nr.7473/ 13.07.2017
-statul de functii ale Complexului de Servicii Sociale

in conformitate cu:

- art. 36 alin. (2) lit. ,,a” si alin. (3) lit. .,b” din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publici locala, republicata;

In temeiul art.45 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicati,

HOTARASTE

Art.1. Se aproba statul de functii al Complexului de Servicii Sociale Tandarei pe
anul 2017, conform Anexei, parte integranta din prezenta hotérare.

Art.2.Hotararea va fi dusi la indeplinire de citre Primarul orasului si Complexul
de Servicii Sociale.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
TIRPE ADRIAN
Contrasemneazi
SECRETAR,
Jrs. BUCUR MARIAN
7
INITIATOR \
PRIMAR,
TOMA NICOLETA
1
e 4
[ [£ PRIV
Adoptata la Tandéirei l
Astazi: S
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CONSILIUL LOCAL TANDARE! | UNITATE ADKINISURATIV 725 mme « | &
COMPLEXUL DE SERVICII SOCIALE A :’Q}f TERITORIALA
Nr. 312 din 13.07.2017 |an ) Frngil b |
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Raport privind propunerea modificarii §i completirii statului de functii
al Complexului de Servicii Sociale Tandarei

Complexul de Servicii Sociale Tandarei s-a infiintat prin Hotdrarea Consiliului
Local Tandarei nr. 87 din 18.12.2008 si este unitate de asistentd sociald cu personalitate
juridica, functionind in prezent in baza Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu o
structurd organizatorici de personal aprobatd prin Hotaréarea Consiliului Local Téndérei
nr. 37 din 30.03.2017, personal repartizat, in functie de atributii, astfel:
- personal de conducere;
- personal de specialitate de Iingrijire i asistents;
- personal administrativ, gospodarire, intretinere, deservire.
Avand in vedere:

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului din fonduri publice, lege
care a intrat in vigoare de la 1 iulie 2017,

- Referatul inspectorului de specialitate din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Tandarei cu nr. 310 din 11.07.2017, avizat de primarul oragului Tandarei, Toma Nicoleta,
si seful Serviciului buget-contabilitate din cadrul Unitatii Administrativ Teritoriale
Tandarei, Feraru Victoria,

- Hotararea Consiliului Local Tandarei nr. 37 din 30.03.2017;

- in prezent, doud din posturile vacante, prevazute in anexa 2 Statul de functii al
Complexului de Servicii Sociale Tdnddrei a Hotararii Consiliului Local Téandéarei nr. 37/
30.03.2017, s-au ocupat in conditiile legislatiei in vigoare cu privire la ocuparea functiilor
contractuale;

- stabilirea gradatiilor corespunzatoare trangelor de vechime in muncd pentru
personalul nou incadrat, dar §i pentru personalul care a trecut la alté tranga de vechime,

Si in conformitate cu:

- prevederile art. 10 din Legea-cadru nr. 153/2017:

..(1) Salariile de bazd sunt diferentiate pe functii, grade/trepte i gradatii.

(2) Fiecdrei functii, fiecdrui grad/treaptd profesionald ii corespund 5 gradatii, corespunzdtoare
trangelor de vechime in muncd [..]. *;

- prevederile art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017:

. (1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale, Administratie
din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii §i consilii locale si din serviciile publice din subordinea
acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdrare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliulu
General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizagiei sindicale reprezentative la nivel
de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activitdfilor specifice fiecdrei institufii sau autoritafi
a administraiei publice locale, precum §i ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr. VIII cap. 1lit. A pct. 11
si cap. 11 lit. A pct. 1V.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cdtre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevdzute la alin. (1) si (3), fard a depdsi
nivelul indemmizatiei lunare a funcfiei de viceprimar [...J, corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras
municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primdria generald a municipiului Bucuregti, exclusiv majordrile
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prevazute la arl. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si
cheltuieli.”;

- prevederile art. 12 din Legea-cadru nr. 153/2017:

- (1) Salariile de bazd, soldele de functie/salariile de Junctie, soldele de grad/salariile gradului
profesional detinut, gradatiile, soldele de comandd/salariile de comandd, indemnizatiile de incadrare §i
indemnizatiile lunare se stabilesc potrivit prevederilor prezentei legi si anexelor nr. I-IX, astfel incdt,
impreund cu celelalte elemente ale sistemului de salarizare, sd se incadreze in fondurile aprobate de la
bugetul de stat, bugetul asigurdrilor sociale de stat. bugetele locale i bugetele fondurilor speciale
pentru cheltuielile de personal, in vederea realizdrii obiectivelor, programelor si proiectelor stabilite.” 3

- prevederile art. 13 din Legea-cadru nr. 153/2017:

»» (1) Indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publicd se determinc prin inmultirea
coeficientilor din anexa nr. IX cu salariul de bazé minim brut pe tarda garantat in platd in vi goare.”;

- prevederile art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017:

. Personalul care exercild activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a
acesteia, beneficiazd de o majorare a salariului de bazd cu 10%,”

- prevederile art. 36 din Legea-cadru nr. 153/2017:

»» (1) La data intrdrii in vigoare a prezentei legi, reincadrarea personalului salarizat Dpotrivit prezentei
legi se face pe noile functii, grade/trepte profesionale, gradatie corespunzdtoare vechimii in muncd si
vechime in specialitate/vechime in invafamdnt avute, cu stabilirea salariilor de bazd, soldelor de
Junctie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare gi indemnizatiilor lunare potrivit art. 38.

(2) In cazul in care functia detinutd nu se regdseste in prezenta lege, reincadrarea se face pe una
dintre functiile prevdzute in anexe. -

- prevederile art. 38 din Legea-cadru nr. 153/2017:

.» (1) Prevederile prezentei legi se aplicc etapizat, incepdnd cu data de 1 iulie 2017.

(2) Incepdnd cu data de 1 iulie 2017:

a) se mentin in platd la nivelul acordat pentru luna iunie 2017, pand la 31 decembrie 2017, cuantumul
brut al salariilor de bazd, soldelor de Junctie/salariilor de functie si indemnizatiilor de incadrare, precum
st cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor i al celorlalte elemente ale sistemului
de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, indemnizafia brutd de tncadrare, solda
lunard de care beneficiazd personalul pltit din Jonduri publice, in mdsura in care personalul ocupd
aceeagi functie si isi desfiisoard activitatea in aceleagsi conditii;

b) prin exceptie de la lit. a), salariile lunare ale personalului previzut la art. 11 se stabilesc in
conformitate cu prevederile acestui articol.” :

- Hotdrérea de Guvern nr. 1/2017 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe
tara garantat in plati;

- Anexa II la Legea-cadru nr. 153/2017 (FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII
BUGETARE ,,SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA“. CAP.] Unitati sanitare, de asistentd sociald i de
asistentd medico-sociald, 3. Unitai de asistentd sociald/servicii sociale cu sau fard cazare, 3.1. Salarii de bazd pentru
Junctii de conducere, 3.2. Salarii de bazd pentru personalul de specialitate din unitdtile de asistentd sociald/centre cu sau

Jara personalitate juridicd, 3.3. Salarii de bazd pentru personalul de ingrijire i asistentd pentru unitdfi de asistentd
sociald/centre cu sau fard persondlitate juridicd)
PROPUN:

Modificarea si completarea statului de functii al Complexului de Servicii Sociale
Tandarei la rubricile 4. ,,Gradatie vechime”, 5. ,Salariu de bazad”, 9. ,,Observatii” pentru
personalul de specialitate nou incadrat, la rubricile 4. »Gradatie vechime”, 5. ,,Salariu de
baza”, 6. ,.Spor conditii munca”®, 1. ,Alte sporuri — spor CFP” pentru personalul
administrativ, gospodarire, intretinere, deservire, si prin introducerea rubricii 8. ., Venit lunar
brut”, asa cum sunt prezentate in Anexa 1 la prezentul raport.
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COMPLEXUL DE SERVICII SOCIALE
TANDAREI - IALOMITA
NR. 310 din 11.07.2017

REFERAT

|
i
Eﬁ";};f- Subsemnata Chivu Brindusa Maria, avand functia de inspector specialitate-contabilitate in
i cadrul Complexului de Servicii Sociale Tandarei, va rog aduc la cunostinta emiterea urmatoarele acte
normative:
- LEGEA-CADRU nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
- O.U.G. nr. 46/2017 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr. 8/2009 privin acordarea
voucherelor de vacanta.
In data de 10 iulie 2017 am fost invitata la Unitatea Administrativ Teritoriala Tandarei unde, in
prezenta doamnei primar Toma Nicoleta si doamnei contabil sef Feraru Victorita, am luat la
cunostinta de coeficientii ce se aplica fiecarei functii din domeniul administratie, respectiv de modul
de calcul, in vederea stabilirii salariilor personalului administrativ din cadrul C.S.S.Tandarei, asa
cum reiese din art.11 din legea cadru, astfel:

@ [Nr.| DENUMIRE FUNCTIE | Gradatic MOD CALCUL Spor Spor | TOTAL

Fm::- Crt (aplicare coeficient stabilit | conditii CFP | DREPTURI
it | de catre comisie U.A.T.) 15 % 10%

1. INSPECTOR 4 1.450 x 2,3 =3.335 500 334 4.169
SPECIALITATE II

2. ADMINISTRATOR II 5 1.450x 1,7 =2.465 370 2.835

3. | MUNCITOR CALIFICAT 4 1.450 x 1,56 = 2.262 339 2.601
I1 :

4. | MUNCITOR CALIFICAT 5 1.450x 1,6 =2.320 348 2.668
I1

3 PAZNIC 5 1.450 x 1,6 =2.320 348 2.668

T y 6. PAZNIC 1 1.450x 1,36 =1.972 296 2.268
s

i 7 SUPRAVEGHETOR ZI 5 1.450 x 1,6 =2.320 348 2.668

8. MUNCITOR 1 1.450 x 1,36 =1.972 296 2.268
NECALIFICAT

La solicitarea sefului de compartiment financiar contabil al U.A.T. Tandarei am estimat cheltuiala
cu salariile pana la finele anului, in vederea mentinetii sau suplimentarii sumelor necesare acoperirii
cheltuielilor cu salariile aferente anului 2017. In urma estimarii, cheltuielile salariale se pot acoperi din
bugetul aprobat pe anul 2017, cu precizarea ca in acest buget sunt sume alocate si pentru acordarea de
vouchere de vacanta., vouchere care se pot acorda pana la finele lunii noiembrie 2018.

o In situatia depasirii sumelor aferente salariilor vom putea rectifica bugetul cu redistribuirea
s sumelor aferente voucherelor, recuperand aceste sume la sfarsitul anului 2017 sau in an}li bugetar 2018. _
At Avand in vedere art. 38 alin. (1). (2). salariile (inclusive sporurile) personalului de conducere si
4 personalului de specialitate de ingrijire si asistenta se mentin in plata la nivelul acordat pentru luna iunie
2017.

S-a intocmit prezentul referat in vederea actualizarii statului de functii.

11.07.2017
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