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CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI TANDAREI

HOTARARE
privind aprobarea statului de functii al Serviciului de Administrarea
Domeniului Public al orasului TAndarei

Consiliul Local al orasului Tandarei, judetul Ialomita,
Avand in vedere:
-raportul sefului Serviciului de Administrarea Domeniului Public Téndarei cu nr.
8225/26.07.2017
-statul de functii al Serviciului de Administrarea Domeniului Public
in conformitate cu:
Legea 153/2017- legea-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
-art. 36 alin. (2) lit. ..a” si alin. (3) lit. .,b” din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala. 1epubhcata

In temeiul art.45 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicatd.

HOTARASTE

Art.1. Se aprobi statul de functii al Serviciului de Administrarea Domeniului
Public al orasului Tandirei pe anul 2017, conform Anexei, parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art.2. Hotararea va fi dusa la indeplinire de catre Primarul oragului si Serviciul
de Administrarea Domeniului Public Téandarei.

PRESEDINTE DE SEDINTA

TIRPE ADRIAN
Contrasemneazi
SECRETAR,
Jrs. BUCUROIU MARIAN
o
INITIATOR
PRIMAR,

TOMA NICOLETAG

Adoptata la Tandirei
Astizi:
Cu nr.,
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RAPORT

Proiectul de hotarare privind stabilirea salarlllor pentru personalul contractual, platit din

fonduri publlce conform legii nr.153/28.06.2017

In data de 28.06.2017 s-a publicat in Monitorul Oficial nr.429/28.06.2017,Legea Cadru
nr.153/08.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice.Prezenta lege are ca
obiect de reglementare stabilirea unui sistem de salarizare pentru personalul din sectorul bugetar platit
din bugetul statului.

Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei legi, drepturile salariale sunt si raman cele
prevazute in prezenta lege.

Conform Art.3, alin.(4) din prezenta lege, ordonatorii de credite au obligatia sa steabileasca
salariile de baza, salariile de functie, salariile salariile gradului profesional detinut, gradatiile, alte
drepturi salariale, in bani si in natura prevazute de lege, sa asigure promovarea personalului in functii,
grade si trepte profesionale, avansarea in gradatii in conditiile legii, astfel incat sa se incadreze in
sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu.

Conform Art.6, alin.(b)(c)(g) sistemul de salarizare reglementat prin prezenta lege are la
baza urmatoarele principii:

- principiul nediscriminarii, constand in eliminarea oricarei forme de discriminare,
instituirea unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar, care presteaza aceeasi
activitate si are aceeasi vechime in munca si in functie.

- principiul egalitatii, prin asigurarea de salarii de baza egale pentru munca cu valoare

egala.
- principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, in sensul
asigurarii predictibilitatii salariale pentru personalul din sistemul bugetar.

Conform Art.8, alin(1) ierarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de baza si a
indemnizatiilor de incadrare, atat intre domeniile de activitate, cat si in cadrul aceluiasi domeniu, are la
baza urmatoarele criterii generale:

a) cunostinte si experienta

b) complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor
c) responsabilitate, coordonare si supervizare

d) conditii de munca

Conform Art.10 salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.Fiecarei

-functii, fiecarui grad/treapta ii corespund 5 gradatii corespunzatoare transelor de vechime in munca,

exceptie facand functiile de demnitate publica si de conducere pentru care gradatia este inclusa in
indemnizatia lunara/salariul de baza prevazute pentru aceste functii.

Conform Art.11 alin.(1) pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
»~Administratie,, salariile de baza se stabilesc prin hotarare a Consiliului Local.



Stabilirea salariilor lunare potrivit alin (1), se realizeaza de catre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art.25.

Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatii specifice. precum si ierarhia
functiilor sunt prevazute in anexa VIII, capitol. TV.

Indemnizatiile lunare se stabilesc prin inmultirea coeficientilor din anexa, cu salariul de baza
minim brut pe tara garantat in plata , in vigoare.

Art.15.

Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a
acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%.

Conform Art.38 alin.(1) prevederile prezentei legi, se aplica in etape, incepand cu data de 1
iulie 2017.

Incepand cu data de 1.07.2017
a) cuantumul brut al salariilor de baza,salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, se
mentin in plata la nivelul acordat pentru luna iunie 2017, pana la 31 decembrie 2017.

b) prin exceptie de la litera a), salariile lunare ale personalului prevazute la Art.11 se stabilesc
in conformitate cu prevederile acestui articol.

In vederea punerii in aplicare a prezentei legi, s-a stabilit o sedinta intre reprezentantii
ordonatorului de credite, reprezentanti ai Consiliului local si reprezentanti ai Serviciului ADP Tandarei,
in urma careia s-a procedat la stabilirea unor coeficienti pe grila de functii din lege, pentru personalul
contractual.

Pentru stabilirea salariului de baza a fiecarui angajat, se va avea in vedere incadrarea in
gradatia de vechime corespunzatoare.

COMISIA

REPREZENTANTII SERVICIULUI ADP

Arama Adrian Laurenti -
Popa Anisoara /}E;
lonescu Anica Hz¢¢ /
Petrache Gheorghe —/#47,
Ghinea Ionel
Stefan Constantin
Dragomir Ion

MEMBRII SUPLEANTI

Chioveanu Sandcﬂ_l
Placinta Dan
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NR..
STAT DE FUNCTII 2017
MODIFICAT IN DATA DE 26.07.2017
DENUMIREA NIVEL | COEFI | GRA | SALARIU CFP | TOTAL | NUMELE
FUNCTIEI GRAD | CIENT | DA INCADRARE DREPT | SI
TESA STUDII TIE 10% | SALAR | PRENUMELE
TRP IALE
1.Sef Serviciu SI1A 32 2 4640 * 4640 Badea Carmen
Adriana
2.Contabil MIA 2,8 5 4060 406 | 4466 Popa Anisoara
3.Casier MG |1 2,3 5 3335 % 3335 Ionescu Anica
4 Magazioner MG 1 1,8 2 2610 * 2610 Cernat
' Constantina
5.Contabil MGIV | 1,8 2 2610 * 2610 Dogaru Anca
TOTAL 17255 406 | 17661
SPATII VERZI
|.Munc.Calificat | GIV 1,34 1 1943 * 1943 Vlasceanu
Vasilica
2.Mune.Calificat | G I 1,76 5 2552 * 2552 Dumitru Florea
3.Mune.Calificat | G III 1,60 4 2320 * 2320 Sirbu lonica
4 Munc.Necalif. Gl 1,46 4 2117 * 2117 Pastrama Nicoleta |I
5.Munc.Calificat | G III 1,56 3 2262 * 2262 Tutuianu Steluta
6_.Munc.Neca]if. Gl 1,42 3 2059 * 2059 Dinu Elena
TOTAL 13253 13253
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