TANDAREI - IALOMITA
UNITATE ADMINIST TRATLY TERITORIALA
ROMANIA Anuizoﬁl,una 5% -?tu';i.l
JUDETUL IALOMITA M

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI TANDAREI

HOTARARE
privind modificarea §i completarea Anexei nr.2 parte integrantii din Hotirarea Consiliului
Local Tandéarei nr.37/30.03.2017 privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
Complexului de Servicii Sociale

Consiliul Local al orasului Tandarei, judeful [alomita,

Avind in vedere:

-raportul serviciului buget-contabilitate si secretarului cu nr. 5571/15.05.2017

-notificarea Institutiei Prefectului judet lalomita cu nr.6638/03.05.2017

in conformitate cu:

--Legea 292/2011 a asistentei sociale,

-Legea cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, Cap.II,
lit. A,

-Anexa I, pct. 3 din Legea nr. 250/2016 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
20/2016 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2015 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si
unele misuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative

-Hotédrarea Consiliului Local nr.43/18.11.2004 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
funtionare a Centrului de gazduire pe perioadd temporara pentru copii si adulti Tandarei,

-Hotdrdrea Consiliului Local nr.87/18.12.2008 privind infiintarea Complexului de Servicii Sociale
Téndarei, judetul lalomita si aprobarea Regulamentului de organizare si funtionare a Complexului de
Servicii Sociale

- prevederile art. 36 alin. (2) lit. ,,a” si alin. (3) lit. ,,b” din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locald, republicata;

In temeiul art.45 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd,

HOTARASTE )
Articol Unic. Anexa nr. 2 a Hotérarii Consiliului Local Tandarei nr.37/30.03.2017

privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Complexului de Servicii Sociale pentru
anul 2017

Nr. | Functia Nivelul  |Gradul Gradatie |Salariu de |Spor [Alte Obs, |
crt. |contractuald de |studiilor |profesional | vechime |baza |conditii | sporuri

conducere grele
1 | Director S |1 5 6.143 15% - -
PERSONAL DE SPECIALITATE DE INGRIJIRE SI ASISTENTA

|

[Nr. Functia Nivelul | Gradul Gradatie | Salariu de | Spor Alte | Obs.
crt. contractuald de | studiilor |profesiona|vechime |bazi conditii | sporuri

executie 5 1 grele
1 | Referent asistent3 | PL 2 22121%ei |15% = -

sociald
2 | Asistent medical |PL 1 2107 lei |15% |- -
3 |Asistent medical |PL - - [15% - VACANT
4 | Psiholog S practicant |- - 15% - |VACANT
5 |Infirmierd G 3 11.624 lei |15% - -




| 1.624 lei

|6 | Infirmierd 2 G 3 15% - -
7 | Infirmierd 3 G 0 1470 lei | 15% - -
8 |Infirmiera 4 G 0 1470 lei |15% - -
9 |Infirmiera 5 G 0 1.470 lei | 15% - -
10 |Infirmier3 6 G - - 15% - VACANT
PERSONAL ADMINISTRATIV, GOSPODARIE, INTRETINERE, DESERVIRE -
Nr. |Func;ia 'Nivelul | Gradul Gradatie | Salariu de | Spor Alte Obs.
crt, |contractuald de |studiilor |profesiona|vechime |bazi conditii | sporuri
executie I grele
1 Inspector S [ 4 2.644 lei | 15% CFP -
specialitate
2 | Administrator |M 1 5 1.969 lei |15% - -
3 Muncitor M I1 5 1.764 lei | 15% - -
calificat
(fochist)
4 Muncitor M 11 4 1.764 lei | 15% - -
calificat
(bucitar)
5 Muncitor M 11 4 1.764 lei | 15% - -
calificat
(bucatar)
6 Paznic 1 M 5 1.764 lei |15% - -
7 Paznic 2 G 0 1.764 lei | 15% - -
8 Paznic 3 G 5 1.764 lei | 15% - -
(supraveghetor
zi)
9  |Femeie serviciu |G 2 1.500 lei |15% - =
(personal
intretinere/
curdtenie/
| spélitorie)
se modifica si va avea urmdtorul continut:
Nr. | Functia Nivelul Gradul Gradatie |Salariu de | Spor Alte Obs.
crt. |contractuald de  |studiilor  profesional |vechime |bazi conditii | sporuri
| conducere grele
1| Sef Complex S I 5 5.500 lei - =
Servicii Sociale i
PERSONAL DE SPECIALITATE DE INGRIJIRE SI ASISTENTA
Nr. | Functia Nivelul Gradul Gradatie |Salariu de |Spor Alte Obs.
crt. |contractuald de  |studiilor |profesiona |vechime |bazi conditii  |sporuri
executie (1 grele
1 Referent asistentd PL 2 2212 lei - =
sociald B
2 | Asistent medical |PL 1 2.107 lei - -




| Asistent medical

o |

3 PL - - . VACANT |
4 | Psiholog S practicant |- - - VACANT |
5 | Infirmier3 G 3 1.624 lei - - '
6 |Infirmierd2 G 3 1.624 lei - %
7 |Infirmiera 3 G 0 1.470 lei = "
8 |Infirmieri 4 G 0 1.470 lei 2 2
9 |Infirmierd 5 G 0 1.470 lei - .
10 | Infirmiers 6 G | ’ : - VACANT
PERSONAL ADMINISTRATIV, GOSPODARIE, INTRETINERE, DESERVIRE
Nr. JFunctia |Nivelul | Gradul Gradatie |Salariu de |Spor Alte Obs.
crt. |contractuald de |studiilor |profesiona |vechime |bazi conditii | sporuri
executie 1 grele
1 Inspector S 11 4 2.644 lei CFP -
specialitate
2 Administrator M I 5 1.969 lei - R e
3 Muncitor M 11 5 1.764 lei - -
calificat
(fochist)
4 Muncitor ‘M II 4 1.764 lei - -
calificat
(bucétar)
5 Muncitor M 11 4 1.764 lei - -
calificat
(buciétar)
6 Paznic 1 M 5 1.764 lei - =
7 Paznic 2 G 0 1.764 lei - -
8§ |Paznic3 G 5 1.764 lei = <
(supraveghetor
zi) B
9 Femeie serviciu |G 2 1.500 lei - L
(personal
intretinere/
curdtenie/ [
| spalitorie)

Nota:Sporul de 15% pentru conditii grele de munci se va aplica la salariul de baza de la data de

31.12.2009.

Adoptata la Tandérei

Astazi:
Cu nr.
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REFERAT

Conform Hotararii Consiliului Local nr.87/18.12.2008 s-a infiintat Complexul de Servicii Sociale
Tandarei, SERVICIU PUBLIC aflat in subordinea Unitatii Administrativ-Teritoriale Tandarei.

in sedinta Consiliului Local Tanddrei din 30.03.2017 s-a aprobat Hotararea nr.37 privind
aprobarea organigramei si statului de functii ale Complexului de Servicii Sociale Tandarei.

in plenul sedinfei unul dintre consilierii locali face mentiunea ci statul de functii este unul
fragmentar, deoarece nu apare salariul de incadrare si trebuie si fie la vedere, comparativ cu celelalte
institutii publice.

Executivul solicitdnd prezentarea statului de funcfii care si cuprinda §i salariile de bazi, a
constatat cd pentru functia contractuald de conducere — DIRECTOR — cuantumului salariului de bazi s-a
stabilit conform Anexelor din Legea 250/2016 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
20/2016 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2015 privind
" salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele
masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative, la nivelul de 6.143 lei,
plus spor conditii grele 15%, iar pentru personalul de specialitate, ingrijire, asistentd, administrativ,
intrefinere, deservire, cuantumul salarial s-a stabilit conform Legii cadru nr. 284/2010 privind salarizarea
unitard a personalului pltit din fonduri publice.

AVAND IN VEDERE;

-Legea cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit‘din fonduri publice, cap.
[I, lit. A- salarizarea personalului contractual din administratia publicd, servicii deconcentrate ale
ministerelor si ale altor organe centrale de specialitate, prefecturi, consilii judetene, municipii,
administratia publica locald - consilii, primérii si servicii publice din subordinea acestora.

-Legea nr.292/2011 a asistenfei sociale care reglementeaza cadrul general de organizare,
functionare si finantare a sistemului national de asistenti sociald in Romania

-art.41 alin (1) Serviciile sociale acordate si administrate de citre autoritagile administratiei
publice locale se infiinfeaza prin hotdrare a consiliului local si pot fi organizate ca structuri cu sau fird
personalitate juridicd

-art.127 - Salarizarea personalului din sistemul public de asistentd sociala se face potrivit
Legii-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile ulterioare,

-Hotararea Consiliului Local nr.43/18.11.2004 privind aprobarea Regulamentului de organizare §i
functionare a Centrului de gazduire pe perioada temporard pentru copii si adulti Tandérei,

-Hotérdrea Consiliului Local nr.87/18.12.2008 privind infiintarea Complexului de Servicii Sociale
Tandarei, judet lalomita si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Complexului de
Servicii Sociale,

-Dispozifia primarului nr.3115/08.10.2008 prin care NEDELCU VALENTINA se numeste in
functia de Sef Centru de gdzduire pe perioadd temporari pentru copii §i adulfi Téndarei si nu
DIRECTOR,



-considerdnd cd nici un manager (director) de unitate sanitara din sdnatate, in afara salariului de
bazd, nu mai beneficiaza de diferite sporuri,

in sedinta Consiliului Local Tandarei din 25.04.2017 pe ordinea de zi figura si proiectul de
hotérére privind modificarea si completarea Hotararii Consiliului Local nr.37/30.03.2017  privind
aprobarea organigramei si statului de functii ale Complexului de Servicii Sociale Tandarei, prin care se
modifica cuantumul salarial de la 6.143 lei la 4.104 lei.

Sedinta fiind publica, a participat §i numitul NEDELCU DANIEL, sotul directoarei (sef centru),
care inainte de aprobarea ordinii de zi propune initiatorului proiectului — primar Achimas Cristian Lucian-
scoaterea proiectului de pe ordinea de zi, acesta fiind de acord.

Prin notificarea nr.6380/28.04.2017 am solicitat Institutiei Prefectului-judet lalomita legalitatea
Hotérarii Consiliului Local nr.37/30.03.2017 privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
Complexului de Servicii Sociale Tandarei, cuantumul salarial pentru functia de Director (gef complex) si
legalitatea sporurilor acordate.

Cu notificarea nr.6638/03.05.2017, Institutia Prefectului comunica urmatoarele:

-prin infiintarea functiei de DIRECTOR aceasta devine vacantd, incetarea raportului de munca al
d-nei Nedelcu Valentina si initierea procedurii de ocupare prin concurs a functiei vacante (director).

-cuantumul salarial pentru functia de sef centru (complex) grad [ este de 5.500 lei

-sporul de conditii grele nu poate fi acordat.

Avand In vedere cele mentionate, propunem modificarea Anexei nr.2 a Hotararii Consiliului Local
nr.37/30.03.2017 privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Complexului de Servicii Sociale
Tandérei, care sa cuprinda urmétoarele:

-functia contractuald de conducere — sef complex-nivelul studiilor superioare, grad profesional - I,
gradatie vechime — 3, salariu de bazi — 5.500 lei,

-personalul din cadrul Complexului de Servicii Sociale va avea acelagi salariu previzut in
Hotérarea Consiliului Local nr.37/30.03.2017, iar sporul pentru conditii grele de munca de 15% se va
_ aplica la salariul de baza de la data de 31.12.2009.

SECRETAR, SEF SERVICIU BUGET-CONTABILITATE
JRS. BUCUROIU MARIAN EC. FERARULVICTORIA

/ =Th
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INSTITUTIA PREFECTULUI — JUDETUL IALOMITA FP-06-01
Nr. 6638 din 03.05.2017 Nr. ex. 1
Nesecret

i is"dn,uQH IALOMITA
|UNITATE K '

CATR E, ‘Am! Mf funa i— 'f Ziua M!ql-x
UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALﬂ -
ORAS TANDAREI

Urmare adresei dumneavoastra nr. 4908 din 26.04.207, inregistratd la Institutia
Prefectului — Judetul Talomita sub nr. 6380 din 28.04.2017, prin care ne solicitati sa analizam
legalitatea Hotdrarii Consiliului Local Tandarei nr. 37/30.03.2017, raportat la actele normative
§l administrative precizate in adresd, va aducem la cunostinta cd din documentele inaintate
reies urmatoarele:

- prin dispozitia nr. 3115 din 08.10.2008 dna Nedelcu Valentina a fost numita in
functia de sef Centru gdzduire temporard pentru copii i adulti Tanddrei;

- prin Hotdrarea Consiliului Local T&ndarei nr. 87 din 18.12.2008 s-a infiintat
Complexul de Servicii Sociale, Tanddrei, judetul Ialomita si aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Complexului de Servicii Sociale. Mentiondam cd in hotdrare nu se
mentioneaza cd se aprobd organigrama sau ca personalul ce urmeazad sa ducd la indeplinire
sarcinile acestui serviciu este cel care deservea Centrul de gdzduire pe perioada temporara
pentru copii si adulti;

- din Statul de functii al Complexului de Servicii Sociale Tandarei pentru anul 2016
reiese ca functia de conducere contractuala este de sef complex;

- din anexele Hotdrarii Consiliului Local Tanddrei nr. 37/30.03.2017, comparate cu
statul de functii al Complexului de Servicii Sociale Tanddrei pentru anul 2016, rezulta ca
functia de Sef complex a fost desfiintata si a fost infiintatd cea de director.

in consecintd, Hotdrarea Consiliului Local Tand&rei nr. 37/2017 este legald si in
aceasta situatie apreciem ca trebuia sa inceteze raportul de munca al doamnei Nedelcu

Valentina si sa se organizeze concurs pentru ocuarea postului de director.

Adresa: Piata Revolutiei , nr.1, Slobozia, Ialomita, Romania; Telefon: 0243/235.653; fax: 0243/211.470;
adresa de e-mail: secretariat@prefecturaialomita.ro; adresa website: www.prefecturaialomita.ro



Precizam ca salariul pentru functia de sef centru se stabileste in conformitate cu
prevederile Anexei I pct. 3 Unitdti de asistenta sociald/servicii sociale cu sau fard cazare
Subpunctul 1 Salarii de baza pentru functii de conducere din Legea nr. 250/2016 privind
aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 20/2016 pentru modificarea si

completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului

platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum Si unele masuri
fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative, acesta fiind pentru
functia ge sef centru gradul I 5500 leisi sef centru gradul II 5700 lei.

Referitor la sporul pentru conditii grele in cuantum de 15%, nu ne-a fost comunicat
actul administrativ prin care a fost stabilit acest spor.

Mentiondm ca in conformitate cu prevederile art. 14 din O.G. nr. 10/2008 “Se acords
un spor pentru conditii vatamatoare, de pana la _10% din salariul de baza,
personalulur contractual care desfasoara activitate in cadrul autoritatilor si institutiilor publice,
inclusiv personalului incadrat in centrala Ministerului Afacerilor Externe, in care functioneaza
instalatii care genereaza campuri electromagnetice de radiofrecventd produse de emitdtori
pentru comunicatii, instalatii de microunde, instalatii de curenti de inalta frecventd si statii de
bruiaj.

(2) Categoriile de personal contractual, cuantumurile sporului prevazut la alin. (1) si
condifiile de acoraare se stabilesc, in limitele prevazute de lege, prin actul administrativ al
ordonatorului principal de credite, cu incadrarea in cheltuielile de personal prevazute in
bugetul aprobat.

(3) Locurile de munca pentru care se acorda sporul prevazut la alin. (1) vor fi stabilite pe
baza buletinelor de determinare emise de autoritatile abilitate in acest sens”,

Potrivit art. 3 alin. (1) lit. b) si alin. (2) din Anexa II a Legii nr. 330/2009 “/n raport cu
conditiile in care se desfdsoard activitatea pot fi acordate personalului salarizat potrivit
anexelor nr. Il/1.1-Il/14, cu respectarea prevederilor legale, urmdatoarele categorii de
Sporuri:

b) pentru conditii grele de muncd, un spor de pand la 15% din salariul de baza,
corespunzator timpului lucrat la locurile de munca respective,

(2) Locurile de munca, categoriile de personal, mdrimea concretd a sporurilor
prevazute la alin. (1) lit. a)-c), precum si conditiile de acordare a acestora se stabilesc prin
regulament de catre ordonatorul principal de credite, cu consultarea sindicatelor sau, dupd

caz, a reprezentantifor salariatilor, care se aproba prin hotaradre a Guvernului,

Adresa: Piata Revolutiei , nr.1, Slobozia, Ialomita, Romania; Telefon: 0243/235.653; fax: 0243/211.470;
adresa de e-mail: secretariat@prefecturaialomita.ro; adresa website: www.prefecturaialomita.ro



De asemenea, in conformitate cu prevederile art. 21 din Legea nr. 284/2010 “Locurile
de munca, categoriile de personal, marimea concretd a sporului pentru condjtii de muncd
prevazut in anexele nr. I-VIII, precum sf condifiile de acordare a acestuia se stabilesc prin
regulament elaborat de catre fiecare dintre ministerele coordonatoare ale celor 6
domenii de activitate bugetard - administratie, sanatate, invatamant, justitie, culturd,
diplomatie, de catre institutiile de aparare, ordine publica si siguranta nationald, precum si de
cdtre autoritatile publice centrale autonome, care se aproba prin hotdrdre a Guvernului, /a
propunerea fiecaruia dintre ministerele coordonatoare, fiecareia dintre institutiile de aparare,
ordine publica si sigurantd nationald sau autoritatile publice centrale autonome, cu avizul
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale si al Ministerului Finantelor Publice si cu consultarea
federatiilor sindicale reprezentative domeniului de activitate”.

Dat fiind faptul cd punerea in aplicare a art. 21 din Legea nr. 284/2010 a fost amanata
prin mai multe acte normative successive, sporul pentru conditii grele de munca nu se
putea stabili si acorda decat in baza actelor normative aprobate si aplicate pana
in anul 2010.

Mentiondm ca pand in anul 2011, sporul pentru conditii grele se stabilea la salariul de
baza (cel prevazut in anexele la O.G. 10/2008), in acesta nefiind cuprinse alte sporuri.

In consecintd, sporul pentru conditii grele fle/ muncd nu poate fi de 15% din salariul de

baza actual.
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