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DETUL IALOMITA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI TANDAREI

HOTARARE

privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
Complexului de Servicii Sociale

Consiliul Local al orasului Tandérei, judeful lalomita,

Avand in vedere:

- raportul intocmit de seful Complexului de Servicii Sociale cu nr. 105/14.03.2017

- organigrama i statul de functii ale Complexului de Servicii Sociale

in conformitate cu:

- prevederile art. 36 alin. (2) lit. ,.a” i alin. (3) lit. ..b” din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locald, republicata;

in temeiul art.45 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicata,

HOTARASTE

Art.1. Se aproba organigrama si statul de functii ale Complexului de Servicii
Sociale pe anul 2017, conform Anexelor nr. 1 si 2, parti integrante din prezenta hotarare.

Art.2. Hotdrarea va fi dusd la indeplinire de catre Primarul orasului gi seful
Complexului de Servicii Sociale.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
GAVRILA IONUT

Contrasemneaza
SECRETA
Jrs. BUCUROIU ARL:&}T

INITIATOR
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Nr. f0F. din {4 03.Lot¥

RAPORT PRIVIND PROPUNEREA APROBARII ORGANIGRAMEI SI A
STATULUI DE FUNCTII ALE COMPLEXULUI DE SERVICII SOCIALE
pentru anul 2017

Complexul de Servicii Sociale Tandarei este un serviciu public de asistentd social, cu
personalitate juridicd, care functioneazd in prezent pe baza structurii organizatorice de
personal conform Hotérdrii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale, personalul angajat fiind repartizat, in functie de atributii, in urmétoarele
categorii de personal:

- personal de conducere;
- personal de specialitate de asistentd si ingrijire;
- personal administrativ, de gospodarire si deservire.

Avandu-se in vedere:

-Anexa nr. | la Legea nr. 250/2016, Familia ocupationald de functii bugetare “Sanitate si
asistenta sociald”(3. Unitati de asistentd social#/servicii sociale cu sau fard cazare, 1. Salarii
de baza pentru functii de conducere, 2. Salarii de baza pentru personalul de specialitate);
-Anexa nr. | Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca
centre rezidentiale destinate persoanelor vérstnice (Modulul TI-Activititi / Servicii —
Standard | [ngrijire personald si Standard 2 Asistentd pentru mnaz‘ate) la Ordinul
Administratie Publica nr. 2126/2014 privind aprobarea Standardelor mmlme de calitate
pentru acreditarea serviciilor sociale;

-necesitatea Imbunatatirii durabile a serviciilor sociale gi cresterii pon8erii personalului de
specialitate din cadrul unitatii (personalul de specialitate si reprezinte 60% din totalul
angajatilor),

st in conformitate cu:

-Legea-Cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitar3 a personalului platit din fonduri publice,
modificata;

-Legea nr. 250/2016 cu privire la aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 20/2016
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta nr. 57/2015 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele
masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative ;

-Ordonanta de Urgenta nr. 2/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare in anul 2017, precum si
modificarea i completarea unor acte normative;

-Hotararea de Guvern nr. 1/2017 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tari garantat
in plata;

-Ordonania de Urgentd nr. 9/2017 privind unele masuri bugetare, prorogarea unor termene,
precum s1 modificarea i completarea unor acte normative,

Complexul de Servicii Sociale Tandarei propune aprobarea Organigramei si a Statului de
functii pentru anul 2017, asa cum sunt prezentate in Anexa 1 si Anexa 2 ale prezentului raport.
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CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI TAND:

A - -

COMISIA JURIDICA DE DISCIPLINA INVATAMANT,SOCIAL
CULTURALE,CULTE,SANATATE ST FAMILIE.

AVIZ

~ Privind proiectul de hotérére pentru a0, QLo cluy oK%
A N}vc_Muﬁ b T & Q&ZQ (&W\n)bzk U C"QJ %ﬁ&mﬁﬁ]

Segda ~Caudim /e ol Rare

»

 Comisia juridici de disciplind nvitimént, social-culturale, culte,

sanatate §i familie intrunitd in gedinta legal organizatd in data de

Jl ©Y 200/ a luat in discutje proiectul de hotdrdre pentru
mﬂ\mﬁﬂ QGBQQA :

Tn urma analizei realizate si a dezbaterilor ce au avut loc, astfel cum

au fost consemnate in procesul-verbal de sedintd au rezultat urmatoarele:
—proiectul de hotdrére intruneste conditiile de legalitate si/sau
oportunitate fiind necesar a se adopta pentru 2o T Natdnsns

N

P‘,’_*
Avand in vedere rezultatul dezbaterilor §i a voturilor |
exprimate, In temeiul art.24 dn 0.G.nr.35/2002, modificatd si completata
prin Legea nr.673/2002,comisia:

AVIZEAZA FAVORABIL

proiectul de hotarare gi propune Consiliului Local sa adopte proiectul de
hotérare in forma si continutul prezentat spre avizare. :

CONSILIER LOCAL,
1 TOMA NICOLETA ) ¢,
2.MARIN MARIA )(/r 'L’u/‘]

3. PUCHINROFILA [(¢] | .

4. ACHIMAS CRISTIAN-LUCIAN /1P -

5. GAVRILA JONUT _—
T




