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ANUNT
Unitatea Administrativ Teritoriala oras Tandarei organizeaza concurs de recrutare
pentru ocuparea functiilor contractuale vacante din cadrul proiectului .,Tindirei, mereu

aliaturi de comunitate!”, de:

Expert recrutare, mentinere si monitorizare grup tinti si
Tehnician asistenta sociala

Conditii de participare:
Expert recrutare, mentinere si monitorizare grup tinti (GT)

Codul ocupatiei: 243212 specialist relatii sociale

Atributii:

Informeaza participantii la activitatile proiectului despre obligativitatea de a furniza datele lor
personale si despre faptul ca datele lor personale vor fi prelucrate in aplicatiile electronice
SMIS/MySMIS,in toate fazele de evaluare/contractare/implementare/sustenabilitate a

proiectului, cu respectarea dispozitiilor legale mentionate.

Se asigura de arhivarea in regula a documentelor de grup tinta din cadrul proiectului.

Isi insuseste, respecta si aplica prevederile legilor si reglementarilor interne, necesare exerci-
tarii atributiilor postului si actioneaza numai in limitele de autoritate incredintate de reglemen-
tarile interne, cu evitarea conflictului de interese;

Respecta prevederile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia pers. fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date (Regulamentul general privind protectia datelor), precum si prevederile Directivei
2002/58/CE privind prelucrarea datelor personale si protejarea confidentialitatii in sectorul co-
municatiilor publice (Directiva asupra confidentialitatii si comunicatiilor electronice),
transpusd in legislatia nationald prin Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter
personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice, cu modificérile si com-

pletarile ulterioare.
Cerinte din fisa postului
Are rolul de a selecta, recruta, inregistra, contacta, monitoriza si mentine grupul tinta pe toata

durata de implementare a proiectului.

Participa la elaborarea metodelor de identificare si de mentinere a GT din proiect;

Este responsabil de identificarea si mentinerca grupului tinta;

Se implicd in oferirea de servicii de informare in domeniul ocuparii, formarii profesionale,
serviciilor educationale, sociale si medicale pentru grupul tinti;

Verifica si raspunde pentru realizarea tuturor documentelor relevante aferente GT;



Este responsabil de centralizarea formularelor de inscriere si a dosarelor grupului {inta identif-
icat;

Semnaleazid orice disfunctionalitati Managerului de proiect si propune solutii pentru reme-
dierea unor astfel de situatii;

Monitorizeaza in permanenta situatia GT in special participarea membrilor GT la activitatile
proiectului.

Realizeaza orice alta sarcina,in limita competentelor aferente postului menita sa duca la
atingerea obiectivelor proiectului

Educatie solicitati: Studii superioare - 3 ani

Experienti solicitati: pana in 5 ani —min. 1 an

Competente solicitate: < Experienta in lucrul cu PC — Sistemul de operare Windows, aplicatii
Office

Abilitati de comunicare;

Responsabilitate atat in lucrul in echipa, cat si individual;

Abilitatea de a lucra sub presiunea deadline-urilor

Tehnician asistenta sociala

Codul ocupatiei: 341201 asistent social nivel mediu

Atributii:
Administreaza si implementeaza programe de asistenta sociala si servicii comunitare si
asista beneficiarii pentru rezolvarea probl. personale si sociale

Participa la elaborarea metodologiei de organizare si functionare a serviciilor oferite in
cadrul Centrului pentru Consiliere si Sprijin pentru Parinti si Copii si/sau in cadrul Cen-
trului de Zi.

Urmareste si respectd cele stabilite in normele interne de functionare si met. de organizare
si functionare al Centrului pentru Consiliere si Sprijin pentru Parinti si Copii.

Cunoaste si aplica legislatia in domeniu si se inf. permanent asupra modif. legislative;
Participa la realizarea si distribuirea mat. promotionale si de inf. in ceea ce priveste mis-
iunea centrului, serviciile oferite si modalitatea de acces la acestea;

Contribuie la realizarea unor campanii de prevenire a separarii copilului de familia sa si
de informare si sensibilizare privind problematica copilului si familiei in ansamblu
Realizeazi in echipa, analiza anuala privind nevoile familiilor din cadrul comunitatii si
utilizeaza n activitatea sa informatiile si concluziile obtinute;

- Colaboreaza cu persoanele din reteaua de semnalare si sprijin a potentialilor beneficiari;
Isi insuseste, respecta si aplica prevederile legilor si reglementarilor interne, necesare ex-
ercitarii atributiilor postului si actioneaza numai in limitele de autoritate incredintate de
reglementarile interne, cu evitarea conflictului de interese;

Realizeaza orice alta sarcina,in limita competentelor aferente postului, menite sa duca la
atingerea obiectivelor proiectului.

Respecta prevederile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia per-
soanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera



circulatie a acestor date (Regulamentul general privind protectia datelor), precum si pre-
vederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor personale si protejarea confi-
dentialitatii in sectorul comunicatiilor publice (Directiva asupra confidentialitatii si co-
municatiilor electronice), transpusa in legislatia nationala prin Legea nr. 506/2004 privind
prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul comuni-
catiilor electronice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cerinte din fisa postului
Educatie solicitati Studii liceale - 4 ani
Experienti solicitatd pana in 5 ani —min. 1 an
Competente solicitate « Experientd in lucrul cu PC — Sistemul de operare Windows, aplicatii
Office
o Abilitati de comunicare;
o Responsabilitate atat in lucrul in echipa, cat si individual;

o Abilitatea de a lucra sub presiunea deadline-urilor

Conditiile generale sunt cele previzute de art. 15 din HG 1336/2022, dupid cum
urmeaza:
a) are cetitenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;
d) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvdrsite cu intentie care ar face o persoana candidata
la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la act. 1 alin. (2) din Legea no 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legil nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

e g S RS
COogul muncii,

Conform art. 35 din HG 1336/2022, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta
un dosar de concurs care va contine urmitoarcle documente:
1. Formular de inscriere la concurs,
2. Copia actului de identitate,



Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz,

Copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica,

Copia carnetului de munca sau, a adeverintelor eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care atestd vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului,

Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar,

Adeverintd medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare eliberati de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului,

certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. | alin. (2} din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legi: nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sinitate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

Curriculum vitae (CV) — model comun european.

CALENDARUL CONCURSULUI

Nr.crt. | Activitatea | Data

L Publicarea anuntului 26.01.2023

2, Depunerea dosarelor de concurs ale candidatilor la sediul | 26.01.2023-01.02.2023
U.A.T. oras Tandarei — compartiment resurse umane

3. Selectia dosarelor de catre membrii Comisiei de organizare | 02.02.2023
si desfasurare a concursului

4 Afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor 02.02.2023

5 Termen de depunere a contestatiilor la selectia dosarelor 24 ore de la afisare

6. Termen de solutionare a contestatiilor la selectia dosarelor | 24 ore

7. Sustinerea interviului 09.02.2033

8 Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea interviului 09.02.2023

9. Termen de depunere a contestatiilor la proba interviu 24 ore de la afisare

10. Termen de solutionare a contestatiilor la proba interviu 24 ore

11. Afisarea rezultatului final al concursului 10.02.2023




BIBLIOGRAFIA/TEMATICA DE CONCURS:

Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020

Ghidul solicitantului — orientari generale, Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020,
Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Solutionarea contestatiilor
Eventualele contestatii vor fi depuse in termen de 24 ore de la publicarea rezultatelor

procesului de recrutare si selectie, cu exceptia cazului in care intervin zilele de repaus
obligatorii (sambdta si duminica), sarbatori legale sau de liber legal stabilite. situatie in care
termenul se prelungeste pana in prima zi lucratoare ulterioara publicarii.

Contestatiile vor fi solutionate de catre Comisia de solutionare a contestatiilor.

Nota acordatd dupa contestatii ramane definitiva. Hotararile Comisiei de solutionare a
contestatiilor se consemneaza intr-un proces verbal, semnat de catre presedintele si membrii
acesteia. Contestatiile vor fi solutionate in termen de maxim 24 de ore.

Anexele prevazute ca model in prezenta procedurd se utilizeaza In mod corespunzitor

si de catre Comisia de solutionare a contestatiilor.
In termen de maxim 2 zile lucriatoare de la incheierea termenului de transmitere a

contestatiilor, rezultatele contestatiilor vor fi publicate prin afisare la avizier si pe pagina de

web a institutiei beneficiare.
Candidatii nemultumiti de modul de solutionare a contestatiei se pot adresa instantei de

contencios administrativ, in conditiile legii.
In termen de maxim 1 zi lucridtoare de la data incheierii procesului verbal de solutionare
a contestatiei, candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescétoare a punctajului, in limita

numarului de posturi din anuntul de recrutare si selectie.
Procedura de recrutare si selectie se finalizeaza cu incheierea unui proces-verbal de

recrutare si selectie in care sunt mentionate toate detaliile legate de modul de derulare al
procedurii si rezultatele obtinute.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul UA.T oras Tanddrei si la nr. telefon
0243273529,

Reprezentant legal,
PRIMAR,
Prof. Roman George-Cristian



Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:
Functia solicitata:
Data organizirii concursului,:
Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandari:

Nr. | Numele si prenumele Institutia Functia Numdrul
Crt. telefon

de

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdméantul cu privire la prelucrarea datelor cu

caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtamantul [ ]

Nu imi exprim consimtamantul [ ]
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtamantul [ ]

Nu imi exprim consimtdmantul [ ]
ca institutia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in conditiile legii
certificatul de integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatamant, sindtate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publica
sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane n varsta, persoane
cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarca psihologicd a unei persoane. cunoscind cd pot reveni oricdnd asupra
consimfamantului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtamantul [ |

Nu imi1 exprim consimtdmaéntul [ ]
ca institutia organizatoare a concursului s solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul
de pe cazierul judiciar cu scopul angajdrii, cunoscdnd cad pot reveni oricind asupra
consimtAmantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinard/mi s-a aphc,at sanctiunea disciplinara ............ccccovevveinenne.

Declar pe propria raspundere, cunoscind prevederile art. 326 dm Codul penal cu privire
la falsul in declaratii, ¢d datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data: Semnatura:



