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Complexul de Servicii Sociale Tindirei este institutie de asistenti sociald care se
organizeazd in cdmin pentru persoane vdrstnice, avand Licenta de Sfunctionare Seria LF Nr.
0000320 din 07.12.2016, cod serviciu social 8730 CR-V-I, cu o capacitate de 35
(treizecisicinei) de locuri, din care 8 (opt) sunt alocate internarii persoanelor vérstnice cu
domiciliul in localititile invecinate orasului Téandarei, judetul lalomita, si are ca scop
asigurarea protectiei, gazduirii si ingrijirii persoanelor varstnice, pe perioadd nedeterminata,
in functie de situatiile personale de natura socio-ecomomica, medicald si fiziologica.

Complexul de Servicii Sociale Tandarei a functionat in anul 2020 cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat
de: '

-Hotérarea Consiliului Local Téndarei nr. 87 din 18.12.2008;

-Hotérarea Consiliului Local Tandarei nr. 88 din 28.09.2017, cu modificirile ulterioare;
-Hotararea Consiliului Local Tandirei nr. 3 din 13.02.2020 privind stabilirea costului mediu
lunar de intretinere si a contributiilor de intretinere pentru persoanele varstnice §i pentru
sustinatorii legali ai persoanelor varstnice pentru anul 2020;

-Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificiri si completari;

-Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata;

-Hotdrarea de Guvern nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor
persoanelor vérstnice;

-Hotdrdrea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare $i functionare a serviciilor sociale;
-Hotararea Guvernului nr. 978/2015 privind aprobarea standardelor minime de cost pentru
serviciile sociale si a nivelului venitului lunar pe membru de familie in baza ciruia se
stabileste contributia lunara de intretinere datoratd de catre sustindtorii legali ai persoanelor
varstnice din centrele rezidentiale; ;

-Hotéararea Guvernului nr. 903/2014 privind stabilirea nivelului minim al alocatiei zilnice de
hrand pentru consumurile colective din institutiile publice de asistentd sociald, precum si de
alte acte normative secundare aplicabiie domeniului.



Serviciile furnizate de Complexul de Servicii Sociale Tandarei sunt conform
certificatului de acreditare, cuprinse in contractul de acordare servicii sociale si detaliate in
planurile individualizate de asistenta si ingrijire, intocmite pentru fiecare persoana rezidenta
in functie de fincadrarea in grade de dependentd (persoane independente/autonome,
semidependente si dependente) si tindnd cont de necesitdtile, preferintele persoanelor
rezidente si solicitarile reprezentantilor acestora, acestea fiind:

-gazduirea/cazarea pe perioadd nedeterminaté;

-asigurarea hranei si a suplimentelor nutritive (prepararea si servirea hranei);

-asigurarea curiteniei spatiului de locuit, a garderobei, a accesoriilor patului, a igienii si
-asigurarea accesului la consultatii medicale medic de familie si medici specialisti;
-asistenta sociala, medicald si paleativa;

-supravegherea, indrumarea, sprijinul pentru menaj, pentru realizarea igienei corporale,
pentru hidratare si alimentare, pentru deplasari si mobilitate;

-asigurarea insotitorului la iesirile in comunitate pentru recreere sau cumparaturi personale;
-suportul emotional si consilierea psihologica; '
-socializarea si petrecerea timpului liber.

Complexul de Servicii Sociale Tandarei a facilitat accesul la alte servicii (la cererea
persoanelor rezidente si reprezentantilor acestora), costurile urmatoarelor servicii / activitati
fiind suportate de solicitanti:

-servicii medicale (cu platd) sau terapii;
-servicii de frizerie/coafor, manichiurd/pedichiura.

In anul 2020 institutia de asistentd sociald a furnizat servicii unui numar de 38
(treizecisiopt) de persoane varstnice, din care 5 (cinci) au decedat din cauze naturale.

Numarul cererilor de internare inregistrate in anul 2020 a fost de 17 (saptesprezece) —
9 (noud) pentru persoane cu domiciliul in orasul Tandarei si 8 (opt) pentru persoane cu
domiciliul in una din localititile Invecinate orasului Tandarei, din care doar 5 (cinci) au fost
solutionate de institutia de asistentd sociald, cu respectarea criteriilor de eligibilitate si
prioritate. :

Organigrama Complexului de Servicii Sociale Tandérei a prevazut in anul 2020 un
numir de 21 (doudzecisiunu) de posturi, structura de personal fiind aprobata prin Hotardrea
Consiliului Local Tandarei nr. 4 din 13.02.2020 astfel:

*personal de conducere — 1 director;

*personal de specialitate de ingrijire si asistentd: 3 asistenti medicali, 1 referent asistenta
sociald, 1 pstholog, 6 infirmiere, 2 bucétari;

*personal cu functii administrative, gospoddrire, intrefinere-reparatii, deservire: 1 inspector
de specialitate-contabilitate, 1 administrator, 1 muncitori calificati (fochist), 3 paznici

(1 supraveghetor de zi, 2 paznici de noapte), 1 femeie de serviciu.

Pe parcursul anului 2020, in cadrul institutiet:

- au lucrat 23 (doudzecisitrei) de persoane, din care 2 (doud) cu contracte individuale de
munci ncheiate pe perioada determinat;
- doi angajati au incetat activitatea la cerere;
- unui angajat i s-a desfacut disciplinar contractul individual de munca.
Personalul angajat al Complexului de Servicii Sociale Tandarei a beneficiat de:

)



-evaluare medicald prin medic medicina muncii, evaluarea fiind anuald, periodica sau
irimestriala n functie de specificul postului;
-instruire periodicd sau lunard, in domeniul sanatatii si securitdtii in muncd si situatii de
urgenti si cu privire la implementarea procedurilor de lucru si masurilor specifice instituite la
nivelul institutiei in contextul pandemiei;
-participare la cursuri de instruire si formare profesionald / perfectionare ( 6 angajati),
acestea fiind: “Ingrijirea persoanelor varstnice” (curs de calificare), “Elaborarea
procedurilor de lucru in centrele si serviciile sociale (curs online).

In anul 2020 functionarea optima a Complexului de Servicii Sociale Tandirei a fost
asigurata de:
-respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald si a
principiilor specifice care stau la baza acorddrii serviciilor sociale pentru persoanele
varstnice;
-preocuparea permanentd pentru furnizarea serviciilor de calitate cu masurarea satisfactiei
persoanelor rezidente si a reprezentantilor / sustindtorilor legali ai persoanelor rezidente;
-cestionarea eficientd si corectd a resurselor umane, materiale si financiare, cu scopul de a
conduce la realizarea misiunii serviciilor sociale, cu respectarea normelor legale in vigoare;
-respectarea procedurilor de lucru in toate sectoarele de activitate;
-comunicarea si colaborarea intre institutie si colaboratori/prestatori de servicii/medici sau
parteneri contractuali, intre institutie si persoane rezidente/sustinatorii legali/familiile
persoanelor rezidente, intre institutie si autoritatea publicd locala sau alte autoritati/institutii
ale statului;
-promptitudinea, operativitatea si profesionalismul de care personalul angajat a dat dovada in
rezolvarea sarcinilor zilnice si la rezolvarea unor situatii de urgenta sau necesitati apéarute.

Alte actiuni care au asigurat functionarea institutiei de asistentd sociala:

-planificarea lunard si monitorizarea tuturor activititilor desfasurate in cadrul institutiei;
-organizarea intdlnirilor periodice intre angajati, colaboratori, prestatori de servicii §i
sustinitori legali ai persoanelor rezidente in conditii de sigurantd si colaborarea si
comunicarea permanentd prin mijloacele de comunicare online;
-intocmirea rapoartelor privind: propunerea aprobirii bugetulux arual sl rectmcanlm
bugetului necesar pentru anul 2020; aprobarea organigramei i a statului de functii;
propunerea stabilirii costului mediu lunar de intretinere in cadrul Complexului de Servicii
Sociale Tandarei, a contributiilor lunare de intretinere datorate de persoancle asistate si de
sustinatorii legali ai persoanelor asistate si de stabilire a categoriilor de venituri luate in
calcul la stabilirea venitului lunar pe membru de familie; propunerea aprobarii listei de
investitil (platforma verticald persoane/ascensor pentru cladire; masind de gatit industriald);
-intocmirea Manualului de proceduri aplicate In procesul de furnizare a serviciilor in cadrul
Complexului de Servicii Sociale Tandédrei si prezentarea acestuia si anexelor acestuia in
sedinta Consiliului Local Tandarei din 26.03.2020;
-intocmirea: Planului de activitate pentru anul 2020, Planului de imbundtdtire si adaptare a
mediului ambiant; Programului de activitdti pentru o viatd activd, Planului de curdtenie;
Planului anul de formare profesionalda; Planului de mdsuri pentru perioada starii de alertd
pe teritoriul Romaniei; Planului de urgentd ;
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-intocmirea si transmiterea documentelor informative referitoare la situatia epidemiologica
de la nivelui institutiei;

-colaborarea permanentd cu Directia de Sanitate Publici Talomita in vederea stabilirii,
implementarii §i respectarii recomandarilor autoritatilor, regulior si masurilor de prevenire a
infectarii $i raspandirii infectdrii cu noul coronavirus;

-organizarea si desfisurarea activititii de selectie a dosarelor de angajare asistent medical si
femeie de serviciu, pe perioadd determinati, conform prevederilor Legii nr. 55/2020 privind
unele masuri pentru prevenirea §i combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 si ale
hotararilor de guvern cu privire la prelungirea starii de alerti pe teritorivy Romaniei;
-innoirea politelor de asigurare ale cladirii i autoturismului institutiei;

-verilicarea instalatiei electrice gi mésurarea prizelor pimant ale cladirii institutiei;
-organizarea si desfasurarea sedintelor lunare cu personalul angajat si sedintelor trimestriale
ale Consiliului consultativ;

-incheierea contractelor de prestari servicii diverse (colectare, transport si eliminare finala
deseuri; medicina muncii; vidanjare; dezinsectie, dezinfectie, deratizare; securitate si s@natate
In muncé; verificare si mentenantd masind de spalat; supraveghere si verificare centrald
termica: montare platforma verticald transport persoane; furnizare echipament specific
instalatiei termice si montarea acestuia; furnizare fisiere texte acte normative — monitorul
oficial; emitere carduri electronice vouchere de vacanti pentru angajati);

-incheierea contractelor de colaborare (vinzare-cumpirare fructe proaspete; medic de
familie; : '
-incheierea contractelor de sponsorizare (produse alimentare; produse de igienad si curatenie;
articole de protectie etc.).

Activitatile desfasurate de personalul administrativ, in colaborare cu alti angajati sau cu
colaboratorii, au fost diverse si au asigurat: '
-gaduirea, cazarmamentul, intretinerea, gospodirirea, curitenia si i gienizarea;

-conditii optime de servire, alimentare, hidratare si ingrijire a persoanelor rezidente, tinand
cont de preferintele si obiceiurile acestora si de recomandarile specialistilor;

-achizitionarea tuturor produselor, articolelor si obiectelor necesare pentru furnizarea
calitativa a tuturor serviciilor, pentru desfasurarea activitatilor angajatilor si colaboratorilor si
activitafilor de socializare a persoanelor varstnice, pentru asigurarea protectiei angajatilor si
pentru mentinerea sau crearea unui mediu adecvat necesititilor persoanelor rezidente;
-respectarea legislatiei in vigoare cu privire la achizitiile publice, prin analizarea ofertelor,
preturilor, posibilititilor operatorilor economici, posibilitatilor de achizifionare ale institutiei
si tindnd cont de specificul achizitiilor institutiei (spatiu de depozitare al produselor, cantitati
mici, livrare la cerere in functie de necesitati si fira taxe, termenul de valabilitate/casare al
produselor);

-initierea si deliberarea achizitiilor in Sistemul Informatic Colaborativ pentru Achizitiile
Publice; :

-inregistrarea donatiilor de produse alimentare, produse ce au fost folosite pentru prepararea
mancarurilor zilnice si asigurarea gustarilor zilnice pentru persoanele rezidente;

-comandarea mancérurilor in regim catering — pe perioada efectirii concediului de odihni a
personalului din blocul alimentar si recuperirii orelor suplimentare;



-montarea plasei de umbra pe gardul institutiei, asigurand intimitatea si orotectia persoanelor
rezidente;

-supravegherea lucrarilor de montare lampa iluminat exterior, intrerupdtor si prizi;
-reconditionarea canapelelor de exterior i balansoarului din curtea institutiei;

-verificarea, inregistrarea si centralizarea concediilor medicale ale angajatilor;

-intoemirea, evidenta, contabilitatea si transmiterea documentelor;

-evidenta sintetica i analitica a conturilor materiale, alimente, obiecte de inventar, mijloace
fixe;

-intocmirea si evidenta dosarelor personale ale angajatilor, salariilor de baza, sporurilor,
orelor de munca, zilelor de concediu de odihni si concediu medical;

-utilizarea programului REVISAL, cu aplicarea corectd a reglementarilor legale;
-monitorizarea i desfdsurarea actiunilor de inventariere, casare si declasare;

-supravegherea lucrarilor de decupare paviment, forare put si conectarea trifazici la Danoui
electric in vederea montdrii si functionarii platformei de persoane; -

-supravegherea si asigurarea functiondrii, folosirii optime si intretinerii: instalatiilor electrice,
centralei termice, aparaturii sanitare, autoturismului, aparatelor electrocasnice, mobilierului
st altor obiecte din dotare;

-paza, securitatea §i integritatea bunurilor si persoanelor rezidente, cu controlul accesului si

tesirilor din institutie;

-transportul recoltoarelor si recipientelor testelor PCR pentru depistarea SARS-CoV-2;

-amenajarea clubului §i cabinetului medical ca spatii destinate cazarii personalului angajat in

perioadele de izolare preventiva la locul de munci;

-stabilirea traseelor/circuitelor interioare in vederea respectarii distantarii sociale, efectuirii

triajului cpidemilogic la intrarea In institutie, predarii/primirii serviciului de zi/noapte,

organizarii in conditii de sigurantd a vizitelor in institutie etc. ’
In anul 2020 s-au achizitionat:

-0 gamd largd de produse alimentare, de carmangerie, de patiserie, de cofetirie, lactate,

fructe. legume, conserve, condimente gi mirodenii, bauturi nonalcoolice, apa imbuteliata;

-bonuri valorice carburant si carduri electronice vouchere de vacanti;

-medicamente $i materiale sanitare;

-articole $i materiale de lucru si protectie (ménusi si masti de unica folosintd, masti FFPI,
viziere, halate, combinezoane, saboti/papuci, busi, dispenser busi, bonete, dezinfectanti etc.);
-martisoare, pachete dulciuri si cadouri persoane rezidente (articole vestimentare, articole
ingrijire corporald); _

-produse de curatenie, igienizare si dezinfectie spatii si obiecte;

-produse ingrijire corporald si produse Ingrijire persoane dependente (creme antiescare,
scutece de unica folosintd, creme igienizare, manusi pentru aplicarea cremelor);

-articole organizare si desfasurare diverse activitdti cu si pentru persoanele rezidente si
articole diverse de uz, reparatii, utilare si intretinere spatii (pahare, farfurii si caserole de
unica folosinta, tuburi neon, sine perdea, baterii R3 si R6, capace wc, racorduri, maturi,
farase, baterii lavoar, apa distilatd, pungi, cosuri pve, diverse recipiente pentru solutiile
dezinfectante, ambalaje deseuri pericol biologic, plasd umbri);

-articole de papetdrie si furnituri birou, chitantiere personalizate;

-licentd antivirus echipament IT si cartusuri imprimanti;



-piese / componente centrald termica In vederea inlocuirii celor deteriorate;
-obiecte de inventar: ladd frigorifica, cutii frigorifice cu elementi de ricire, tavi inox, oale
inox, rafturi inox, cutite si alte ustensile bucatar profesionale, ceas perete, cantar masurare
greutate corporald, cand electricd, acumulator laptop, cablu usb, tabletd cu carteld sim,
nebulizator, corpuri iluminat, pulsoximetru, termometru uman digital, huse impermeabile cu
elastic, fete perna, paturi, paravane mobile, mugsama, vermorele, televizor si suport televizor
pentru camera izolator, stampila institutie, husd impermeabild autoturism, huse scaune si
bancheta autoturism, covor/pres portbagaj autoturism).

Activitatile personalului de specialitate de ingrijire si asistenta au fost specifice si
conforme cu indeplinirea atributiilor, asigurand:
-elaborarea si implementarea planului individualizat de asistentd si ingrijire al fiecirei
persoane asistate in parte;
-urmarirea evolutiei fiecarui caz, prin colaborare cu membrii Intregii echipe sau cu medicul
de familie, in vederea atingerii sau schimbdrii obiectivelor din planul individualizat de
asistenta si Ingrijire;
-ingrijirea personala a fiecarei persoane in parte, cu acordarea indrumarilor sau ajutorului in
activitdtile de baza si instrumentale ale vietii de zi cu zi, dupi caz;
-asistenta medicala primard sau de urgent3 (la nevoie), prin monitorizarea stirii de sanatate,
supraveghere in alimentatie si grija fatd de respectarea regimului alimentar, administrarea
tratamentului corespunzator fiecarei afectiuni, conform recomandarilor sau prescriptiilor
medicale, accesul, transportul si insotirea la evaludri si reevaluari medicale (la si prin medici
de familie, la medici specialisti, in functie de nevoi sau recomandari);
-ingrijirea personalizatd (personala si medicald) pentru fiecare persoani rezidentd diagnosticati
pozitiv la testul PCR SARS-CoV-2 (29 de persoane rezidente au fost infectate cu noul
coronavirtus in perioada 07.10.2020-18.11.2020);
-monitorizarea activitatilor, nevoilor, vizitelor, iesirilor, preferintelor tuturor persoanelor
rezidente;
-incurajarea s$i mentinerea relatiilor persoanelor rezidente cu familiile/rudele/cercul de
cunostinte prin convorbiri telefonice, mijloace de comunicare online (folosind aplicatiile
WhatsApp si Messenger), retelelor de socializare;
-preocuparea pentru starea de bine, sanédtatea si satisfactia persoanelor rezidente/ai familiilor
perseanelor rezidente cu privire la acordarea serviciilor sociale, prin Intilniri periodice,
discutii lunare, sdptdmanale sau zilnice, dupa caz;
-asigurarea petrecerii timpului liber, socializarea si suportul emotional pentru persoanele
rezidente;
-intocmirea meniului séptdmaénal si zilnic, diversificat si personalizat, in functie de solicitari,
preferinte, zile festive, recomandiri medicale;
-recoltarea probelor de sanitatie, apa si din preparat alimentar pentru analiza periodici la
Directia Sanitar Veterinard lalomita;
-recoltarea probelor biologice de la angajati si persoane rezidente in vederea testdrii pentru
depistarea noului coronavirus (teste PCR SARS-CoV-2).

in anul 2020 la nivelul institutiei s-au organizat si desfisurat activitati de socializare si

petrecerea timpului liber pentru si cu participarea activd a persoanelor rezidente, in spatiile
personale, comune sau in aer liber, conform planificarii lunare si tinandu-se cont de regulile

6



institutiei gi de varsta, dispozitia, preferintele, solicitirile, stare de sanatate, afectiunile fizice
si psihice ale rezidentilor, acestea fiind:
sactiviiati de petrecere a timpului liber (individuale sau in grupuri de 3-5 persoane): lectura;
citire presa; exercitii de stimulare cognitivi; exersarea scrisului de mana; exercitii fizice
pentru mentinerea sau imbunatitirea tonusului muscular si a mobilitatii; urmarire programe
TV, filme artistice, documentare §i emisiuni sau piese de teatru radiofonice; ;Jocuride
societate (table, sah, tintar, Jenga, Fazan); artterapie; meloterapie; autogospodarire; folosire
mijioace de telecomunicatii (telefon, laptop, internet); pregatiri specifice venirii priméverii,
sarbatorilor de iarna; discutii libere pe diferite teme;
*aclivildti recreativ-distractive (cu ocazia: zilelor de nastere si onomastice ale persoanelor
rezidente; zilelor 1-8 Martie; 1 Mai, Zilei Internationale a Copilului; Zilei Internationale a
\;:mdm! Pozitive, Zilei Internationale a Cafelei, Zilei luarii mesei in aer liber; Zilei Mondiale
a Fericirii; concursului de frumusete si eleganti la varsta a treia - toate participantele fiind
castigatoare; Zilei Internationale a Persoanelor Varstnice);
sactivifdli religioase (sarbatorirea Sf. Pasti — primirea Sfintei Lumini si a painii
binecuvantate; sarbatorirea Sf. Criciun; Nasterea Maicii Domnului; Ziua Mondiala a
Rugéciunii);
cactivitdti de socializare (“Ce retete culinare stim?”; povestm cu talc; participare la
f‘f‘taco‘ul organizat la Sala Multifunctionald “Luceafirul” Tandarei; “Cum cr estem
itatea vietii in mediul institutionalizat?”);
cactivitayi culturale (cu ocazia: Zilei Drapelului; Zilei Internationale a Tdtalul Z ilei
Mondiale a Poeziei, Zilei Mondiale a Teatrului; traditiile stidvechi si obiceiurilor sarbatorii
iubirii la romani; Micii Uniri din 1859);
ractivitdti de informare (despre: drepturi si obligatii; servicii furnizate; activitatea s
misiunea institutiei; tipuri de abuz si modalititi de sesizare a acestora; situatie
epidemniologica la nivel mondial, national sau la nivelul institutiei; masuri de siguranta si
prevenire a infectarii cu noul coronavirus; masuri si reguli interne in contextul pandemiei;
reguli de igiend; regulile vizitelor; beneficiile consumului de cafea; informare situatie
epidemiologica §i prezentare reguli de igiend; “Stilul de viata sanitos™).
Complexul de Servicii Sociale Tandarei a avut pentru anul 2020 un buget initial in suma
1.830.000 lei, sursa de finantare fiind bugetul local, iar incasirile contributiilor de
int “,1_,_1%3\, ale persoanelor vérstnice si sustinatorilor legali ai acestora fiind in sumi de
403.437 lei.
Bugetul initial a fost majorat in cursul anului 2020 astfel:
-in luna mai 2020 cu suma de 30.000 lei la cheltuieli salariale si materiale, suplimentare
necesara si motivata de cheltuielile cauzate de situatia epidemiologica la nivel national si de
masurile stabilite si impuse la nivelul institutiei In vederea prevenirii infectarii cu SARS-
CoV-2:
-in luna iulie 2020 cu suma 105.000 lei pentru cheltuleh de personal, mai exact pentru
acordarea stimulentului de risc pentru personalul angajat izolat preventiv la locul de munca
prin Ordonanta militard nr. 8/2020 (stimulentul nu a fost acordat in anul 2020).



lei

, Sursd | Buget  Aprobat | Cheltuieli | Aprobat Cheltuieli Aprobat | Investitii | Total
| finaniare| aprobat cheltuieli | salariale cheltuieli \materiale investitii 2020 | cheltuieli
L2020 ' 2020 salariale 2020 materiale | 2020 2020 2020

i"bugc{ | 1.965.000 | 1.438.000 | 1.317.837 | 487.484 |484.387.19] 39.516 | 39.515.43 1.841.739.63

local |

(vezi anexa nr. I cu detalierea cheltuielilor pe capitole bugetare)

Din cele 38 (treizecisiopt) de persoane asistate in anul 2020, 37 (treizecisisapte) au
platit lunar contributii ce reprezentau 60% din veniturile lunare si contributii de intretinere
cgale cu sumele stabilite prin hotirare de consiliul local in functie de incadrarea acestora in
grade de dependenta, iar o persoani a fost asistats fara contributie, neavand venituri si nici
sustindtori legali.

in cursul anului 2020, institutia de asistentd sociald a inregistrat donatii de produse
alimentare in valoare de 14.839,38 lei, aceastd suma motivand economia de 18.258,11 lei la
capitolul hrand, economie calculati astfel: diferenta dintre alocatia de hrana de 16,60 lei /
beneficiar / zi (conform H.G. nr. nr. 903/2014) inmultitd cu numarul de beneficiari / zi si
costurile consumului aferent meniului zilnic.

Director,
Nedelcu-Valentina

-
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Judetul lalomita

C 021511 iul Local Tandarei
Complexul de Servicii Sociale

Anexa 1

Ca pitole bugetare

CHELTUIELI in anul 2020 |

salarii de baza 10.01.01 918.278 lei
spor pentru conditii de muncd 10.01.05 268.712 lei
indemnizatie hrand 10.01.17 74.522 lell
B tichete de vacantd 10.02.06 28.050 lei
_____ C wn‘n ibutia asiguratorie pentru muncd 10.03.07 28275 lei 4
D Total cheltuieli salariale 1.317.837 lei
furnituri birou 20.01.01 700,00 lei

| materiale curdtenie 20.01. 02

50.489,64 lei

1%&1211 iluminat si fortd motric 20.01.03

42.033,33 lei

‘apd, canal si salubritate 20.01.04

20.493,04 lei

carburanti si lubrifianti 20.01.05

2.500,00 lei

prabla telemmumuatu radio, tv, internet 20.01.08

2.985,49 lei

alte | bunuri si servicii pt. intretinere si functionare 20.01. 30 |

66.999,38 lei

reparatii curente 20.02

40.979,00 lei

hrand pentru oameni 20.03.01

204.991,98 lei

medicamente 20.04.01

30. 988 98 lei _

' " - materiale sanitare 20.04.02

1.987,38 lei

_ uniforme si echipament 20.05.01 1.992,00 lei.
- lenjerie si accesorii de pat 20.05.03 2.985,00 lei
alte obiecte de inventar 20.05.30 9.981,97 lei
) dcplasarl interne, detasari, transferari 20.06.01 300,00 lei
pregatire profesionald 20.13.00 3.980,00 lei |
Total cheltuieli materiale 484.387,19 lei
rnakm; euh;pamente si mijloace de transport 71.01.02 39.515,43 lei
Total cheltuieli investitii 39.515,43 lei

Total cheltuieli

1.841.739,62 lei

Director : Inspectorul de specialitate
Nedeicu _Valentma Chivu Brinduga-Maria

"Y



