ROMANIA
TRIBUNALUL IALOMITA
B-dul Cosminului, Nr. 12
Slobozia

SECTIA CIVILA

Camera Sala Civil

Destinatar:

SERVICIUL DE ADMINISTRARE A
DOMENIULUI PUBLIC TANDAREI
TANDAREI, Sos BUCURESTI, nr. 265
judetul IALOMITA

DOSARUL NR. 1011/98/2018

Materia: Litigii de munca

Stadiul procesual al dosarului: Fond

Obiectul dosarului: contestatie decizie de concediere

CITATIE

emisa la 08 August 2018

Stimata doamna/Stimate domn,

Sunteti chemat in aceasté instants, camera Sala Civil, Complet complet 7 fond as Im, in data de 10
Septembrie 2018, ora 10:00 in calitate de parat, in proces cu PETRACHE GHEORGHE in calitate de

reclamant.
in caz de neprezentare a partilor, se va putea trimite un inscris, judecata urmand a se face in lipsa.

Comunicare raspuns la intdmpinare.

Prin inmanarea citatiei, sub semnaturd de primire, personal ori prin reprezentant legal sau
conventional ori prin functionarul sau persoana insarcinatd cu primirea corespondentei pentru un termen de
judecats, cel citat este prezumat ca are in cunostinta si termenele de judecata ulterioare aceluia pentru care

citatia i-a fost inménata.

PARAFA SEFULUI INSTANTEI
(stampila) ' ;




ROMANIA

TRIBUNALUL IALOMITA
B-dul Cosminului, nr. 12
SLOBOZIA

Sectia Civila

Dosar nr. 1011/98/2018

DOMNULE PRESEDINTE,

Subsemnatu] PETRACHE GHEORGHE, cu domiciliul in orasul TANDARE]I,
sos. Bucuresti, bl. 409, sc. 24, ap.3, judetul IALOMITA, CNP 1650719216194,
legitimat cu C.I. Seria SZ nr. 254761 eliberata de Tandarei, in contradictoriu cu parata

Serviciul de Administrare a Domeniului Public Tandarei, cu sediul in orasul
TANDAREI, sos. Bucuresti, nr. 265, , judetul IALOMITA, CUI 14373441, tel/fax
024327055, reprezentata de Badea Carmen-Adriana in calitate de Sef serviciu, formulez

RASPUNS LA INTAMPINARE

prin care solicit instantei sa respinga exceptiile procesuale (de procedura si de fond)
invocate de parata, prin intampinare, si apararile pe fondul cauzei invocate de aceasta, ca

neintemeiate.

In fapt, exceptiile invocate de parata prin intamplnare sunt neintemeiate pentru
urmatoarele motive:

In intampinare parata scrie ca sunt intr-o vadita confuzie, referitor la
Regulamentul de ordine interioara a Serviciului ADP.

Intr-o vadita confuzie se afla parata, pentru motivul ca temeiul legal al elaborarii
Regulamentului de organizare si functionare il constituie art. 40 alin. 1 din Codul
muncii, care la lit. a) prevede dreptul angajatorului de a stabili organizarea si
functionarea unitatii. Modalitatea in care angajatorul stabileste organizarea si
functionarea unitatii o constituie tocmai elaborarea Regulamentului de organizare si
functionare.

Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii a intrat in vigoare in anul 2003 iar in
Decizia de concediere este invocat Regulamentul de organizare si functionare al



serviciului din anul 2001. Nu este normal sa functionezi dupa un regulament care nu are
reprezentare in legislatia in vigoare.

Art. 52, alin. 1 din Constitutia Romaniei prevede ca “ Orice persoana vatamata
intr-un drept al sau ori intr-un interes legitim, de o autoritate publica, printr-un act
administrativ sau prin nesolutionarea in termenul legal a unei cereri, este indreptatita sa
obtina recunoasterea dreptului pretins sau a interesului sau legitim, anularea actului si
repararea pagubei”. Serviciul ADP Tandarei este o institutie care foloseste bani publici,
iar mie personal mi-a ingradit dreptul de a munci.

Referitor la eficientizarea activitatii unitatii, fapt ce a dus la incetarea contractului
meu de munca, am de facut urmatoarele precizari:

Numai in anul 2017 din cate cunosc eu personal sau facut un numar de 6 angajari(
CERNAT DUMITRA, DINU ELENA, DRAGAN MARIN, BUSUIOC VIOREL, DINU
MARIA, ARAMA ADRIAN). In momentul in care iti doresti sa eficientizezi activitatea
unitatii si sa faci economii la fondul de salarii, nu angajezi. De aici rezulta ca desfacerea
contractului meu de munca nu a avut o cauza reala si serioasa.

Ultimii 2 din lista, respectiv Arama Adrian si Dinu Maria, despre care parata
sustine ca isi desfasoara activitatea autofinantat la Administratia pietelor, au fost platiti
incepand cu luna decembrie 2017 ca salariati ai Serviciului ADP Tandarei, pe postul de
tractorist si respectiv muncitor necalificat. Transferul acestora avand loc in ianuarie
2018, incepand cu decembrie 2017.

In cererea de chemare in judecata am scris ca prin Statul de functii atasat la HCL
75 din 24 mai 2018 sunt bugetate doua posturi vacante, unul de muncitor calificat si altul
de muncitor necalificat, posturi ramase vacante dupa trimiterea celor doi inapoi la
Administratia pietelor.

Avand in vedere ca in tot anul 2017 parata a facut angajari, reiese ca nu era
nevoie de restructurari de posturi, iar desfacerea contractului meu de munca nu a avut
o cauza reala si serioasa.

Parata scrie in intampinare ca speculez o eroare materiala. Eva vorba despre o
eroare materiala daca isi dadea seama la timpul potrivit ca a gresit si isi indrepta
greseala. Adresa nr. 135 din 5 februarie 2018 a fost atasata la trei sedinte de Consiliul
local consecutive! lar la ultima sedinta cea din data de 24 mai 2018 a trecut cu ajutorul
sotului numitei Badea Carmen Adriana, numitul Badea Stefan care are functia de
consilier local. Consider ca nu este o eroare din moment ce ai depus acelasi material la
toate cele 3 sedinte de consiliu local.

La intampinarea facuta parata a atasat Organigrama Serviciului Administrarea
Domeniului Public din anul 2006 in care este taiat cu pixul postul de inginer si scris de
mana “tehnician”, iar in Nota de fundamentare scrie ca nu mai solicita nici un post in
organigrama serviciului. Consider ca domnul inginer Dinu Nicolae era un profesionist si
si-ar fi permis sa infiinteze un post dintr-o taiere de pix. Sigur postul de tehnician a fost
infiintat prin alta Hotarare de consiliu local.



Sustin si prin prezenta ca HCL Tandarei nr. 49/ 2018 si nr. 7572018 nu au avut la
baza nici o analiza economica a sefului de serviciu ADP Tandarei, din care sa reiasa ca
unitatea are probleme financiare si este nevoita sa faca reduceri de personal.

Consiliul local are datele si informatiile pe care le dau sefii de servicii, iar la toate
cele trei sedinte de consiliu local in care s-a luat in discutie organigrama si statul de
functii al Serviciului ADP Tandarei a fost atasata din partea serviciului doar adresa nr.
135 din 5 februarie 2018. Pentru verificarea veridicitatii celor scrise de mine puteti
solicita Institutiei Prefectului Ialomita, dosarul de sedinta asa cum a fost el pus in
discutie.

In data de 3 noiembrie 2015 am reinceput activitatea in cadrul Serviciului ADP
Tandarei, pe postul de tehnician, eu ocupand pana la acel moment functia de viceprimar
al orasului Tandarei.

Inca de la revenirea mea pe post numita Badea Carmen -Adriana a incercat prin
toate mijloacele lezarea drepturilor si a demnitatii mele, si a incercat de nenumarate ori
compromiterea viitorului profesional. Intotdeauna a avut o conduita ostila fata de mine.
Pe o perioada de 2 ani si jumatate am fost hartuit moral la locul de munca.

Prin adresa nr. 36 din 21 ianuarie 2016 numita Badea Carmen — Adriana a propus
Consiliului Local Tandarei, lucru care s-a si intamplat prin HCL 23 din 2 februarie
2016,schimbarea incadrarii mele, postul meu pana la acea data fiind in cadrul TESA,
ulterior fiind incadrat la personal auxiliar. Acest lucru nu mi-a fost adus la cunostinta
oficial nici pana in prezent.

Conform art. 31 din Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, timp de
2 ani de la incetarea mandatului nu avea voie sa imi modifice sau sa imi desfaca
contractul de munca.

Pe aproape tot timpul “colaborarii” noastre nu mi-a dat sarcini de serviciu,
ignorandu-ma aproape total, si nu mi-a respectat Fisa postului. In afara ca m-am ocupat
de protectia muncii si a normelor PSI, imi dadea atributiuni ca de exemplu: sa ajut
fochistul, tamplarul sau sudorul, fara a beneficia de echipament de lucru, de produse de
igiena personala si curatenie.

Au fost perioade de timp in care nu mi-a dat nici o atributiune de serviciu, de
multe ori ramaneam singur in incinta ADP-ului, fara nici un fel de insarcinare, izolandu-
ma total.

Pana si in ceea ce priveste instructajul de protectia muncii, cand a avut condamnat
prin hotarare judecatoreasca sa efectueze munca in folosul comunitatii nu m-a solicitat
sa le intocmesc fisa de protectie a muncii, pe motiv ca era seful ei ierarhic pe linie de

partid.
Se poate verifica lucrarile la care am fost repartizat in Registrul de lucrari care ar

trebui sa existe la unitate.

In data de 1 aprilie 2016 cu cererea inregistrata la Serviciul ADP Tandarei sub nr.
281, avand in vedere ca urma sa particip la alegerile locale, am solicitat concediu fara
plata, pentru a-mi putea desfasura campania electorala si cu toate ca au mai fost exemple
in institutie carora li s-a acordat concediu fara plata, mie nu mi-a aprobat cererea pentru



motivul ca este foarte mult de munca in acea perioada si are nevoie de mine. Acelasi
Jucra s-a intamplat si anul urmator, in anul 2017.

In aceasta perioada de 2 ani si jumatate am ajuns de 2 ori la urgente la Spitalul
orasenesc tandarei cu atacuri de panica, lucru pe eu personal nu pot sa il probez,
deoarece in momentul cand esti trimis acasa nu ti se da nici o hartie doveditoare.

In data de 4 iulie 2018 cu cererea inregistrata cu nr. 645 la A.D.P. Tandarei am
solicitat voucherele de vacanta care mi se cuvin pentru perioada lucrata si sa mi se
comunice modul prin care pot sa platesc impozitul de 10% aferent acestora. Prin adresa
nr. 725 din 1 august 2018 serviciul imi raspunde ca nu am dreptul la aceste tichete. Pe
acest raspuns “oficial” semneaza o doamna Dogaru Anca — Personal, dar care in Statul
de functii al serviciului, atasat la intampinare, este incadrata pe postul de Contabil.

Art. 8, alin. 1 din Codul muncii prevede ca relatiile de munca se bazeaza pe
principiul bunei credinte, ceea ce inseamna ca toate actiunile angajatorului trebuie sa
urmareasca indeplinirea scopului bunei functionari a unitatii. In nici un caz, actiunile
conducatorilor nu trebuie sa vizeze personalitatea ori integritatea morala si profesionala
a unui salariat.

De asemenea, conform art. 39 alin.(1) din Codul muncii salariatul are dreptul la
securitate si sanatate in munca. Este de forta evidentei ca in sfera acestui drept se include
sanatatea si securitatea atat fizica, cat si cea psihica.

In acest context, consider ca abuzurile repetate ale numitei Badea Carmen —
Adriana in calitatea sa de Sef Serviciu ADP printr- o serie de masuri aparent neutre, dar
in realitate, avand caracterul lor continuu, au urmarit un singur scop: eliminarea

salariatului incomod.
Anexez la prezenta copii descarcate de pe site-ul Primariei orasului Tandarei ale

HCL 10 din 12 februarie 2015 si HCL 23 din 2 februarie 2016 cu organigrama prin care
mi-a schimbat locul de munca si adresa nr. 725 din 1 august 2018 a Serviciului ADP

Tandarei.

In drept, imi intemeiez cererea pe dispozitiile art. 201 alin. (2) Cod de Procedura
Civila.

Data, Semfiatura,

03 of 018

Domnului Presedinte al Tribunalului Ialomita.



ROMANIA
JUDETUL IALOMITA )
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI TANDAREI

HOTARARE
privind aprebarea organigramei si statului de functii ale Serviciului Administratiei
Domeniului Public

Consiliul Local al oragului Tandarei, judetul Ialomita,

Aviind in vedere:
-referatul  Serviciului de Administrare a Domeniului Public Tinddrei cu nr.

1330/28.01.2015
-organigrama si statul de functii
-avizul comisiei de urbanism, amenjarea teritoriului, protectia mediului, agriculturs si

turism cu nr. 1607/04.02.2015

in conformitate cu:
- prevederile art. 36 alin. (2) lit. ,,a” si alin. (3) lit. ,,b” din Legea nr. 215/2001 privind

administratia publici locald, republicatd,

In temeiul art.45 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicats,

HOTARASTE

Art.1. Se aprobi organigrama si statul de functii ale Serviciului Administratiei
Domeniului Public pe anul 2015, conform anexelor 1 si 2, parti integrante din prezenta

hotarare.
Art.2. Hotdrdrea va fi dusi la Indeplinire de Primarul oragului i seful Serviciului

Administratiei Domentului Public.
PRESEDINTE DI?jEDINTA
STEFAN CONSTA}

A : ol g B

; Contrasemneazd,
A% /' SECRETAR
~drs. BUCUROIU TlARiAN

[

J

Adoptata 1a Tandirei
Astazi: 12.02.2015
Cunr. 10



SERVICIUL ADP

TANDARE!

NR. &R/ IR .o/ gosi

CATRE CONSILIUL LOCAL TANDAREI

Subsemnatul,Sileanu Alexandru Rares seful Serviciului ADP, va pun la
dispozitie spre analiza in sedinta de Consiliul Local, orgranigama si statul de functii
asa cum sunt in acest moment.

Dupa cum se observa ,statul de functii cuperinde un numar de 43 de
salariati.

Acum avem in activitate un numar de 35 de salariati, 8 locuri sunt vacante.

Sef]Serviciu ADP

o
Jrs. SILEANU ALEXANDRU RARES
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ADMINISTRARE : PIETE, TARGURI, OBOARE, CIMITIRE

Denumirea functiei Nivel Clasa | Gradatie ; Salariul CFP Spor de Total

grad incadrare N— drepturi

studii E salariale

trp. 20%
1.Adm.piata,ober Ml 12 5 1073 X X 1073 | Arama Adrian
2.Mune.Necalificat G1 1 4 975 X X 975 Dinue Maria
3.Mune.Necalificat G1 1 1 975 X X 975 Dinu Elena

PIATA 3023 3023

1.Adm. cimitire M il 12 5 1673 X X 1073 | Badica Ion Danut
CIMITIR 1073 1073

Prezentul stat de Tunctii este valabil incepand cu data de 05.01.2015




ROMANIA
JUBETUL IALOMITA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI TANDAREI

HOTARARE
privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Serviciului Administratiei
Domeniului Public

Consiliul Local al orasului Tandarei, judetul Ialomita,

Avind fn vedere:

-referatul Serviciului de Administrare a Domeniului Public Tandarei cu nr. 36/21.01.2016
-organigrama i statul de functii

-avizul comisiei pentru activitai economico-financiare, munca i protectie sociala cu nr.
1427/27.01.2016

in conformitate cu:

- prevederile art. 36 alin. (2) lit. ,,a” si alin. (3) lit. ,,b” din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publici locala, republicatii;

In temeiul art.45 alin. (1) din Legea administratiei publice Jocale nr. 215/2001,
republicati,

HOTARASTE

Art.1. Se aproba organigrama si statul de funcii ale Serviciului Administragiei
Domeniului Public pe anul 2016, conform anexelor 1 $i 2, parti integrante din prezenta
hotarare,

Art.2. Hotarfrea va fi dusi la indeplinire de citre Primarul orasului gi seful
Serviciului Administrafiei Domeniului Public.

PRESEDINTE DE SEDINTA

ALECU CATALIN
Contrasemneazi,
3 SECRETAR
“Jrs. BUCUROIU ngARIAN
\\j

Adoptati la Tandére
Astizii2.02.2016
Cu nr23



SERVICIUL ADP TANDARE!
NR. 34 DIN &/ of e

CATRE CONSILIUL LOCAL

subsemnata Badea Carmen Adriana,Sef Serviciu ADP Tandareiva
pun la dispozitie spre analiza in Consiliul Local organigrama si statul de
functii.

statul de functii cuprinde un numar de 42 salariati,iar in activitate

v

avern un numar de 36 salariati, 7posturi fiind vacante,

Se impune modificarea organigramel si va solicitam avizui,pentru
bugetarea a sase posturirespectivil contabil, 1iractorist,1mecanic

utitaj,2MN salubritate, IMNauxiliar.

Deoarece volumul de munca pentru doamna contabila este din ce

" in ce mai mare,fiind in situatia de a nu putea lua concediu de odihna

H

nici macar un minim de cinci zile consecutive, prestarea muncii peste
program a devenil foarte obositoare solicitam un contabil mergand pe

aceeasi grila de salarizare ca un muncitor caliticat.

e va transforma in tractorist,deocarece

£

Postul de MC{dulgher)
suntem in situatia in care tractoristul de pe utilajulU650 este in
concediu medical avand probleme de sanatate destul de complicate si

nu avem posibilitatea de



Conform Clasificarii ocupatiilor din Romania,pentru postul de
technician este necesar a se specifica domeniul de pregatire,acest post
fiind aprobat de Consiliul local in urma cu mal multi ani,venim cu
rugamintea de a analiza si sprijini in gasirea modalitatii de solutionare a
acestui aspect. Va informez ca am pastrat in organigrama functia de
tehnician,deoarece este ocupata de o persoana care a venit din
suspendare cand a ocupat o functie publica.Am trecut postul la
personal auxiliar,deoarece nu sunt limite salariale diferite si nu s-a cerut
o pregatire tehnica si pentru a putea angaja un contabil,de care este’
neaparat nevoie,fara a mari numarul de posturi la compartimentul
Tesa.

In scopul eficientizarii folosirii resurselor de personal si pentru o
mal buna implicare in procesul de rezolvare a sarcinilor de serviciu ,va
rugam sa constatati daca este intemeiata aceasta modificare tinand
cont de faptul ca nu s-au modificat contractele individuale de munca,

Sef Serviciu ADP
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ORGANIGRAMA SERVICIULUI ADMINISTRAREA
DOMENIULUI PUBLIC-TANDAREY TALOMITA -TANUARIE-2016

ANEXA NR:
CONSILIUL PRIMAR
LOCAL
SEF SERVICIU
BADEA CARMEN
ATMRIANA
k k4 ¥
SEF SALUBRITATE 81 ADMINISTRATOR SEF ADAPOST ADMINISTRATOR PERSONAL CONTABIL 1
SPATIL VERZL,YMG PIETE BAZAR,OBOR PENTRUANIMALE CIMITIRE AUNILIAR I —
1.Stefan Constantin 1. Arama Adrian 1.Chioveanu Sandel 1Badica lon Danut 19 P
Petrache Gheorghe —Teh :

@ k ﬁ & ,H Nedeleu Nicolae (M C) MPmamﬁw A

SALUBRITATE SPATII PERSONAL DE PERSONAL GESTIUNARE PERSONAL DE Rusu Ghe. (electric.) onescu A.
; ) INTRTINERE LCATNI FARA STAPAN ADMINISTRARE . *

6 VERZI 6 = . fom Teo (fochist) MAGAZIONER]
Stanciu Adrian Viasceanu V Dinu Elena Ferarn Viorel Ciupitu lon (suder) . Ca ._.H ?wulun _
Sandu Stefan Pastrama N Dinu Maria Petre George (lacatus) “ a
Niculita Gicu Tutuianu Steluta Dragomir Ton(tamplar)  FESNTABT
Vacant (VIN) Barbu Aurel Oprea Toma (zidar) VAC ANT
Vacant (MN) Dumitru Florea VACANT (Tractorist) o

Lachi Valentin Sirbu Ionica

SEF SERVICIU ADP TANDAREI- BADEA CARMEN AD

.

VACANT( mec.utilaj)
Dinu Ion(tractoristU650)
Cioara Florin (mec.Ifron)
Ghinea Tonel(sufer)
Busioc Viorel (pavator)
Albu Niculina (MN)
Placinta Dan tractorisi
VACANT (MN)
Georgesenlon (M N)

-

YACANT(MN




ok e)

;
e

Lo

ddV RIMad9g 309

Y. %m_
M ”\.n_m.zmﬁu VAAVL

ey

910Z°10°0 2p B1ep 0O puedadul jIqejea )83 HIIUNJ IP JE)S [NJUIZILY

874! 6P HLLINID
INUEQ Uo] BdNpey | &pbl X X 6v¥l g 41 I DI “WPY©]
LEOY LEOF V.LVId
- | eudpy nu | p67I X X P61 1 I 19 JEDLHBIIN DU 'C
BB NUI | 671 X X 1Al ¥ 1 i JESLBIIN DU ‘T
UBLIPY BWBIY | Ghp] X X 6¥bi S 1 I dogo‘eyerd wpy g
%07 *diy
JjBLIB[ES syduon pmys
| rmydaap JJdeApBIUL peis
! [e10L ap sodg ddD [ALERg | JNEPRIT) | BSE[D [SAIN B1onny vdilwaua(g
HHLLINLD “4¥Y040 ‘TANOYV.L “ALAId * TAVLLSININGY
8857 | | [ 8857 | | _ | TYLOL ]|




ewro], eadg ¥671 X X $6Z1 4 01 | TON O Weprzz
[PULIO]] €101)) 80€1 X X 8051 S 01| OO (D' )EeR [
XNV TYNOSHAd
SLLL 8LLL X X TVLOL
[Pany nqleg p6z1 X X pezl S S JEDLIEDIN IURIA] O
BIN{2S NUBIMIN], 2741 X X PeTI 7 g M O JEILI[R Y DURAS
BJIJODIN BIRASEY poTL X X p6TI z I| T B JEILBIINJUREY ‘¥
EJIUO] NGLIS Y62L1 X X P6T1 £ g I o 1EdYLED DURI ¢
€a40] ] nUIungg 8051 X X 80¢1 g 0l W S JEIIE) DUNTY ‘T
EJI[ISEA NUBIISBIA $671 X X P6Ll | 4 8| Al O JeaLEe]) dungy ‘|
1Z9HA TILVdS
7889 X X 9LI8 TVIOL
ANVIVA X X X P67l z 8 ALD [QEIH0] S
BUEBLIB]A UEZE)) ¥671 X X 234} S 1| I 9K JN0IZETeIA'}
EJIUY NISAUOY P61 X X P61 5 €1| [ 9W 1318e)'¢
vizosiny vdog 95L1 X X 95L1 g ob| VI W 1qeuey’g
BUBLIPY UIILIE]) BIPRY 8€CT X X 8¢6T S 99| VI S FETTHIT g
VSHL

day

afBLIE[ES %0t Hpnys

umpdaip o IBIpBIUI | 3gE pead

JPUWMUIL] IS J[IWBA] [B1O L, audeou ap todg 44D [nLiejeg | peASy | BSB[D J9AIN IBHIUIL] B3I U]

9707 QUINAd ILLONOA J3d LVIS
OTOTI06T WP | ¥N
THHVANY L 4'dV TNIDIAHAS
THFAVANY.L 1VOOT TNITISNOD

‘Jodg

b ¢ ¥Ry



[PJOIA nieIa g (234 X X p6Z1 1 I 19 | JEd1jeday JojpuUnfy] 7
[3pUBS nuedA0Ig) p6zl X X P67 £ 8 I (Omhssodepe Jo5° 1
ATVININY LSOIVAY

0LP9 8506 TYLOL

INVOVA | X % X 234 g ¢ 1D | JesuijedaN JORdunA/

N215 BMIIN (2341 X X y6Tl 5 g 19| 1ByYRIDN J03DURIY’Y

UEJ}S npues p6Tl X X p6Z1 ¢ i IS5 | 1es51jE30)] 10JI3UnIAC

UELIPY nduE)g P6T 1 X X v6zl £ I 19| 18BN J0IDUNE b
UBuIEA IYOET y671 X X v6zl € I 1 9| 18HEIIN J0)uUnA"C
INVIVA X X X PoTl 3 s 1D | 1edLIudaN JOpDUNIA L

UIURISUOD) HE)I)S 734 X X r6zl ¢ 01| IO "ULIO) JOs“[RddUn ‘|

ALV LIYANTVS

9¢SH1 869F7 TVIOL

INVIVA X X X $oTl £ [ 1D | yroynEaaN dopaanmg ]

LNVOVA X X X Yozl £ T 19 | 1BSI[Bdd) 10jI0un'g]

BUI{RJIN] DQlY P6Tl X X PoTL S g §5) | JEdLIIBION dojonnm )

UoJ NIS3BA035) P6T1 X X Y6zl 5 5 ID | jesyess)] Jopdunmgy

‘_ JB[OMN MIPPIN] 80€1 X X 80€1 5 0L | 1O | 18051 10}unAS]
~ 2yduooyn spdEieg 348 X X P61 S Pl I [NZETCTEN R
[0  doisng P671 X X y6T1 z 8 AID () 101BABI T
2310945y nsny 80€1 X X 80€1 5 01 [TRIN (D) veRLRA ]

03] uoj P6Z1 X X v671 g ) AlD (OIS0, 11

uoy nuiQg 80€T X X 80€IL < 0l | 1O (D103l ] g1

jpuo] EAUIYS) BOS1 X X BOE1 € 7| UKW (OW) 1908 5
INVOVA X X X [ 254 = 01 | LD (DINNISLIOPELY g

uo} mydniy 8OET X X 80€1 IS 01 HOW (DW)opng

uo] Jrmodel P6Tl X X v6Tl g 0T | TIOW | OW) 1spdwmzj g

UE(] EJUISE[ 80€1 X X 80€1 § 01| 9N (DI)ISHOPRIL 'S

231035y 3dpg [ T34 X X $671 N 8, U9 (O Wsmvoeyp

INVIVA X X X 80¢1 S 01| 19K (O nieun 53¢




SERVICIUL DE ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC TANDAREI

JUDET IALOMITA

C.U.1 14373441
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CATRE DOMNUL PETRACHE GHEORGHE,

In urma cererii dumneavoastra depusa la sediul unitatii cu nr.645/04.07 2018, prin
care solicitati vouchere de vacanta, va aduc la cunostinta urmatoarele:

- Achizitionarea voucherelor de vacanta se face de catre angajatori pentru
recuperarea si intretinerea capacitatii de munca a personalului salarial.

- Potrivit legislatiei in vigoare de acordare a voucherelor de vacanta, acestea se pot
acorda doar angajatilor care au contract de munca activ, acestea putand fi folosite,
cu prezentarea justificarii folosirii lor.

- Conform art 14.alin(1) din H.G 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind acordarea voucherelor de vacanta, la sfarcitul perioadei de valabilitate, la
data stabilita de angajator sau la data incetarii raporturilor de munca, beneficiarul
are obligatia sa restituie angajatorului voucherele de vacanta pe suport de hartie
acordate pentru anul in curs si neutilizate ori necuvenite, potrivit prevederilor legale.

- Tinand cont de faptul ca dumneavostra in momentul achizitionarii voucherelor in
unitate nu mai aveati calitatea de salariat, nu beneficiati de acestea.

- Un alt aspect il are si faptul ca din suma acordata pentru vouchere se retine un
impozit pe venit in valoare de 10%.

- Avand in vedere ca din data da 25.05.2018 a intrat in vigoare Regulamentul
679/2016 privind Protectia Datelor, nu se mai pot prelucra datele dumneavoastra
personale, nemaiavand nici un fel de legatura cu unitatea noastra.

DATA PERSONAL,

01.08.2018 DOGARU.ANCA
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