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HOTARARE
privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Complexului de Servicii
Sociale

Consiliul Local al oragului Tandarei, judetul Ialomita,

Avind in vedere:

- raportul intocmit de seful Complexului de Servicii Sociale cu nr. 1139/22.01.2015

- organigrama si statul de functii

In conformitate cu:

- prevederile art. 36 alin. (2) lit. ,,a” §i alin. (3) lit. ,,b” din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publicd locald, republicata;

In temeiul art.45 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicata,

HOTARASTE

Art.1. Se aprobd organigrama si statul de functii ale Complexului de Servicii
Sociale pe anul 2015, conform anexelor 1 §i 2, parti integrante din prezenta hotarare.

Art.2. Hotirirea va fi dusi la indeplinire de Primarul orasului si seful
Complexului de Servicii Sociale.

PRESEDINTE DE SEDINTA
STEFAN CONSTANTIN

Contrasemneaza,

SECRETAR
Jrs. BUCUROIU MARIAN
-—
INITIATOR
VICEPRIMAR,

PETRACHE GHEORGHE

RIMAR @

Adoptati la Tandarei Ry, 38>
Astazi:
Cunr.



ROMANIA IRES0S N ol BB
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COMPLEXUL DE SERVICII SOCIALE
Nr. 49 din 21.01.2015

RAPORT PRIVIND PROPUNEREA APROBARII ORGANIGRAMEI SI A
STATULUI DE FUNCTII ALE COMPLEXULUI DE SERVICII SOCIALE
ANUL 2015

Complexul de Servicii Sociale Tandéarei propune spre aprobare organigrama
(Anexa 1) si Statul de functii (Anexa 2) pentru anul 2015. La intocmirea acestora s-a
avut in vedere respectarea prevederilor urmatoarelor acte normative:

Hotararea nr. 539/09.06.2005 pentru aprobarea Nomenclatorului institutiilor de asistenta
sociald si a structurii orientative de personal, a Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a institutiilor de asistentd sociala, precum si a normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr.68/2003 privind serviciile sociale;
Legea nr. 285/2010 privind salarizarea in anul 2011 a personalului platit din fonduri
publice si Legea- cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din
fonduri publice;

Ordonanta de Urgentd nr. 83 / 12.12.2014 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice In anul 2015, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice;
Ordonanta de Urgenta nr. 70 / 04.12.2014 privind salarizarea personalului din cadrul
sistemului public sanitar si sistemului public de asistenta sociald in anul 2015;

Hotadrarea nr. 1091/ 10.12.2014 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata.

Organigrama propusd pentru anul 2015 este modificatd fatd de anul 2014,
modificare ce consti in transformarea postului de Administrator II in Administrator I si
in infiintarea unui post de infirmierd, post care va asigura continuitatea serviciilor de
infirmierie 24 ore din 24 ore. Astfel, cele 17 (saptesprezece) posturi cuprinse in
organigrama sunt repartizate in urmatoarele compartimente functionale:

Sef Complex-1

Compartiment asistentd socio-medicali: 1 Asistent medical, 1 Referent asistentd
sociald, 1 Psiholog

Compartiment financiar-contabil, administrativ: 1 Inspector specialitate-
contabilitate, 1 Administrator, 3 Muncitori calificati (din care:1 fochist, 2 bucatari), 5
Infirmiere, 3 Paznici (din care: 2 paznici noapte, 1 supraveghetor zi).

Statul de functii propus pentru anul 2015 cuprinde incadrarea personalului angajat
in functii, grade/trepte profesionale, gradatii de vechime si clase de salarizare, cu
stabilirea salariilor de baza.

Sef Complex
Nedelcu Valentina
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