ROMANIA
JUDETUL IALOMITA )
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI TANDAREI

HOTARARE
privind aprobarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru
personalul de conducere si personalul de executie, ce se aplicd personalului contractual din
cadrul Spitalului Orisenesc Tandsrei

Consiliul Local al oragului Tandarei, judetul Ialomita,

Avand in vedere:

-notificarea Spitalului Orasenesc Tanddrei cu nr. 260/23.01.2014

-avizul comisiei pentru activitdfi economico-financiare, muncd §i protectic sociald cu nr.
1145/23.01.2014

in conformitate cu:

-art.10 al Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 1229/01.08.2011 privind aprobarea criteriilor de
evaluare a performantelor profesionale individuale si a modelului fisei de evaluare a performantelor
profesionale individuale

-art. 36 alin. (2) lit. ,.d” si alin. (6) lit. ,a” pct.3 din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicaté;

[n temeiul art.45 alin. (1) din Legea administrafiei publice locale nr. 215/2001, republicata,

HOTARASTE

Art.unic. Se aproba criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru
personalul de conducere $i personalul de executie, ce se aplicd personalului contractual din cadrul
Spitalului Orasenesc Tanddrei, conform anexei nr.1, parte integranti din prezenta hotarare.

PRESEDINTE DE SEDINTA

Contrasemneazd,
SECRETAR
Jrs. BUCUROIUMARIAN
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TANDARE! - IALOMITA

SPITALUL ORASENESC TANDAREI UNITATE ADMINISTRA)‘IV TERITOR
JUDETUL IALOMITA i!anEL f aﬂﬁ
NI’.260 / 23.01. 2014 . A peasenanaiTe b ok wmi damdiTe i

CATRE,

PRIMARIA ORASULUI TANDAREI

Avand in wvedere,art. 10al Ordinului MS. nr.1,.229 din 1
august 2011 “privind aprobarea criteriilor de evaluare a
performantelor profesionale individuale gi a modelului figei
de evaluare a performantelor profesionale individuale ",
potrivit caruia: pentru spitalele al cdror management a fost
transferat citre autoritidtile administratiei publice locale,
criteriile de evaluare a performantelor profesionale
individuale se stabilesc si se aproba prin act administrativ
emis de acestea,- va rugam a stabili si aproba criterile de
evaluare a performantelor profesionale individuale .

= Anexam alaturat Ordinului MS. nr.1.229 din 1 august
2011 "privind aprobarea criteriilor de evaluare a
performantelor profesionale individuale si a modelului
figsei de evaluare a performantelor profesicnale
individuale™’

MANAGER,

Ec.Constantjin_Maria




CRITERII DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale
pentru personalul de conducere s$i personalul de executie,
ce se aplica personalului contractual din unitiatile sanitare
publice

I. Pentru functiile de executie:

1. Cunostinte s5i experienta profesionala

2. Promptitudine si operativitate in realizarea
atributiilor de serviciu prevazute in figsa postului

3. Calitatea lucrarilor executate si a activitdtilor
desfasurate

4. Asumarea respoensabilitdtilor prin receptivitate,
disponibilitate la efort suplimentar, perseverentd,
obiectivitate, disciplina

5. Intensitatea implicdrii in utilizarea echipamentelor si
a materialelor cu incadrarea in normativele de coensum

6. Adaptarea la complexitatea muncii, iniftiativa si
creativitate

7. Conditii de muncé

II.Pentru functiile de conducere se vor utiliza,
suplimentar, si urmatoarele criterii de evaluare:

1. Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul
compartimentulul in ansamblul unitdfii

2. Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea
raspunderii in legdturd cu acestea

3. Capacitatea de organizare si de cocrdonare a
activitatii compartimentului

4. Capacitatea de a crea in compartimentul condus un
climat stimulativ, neconflictual si de buna colaborare cu alte
compartimente



