ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI TANDAREI

HOTARARE
privind aprobarea organigramei gi statului de functii ale Complexului de Servicii
Sociale

Consiliul Local al oragului Tandérei, judetul Ialomita,

Avind in vedere:

- raportul intoemit de seful Complexului de Servicii Sociale cu nr. 861/17.01.2014

- organigrama i statul de functii

- avizul comisiei juridice, de disciplind, invatamaént. social culturale, culte, sinatate si
familie cunr. 1121/23.01.2014

In conformitate cu:

- prevederile art. 36 alin. (2) lit. ,.a” si alin. (3) lit. ,.b” din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locala. republicata;

In temeiul art.45 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicata,

HOTARASTE

Art.1. Se aprobid organigrama si statul de functii ale Complexului de Servicii
Sociale pe anul 2014, conform anexelor 1 si 2, parfi integrante din prezenta hotérare.

Art.2. Hotdrdrea va fi dusd la indeplinire de Primarul orasului si seful
Complexului de Servicii Sociale

PRESEDINTE DE SEDINTA

Contrasemneaza,
SECRETAR
Jrs. BUCUROIU MARIAN

\.-'

Adoptata la Tandarei
Astazi: 30.01.2014
Cunr. 09
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Nr. 11 din 10.01.2014

RAPORT PRIVIND PROPUNEREA APROBARII ORGANIGRAMEI ST A
STATULUI DE FUNCTII ALE COMPLEXULUI DE SERVICII SOCIALE
ANUL 2014

Complexul de Servicii Sociale Tandarei propune spre aprobare organigrama (Anexa 1)
si Statul de functii (Anexa 2) pentru anul 2014.

Organigrama Complexului prevede un numar de 16 (saisprezece) posturi repartizate, in
functie de atributii, in urmatoarele compartimente functionale:

Sef Complex-1

Compartiment asistenta socio-medicala: | Asistent medical, |1 Referent asistenta
sociala, 1 Psiholog

Compartiment financiar-contabil, administrativ: | Inspector specialitate-contabilitate,
I Administrator, 3 Muncitori calificati (din care:1 fochist, 2 bucatari), 4 Infirmiere, 3
Paznici (din care:2 paznici noapte, 1 supraveghetor zi).

Din cele 16 posturi cuprinse in organigrama.

- 12 (doisprezece) posturi sunt ocupate de personal angajat contractual. pe perioada
nedeterminata,

- 4 (patru) posturi vacante (1 Referent asistenta sociala, 1 Muncitor calificat-bucatar, 2
Infirmiere).

Organigrama si Statul de functii sunt intocmite avandu-se in vedere Hotararea nr.
539/09.06.2005 pentru aprobarea Nomenclatorului institutiilor de asistenta sociala si a
structurii orientative de personal, a Regulamentului-cadru de organizare si functionare
a institutiilor de asistenta sociala, precum si a normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei Guvernului nr.68/2003 privind serviciile sociale si in
conformitate cu prevederile Legii nr. 285/2010 privind salarizarea in anul 2011 a
personalului platit din fonduri publice, Legii- cadru nr. 284/2010 privind salarizarea
unitara a personalului platit din fonduri publice, Ordonantei de Urgenta a Guvernului
ar. 103/2013 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice in anul 2014,
precum §i alte masuri in domeniul cheltuielilor publice si ale Hotararii Guvernului
Romaniei nr. 871/14.11.2013 privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tara

garantat in plata.

Sef Complex—
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