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ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI TANDAREI

HOTARARE
privind aprobarea organigramei si a statelor de functii conform prevederilor
0.U.G. nr.63/2010

Consiliul Local al orasului Tandarei, jud.lalomita,

Avand in vedere:
notificarea Institutiei Prefectului judetul Ialomita cu nr.6128/14.07.2010

nota de fundamentare cu nr.6251/19.07.2010 a Primarului
raportul de specialitate cu nr.6252/19.07.2010 al compartimentului Resurse

Umane

In conformitate cu:
O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea 1.273/2006 privind

finantele publice locale
art.36 alin:(3) 1it.”b”din L.215/2001 a administratiei publice locale republicata

In temeiul art.45 alin.(1) din Legea 215/2001 a administratiei publice locale, republicata

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba organigrama si- statele de functii conform anexelor 1-8 , parte

integranta din prezenta hotarare.
Art.2. Hotararea va fi dusa la indeplinire de primarul orasului si compammentele

de specialitate.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Toma Nicoleta

Adoptata la Tandarei AVIZAT SECRETAR,
jrs.Bucuroiu \ arian

Astazi:
Cu nr. LT
SNy A &
I

INITIATOR PRIMAR,




AGENTIA NATIONALA

CONSILIUL LOCAL TANDAREI
JUDETUL IALOMITA
TELEFON : 0243/273529

FAX : 0243 /273552

Nr. 6154/20.07.2010

Catre,

Agentia Nationala a Functionarilor Publici

Domnule Presedinte,

Avand in vedere prevederile art. 107 si 112 alin. (1) din Legea nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici (r2) cu modificarile si
completarile ulterioare, prevederile art. XVI alin.2 din legea nr.
161/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si art. VI
din OUG 63/2010 pentru modificarea si completarea legii nr. 273 /2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea masuri
financiare, va adresam rugamintea de a acorda avizul privind stabilirea
functiilor publice din cadrul Primariei orasului Tandarei.

Anexam prezentei adrese urmatoarele documente:

- Proiect de hotarare privind aprobarea organigramei si a statelor
de functii

- Nota de fundamentare

- Stat de functii (salarizarea nu cuprinde reducerea de 25%)

- Organigrama

- Raport de specialitate

- Anexa transformare posturi




ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
PRIMARIA ORASULUI TANDAREI
Wy 625011907 2010

RAPORT DE SPECIALITATE
privind stabilirea numarului de personal

Avand in vedere prevederile OU.G. nr. 63/200 pentia
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare,
primaria orasului Tandarei a analizat numarul si structura
personalului angajat, determinand numarul maxim de posturi
potrivit anexei la actul normativ mai sus amintit.

Astfel, la un numar de locuitori de 12956 si o medie a grupei de
12896 locuitori, conform ordonantei, rezulta o valoare a raportului
de 1. prin urmare, numarul mediu al grupei (table 1.2. din OUG nr.
63/2010) este de 100 de angajati, la care se adauga 3 salariati ai
Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor, 13
salariati din cadrul serviciului Public de Politie Comunitara si S
posturi aferente proiectelor cu fonduri externe nerambursabile.
Rezulta astfel un total de 121 posturi la nivelul institutiei, inclusiv
Serviciul de Administrare a Domeniului Public.

Au fost intocmite statele de personal, pentru functiile publice si
functiile contractuale, conform ghidului ANFP, precum si
organigrama institutiei si a Serviciului ADP.

In vederea aprobarii acestor documente de catre Consiliul local
este necesar in prealabil obtinerea avizului A.N.F.P.

Referent resurse umane,
Stefan Nicolae




ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
PRIMARIA ORASULUI TANDAREI
Nr. 6251/19.07.2010

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind stabilirea numarului de personal

Avand in vedere prevederile O.U.G. nr. 63/2010 pents

modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finante
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiar
primaria orasului Tandarei a analizat numarul si structu
personalului angajat, determinand numarul maxim de postu
potrivit anexei la actul normativ mai sus amintit.

numarul total de posturi al aparatului de specialitate
primarului orasului si institutiilor publice de interes local ¢
sau fara personalitate juridical, indifferent de forma’ ¢
finantare = 68

numarul locuitorilor orasului la data de 31.12.2009 = 12956
numarul maxim de posturi stabilit de institutia prefectului
121

valoarea proiectelor contractate si aflate in implementare d:
fonduri externe nerambursabile si perioada de implementare
1.121.858,15 euro/2 ani

posturile salarizate din capitolele de cheltuieli bugeta
prevazute de art. III alin. 2 din OUG 63/2010 = 376

posturile aferente serviciilor publice locale de politie comunita
si evidenta persoanelor = 16

numarul total al posturilor reduse = 0

alte modificari: un numar de 6 posturi personal contractual &
fost transformate in functii publice, in conformitate ¢
prevederile art.2 si art. 11 din Legea nr. 188/1999 oprivir
statutul functionarilor publici, republicata; de asemenea a fo
infiintat postul de architect sef, conform prevederilor Legii
50/1991.

institutia se incadreaza in prevederile OUG. Nr. 63/2010.

) Primar,




Lasa de cultura

PRIVIAR

Total
2010
Biklivtoes ORGANIGRAMA CONSILIULUI LOCAL TANDAREI
oraseneasca I 1
1 CONSILIULLOCAL 71
Total
S
_ PRIMAR z
O
Clubul Sportiv Victoria Tandarei .
. \ A..k
Total Za
| SECRETAR VICEPRIMAR
¥
\ 4 v v \ 4 v A 4 v v A 4 v
COMPARTI COMPARTI SERVICIUL COMPARTIME Serviciu Public COMPARTI- SERVICIUL COMPARTI- BIROUL COMPARTI- COMPARTI- COMPARTI- COMPARTI- GC COMPARTI-
MENT MENT PUBLIC NT PUBLIC MENT MENT MENT MENT MENT MENT ~ MENT
JURIDIC, REGISTRUL EVIDENTA ASISTENTA POLITIE COMUNI- AUDIT INTERN BUGET CONTABI- ORGANIZA- LUCRARI PUBLICE, SITUATII DE SECRETARIAT, RETEAUA PROBLEME y COMERT
ADMINISTRA AGRICOL INFORMATIZ SOCIALA TARA LITATE RE SALARI~ ACH URGENTA RELATII CU ELECTRO- ROMI
TIE LOCALA, Cadastru ATA A PERS, IMPOZITE, ZARE, PERS, INVESTITII,MEDIU PUBLICUL, NICA A o
RELATII CONS. TAXE LOCALE, 7 S| PROIECTE AD-TIV COMUNI- T
LOCAL EXEC. FINANTARE GOSPOD. TATH w
BUGETARI INTERNATIONALA LOCALE
UAT. Q \
Total 2 Total 2 Total 3 Total 4 Total 13 Total 1 Total 13 Total 1 Total 7 Total 1 Total 9 Total 2 Total 1 3 Total 1
Con. 0 Con.0 Con. 0 Con. 0 Con. 0 Con, 0 Con. 1 Con. 0 Con. 1 Con. 0 Con. 0 Con. 0 Con. 0 O Con. 0
Exec, 2 Exec. 2 Exec. 3 Exec., 4 Exec. 13 Exec, 1 Exec. 12 Exec, 1 Exec, 6 Exec. 1 Exec, 9 Exec, 2 Exec. 1 R\ Exec. 1

Total personal aparat propriu = 68;

Total serviciu AD=45; Casa de cultura = 1; Biblioteca oraseneasca = 3; Clubul sportiv = 4;

TOTAL GENERAL = 121




STAT DE FUNCTII

APARATUL PRIMARULUI
Nr. | Structura Functia de Functia Publica o Functia confractuala | “
Crt. Demnitate k! g8 S|y | 8
Publica | 2 H | & < :dm B
5 | & EAN- €| 2|3
inalt de de Sl & 8|5 de de | BE|=m|3
functionar | conducere | executie/nivel mm ,W S | conducere | executie W 3 ﬂm
ublic de salarizare 5 @ SZN =
- © mm . %\@w /M
Lo Primar 4256 \| ||\
Sava )
Vasile Y /
A Viceprimar , 3505 “a
Mihai -
Fanel !
3. Secretar 2384, 1 1 S
oras
Compartiment
situatii de urgenta
g Inspector | I | principal | 1 | S
Compartiment
public de asistenta
sociala
il Inspector I | Superior | 3 S
6. Referent T | Superior | 1 | M
7 . Referent | Il | Superior | 1 | M




contabilitate si

ITL

9. Sef 2166 1 I 1 S

Serviciu ,

10. Referent | IIl | Superior | 1 | M

11, Inspector I |Principal| 1 | S

2. Inspector I |Principal | 1 | S

13, Inspector 1 | Principal | 1 S

14, Referent II | Superior | 1 | M

15, Referent II | Principal | 1 | M

16. | Vacant Referent Il | Superior | 3 | M

17. | Vacant Inspector I |Principal | 1 | 8

18. Referent HI | Principal | 3 | M

19. | Vacant Inspector [ | Principal | 3 5

20. Inspector | 1I 949

8p.

21 Inspector I | Principal | | S
Compartiment
organizare







