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ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI TANDAREI

HOTARARE
privind aprobarea acordarii de suplimente salariale functionarilor publici numiti in functii publice
de executie sau conducere in cadrul aparatului de specialitate al Primariei orasului Tandarei

Consiliul Local al orasului Tandarei, jud.lalomita,

Avand in vedere:

- initiativa primarului orasului Tandarei si expunerea de motive cu privire la acordarea unor
suplimente salariale cu nr.5231/11.06.2010.

- raportul compartimentului resurse umane si al serviciului buget-contabilitate cu
nr.5232/11.06.2010.

In conformitate cu:

- prevederile art.1, art.2, art.3, art.6, art.35, art.11,alin.(1), lit.”b”, alin.(2), alin.(3), alin.(4) din
Anexa nr.III-Reglementari specifice functionarilor publici din Legea nr.330/2009 lege-cadru
privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice

- prevederile art.5, alin.(2) si alin.(4), art.11, art.13, art.14, art.16, art.23,alin.(2) lit.”¢” din
Legea nr.273/2006 actualizata privind finantele publice locale cu modificarile si completarile
ulterioare;

- In temeiul prevederilor art.36 alin.(2) lit.”a” si alin.(9), art.45 alin.(2) lit.a) si ale art.115
alin.(1) 1it.”b” din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba acordarea de suplimente salariale functionarilor publici numiti in functii publice
de executie sau conducere in cadrul aparatului de specialitate al Primariei orasului Tandarei, egale cu
diferenta dintre salariul de baza prevazut pentru functiile publice teritoriale si salariul de baza prevazut
pentru functiile publice locale in care sunt numiti.

Art.2. Suplimentele salariale nu sunt considerate drepturi salariale castigate.

Art.3. Suplimentele salariale se acorda in exercitiul financiar curent, incepand cu data de
01.07.2010, avand in vedere ca veniturile proprii ale bugetului local exclusiv cotele defalcate pentru
echilibrarea bugetelor locale in anul 2009 au fost mai mari decat cheltuielile de personal alocate pentru
autoriltatile executive, deliberative si aparatul de specialitate al primarului orasului Tandarei.

Art.4. Suplimentele salariale acorda proportional cu timpul efectiv lucrat si reprezinta o baza de
calcul pentru drepturile si obligatiile care se determina in raport cu venitul salarial.

Art.5. Hotararea va fi dusa la indeplinire de primarul orasului si serviciile subordonate.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Adoptata la Tandarei AVIZAT SECRETAR,
Astazi: Jrs.Bucuroiu Marian
Cu nr.
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' ROMANIA

JUDETUL IALOMITA
PRIMARIA ORASULUI TANDAREI
Nr. v%.3//11.06.2010

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotarare privind aprobarea acordarii suplimentelor salariele
pentru functionarii publici din Primaria orasului Tandarei

Prin aparitia Legii nr. 330/2009 legea cadru privind salarizarea unitara
a personalului platit din fonduri publice s-a creat cadrul legal prin care, la
propunerea ordonatorului principal de credite, consiliile locale pot hotari
acordarea de suplimente salariale functionarilor publici, egale cu diferenta
dintre salariul de baza prevazut pentru functiile publice de stat si salariul de
baza prevazut pentru functiile publice locale in care au fost numiti, cu
conditia ca veniturile proprii ale bugetului local, exclusive cotele defalcate
pentru echilibrarea bugetelor locale in trimestrul sau anul anterior de calcul
sa fie mai mari sau egale cu cheltuielile de personal alocate pentru
autoritatile executive, deliberative si aparatul de specialitate al primarului.

Prin masura pe care o propunem se va respecta principiul echitatii, in
sensul ca pentru munca de valoare egala remuneratia sa fie egala, principiul
salarizarii in mod egal a functionarilor publici in functie, care sunt la acelasi
nivel al studiilor si al competentelor (nu in functie de nivelul la care se
presteaza munca - central, territorial sau local), precum si cel al salarizarii in
raport de complexitatea si diversitatea activitatilor desfasurate urmare a
descentralizarii. Nu in ultimul rand trebuie sa tinem seama si de regimul
incompatibilitatilor si al conflictelor de interese la care este supusa functia
publica.

Pana la data aparitiei legii unitare de salarizare, functionarii publici din
cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Tandarei, numiti in
functii publice locale (ierahizare a functiilor publice stabilita de Legea nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici) erau salarizati la acelasi
nivel cu primariile de orase, comune, nivel mult inferior functionarilor din
cadrul institutiei prefectului, consilillor judetene sau al unitatilor
deconcentrate ale ministerelor (Directia Generala a Finantelor Publice, Casa
Judeteana de Pensii, Inspectoratul Teritorial de Munca etc.).




Diferentele salariale obtinute ca urmare a aplicarii acestei masuri sunt
prevazute in anexa care face parte integranta din proiectul de hotarare.

Suplimentele salariale vor fi acordate proportional cu timpul efectiv
lucrat, nu sunt considerate drepturi castigate, nu se include in salariul de
baza si se vor acorda in limita fondurilor disponibile in bugetul local.

Avand in vedere faptul ca veniturile proprii ale bugetului local pe anul
2009, in suma de 3298511,19 lei sunt mai mari decat cheltuielile cu
personalul efectuate in anul 2009 la capitolul de cheltuieli ale autoritatilor
locale in suma de 1271117 lei si tinand cont ca aceste suplimente nu sunt
drepturi castigate, ci se acorda in fiecare exercitiu bugetar prin hotarare de
consiliu local in limita fondurilor disponibile in bugetul aprobat pe anul 2010,
precum si faptul ca art. 11 din Sectiunea 3 a Legii nr. 330/2009 este in
vigoare,

Consider proiectul de hotarare ca fiind legal, oportun si propun
aprobarea lui in forma prezentata.

Primar,

Vasile Sava




ANEXA

Nr | Functia Nr. Clasa | Gradul | Treapta | Salariul | Salariul | Diferenta
crt| publica functii de baza | de baza
publice pt. pt.
functii | functii
locale | de stat
1 | Secretar 1 2384 | 406 /644
2 | Inspector 8 I Principal 1 1111 1456 345
3 | Inspector 1 I Superior 3 1246 1625 379
4 | Referent 10 III | Superior 1 958 1087 129
S5 | Referent 1 IIl | Principal 1 741 747 6
6 | Referent 1 III | Principal 3 682 682 0
7 | Auditor 1 I Superior 1 1624 2051 427
8 | Inspector 2 | Principal 2 986 1309 323
9 | Reterent 1 I |Superior| 1 1035 | 1662 627
specialitate
L8 ij,?‘"em 1 I | Asistent | 1 658 | 658 0
11 | Referent 1 Il | Principal 2 714 714 0
12 | Referent 2 I Asiatent 1 658 658 0
Referent OSP,

Sef Serviciu buget contabilitate,

Ec. Victoria Feraru

Nicolae Stefan




